@ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY

Nowelizacja Kodeksu pracy w 2023 roku

wybrane zmiany w teorii i w praktyce...

Lodz, 27 wrzesnia 2024 roku
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Wdrozenie do polskiego porzadku prawnego dyrektyw unijnych:

— dyrektywy Parlamentu Europejskiego | Rady (UE) 2019/1152 z 20.06.2019

. w sprawie przejrzystych i przewidywalnych warunkow pracy w Unii
Europejskiej - dalej dyrektywa 2019/1152

— dyrektywy Parlamentu Europejskiego | Rady (UE) 2019/1158 z 20.06.2019
. W sprawie rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym
rodzicow | opiekunow oraz uchylajgce] dyrektywe Rady 2010/18/UE - dalej
dyrektywa 2019/1158 (dyrektywa work life balance).

Nowelizacja przepisow Kodeksu pracy obowigzujgca od 26.04.2023 r.

www.pip.gov.pl 2



@ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY

Zmiany w zakresie nawigzania
| rozwigzania stosunku pracy
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Umowa o prace na okres probny

w celu sprawdzenia kwalifikacji pracownika
| mozliwosci jego zatrudnienia w celu
wykonywania okreslonego rodzaju pracy.
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Zawiera sie na okres nieprzekraczajacy 3 miesiecy z zastrzezeniem,
ze moze ona trwac dtuzej jezeli strony uzgodnity w umowie o prace,

ze umowe te przedtuza sie o czas urlopu, a takze o czas innej usprawiedliwionegj
nieobecnosci pracownika w pracy, jezeli wystgpig takie nieobecnosci.

Umowe zawiera sie na okres nieprzekraczajacy:

1) 1 miesigca — w przypadku zamiaru zawarcia umowy 0O prace
na czas okreslony krotszy niz 6 miesiecy;

2) 2 miesiecy — w przypadku zamiaru zawarcia umowy o prace
na czas okreslony wynoszgcy
co najmniej 6 miesiecy i krotszy niz 12 miesiecy.
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W przypadku zawarcia umowy na okres probny nieprzekraczajgcy 1 lub 2
miesiecy strony mogg jednokrotnie wydtuzyC w umowie o prace na okres
probny powyzsze okresy, nie wiecej jednak niz o 1 miesiac, jezeli

jest to uzasadnione rodzajem pracy.
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Ponowne zawarcie umowy o prace na okres prébny z tym samym

pracownikiem jest dopuszczalne, jezeli pracownik ma byc zatrudniony

w celu wykonywania innego rodzaju pracy.

(') Obecnie brak mozliwoSci ponownego zawarcia umowy na okres probny

po uptywie co najmnief 3 lat od dnia rozwigzania lub wygasniecia poprzedniej

umowy o prace, w celu wykonywania tego samego rodzaju pracy.
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TresC umowy o prace na okres probny

a) czas je] trwania lub dzien jej zakonczenia oraz,
gdy strony tak uzgodnig, postanowienie o przedtuzeniu umowy
0 czas urlopu, a takze o czas innej usprawiedliwionej nieobecnosci
pracownika w pracy, jezeli wystgpig takie nieobecnosci,

b) okres, na ktory strony majg zamiar zawrzeC umowe
O prace na czas okreslony,

c) postanowienie o wydituzeniu umowy, nie wiecej jednak
niz o 1 miesiac, jezeli jest to uzasadnione rodzajem pracy.
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Umowa na okres probny

Zamiar zawarcia
umowy na czas
okreslony na
okres:

>1 miesigc  Mozliwos¢ jednokrotnego L .
Mozliwos¢ wydtuzenia

wydtuzenia w_ umowie
0 prace okresu probnego,

Maksymalny czas trwania umowy na okres probny

okresu probnego o czas urlopu

> [ = 6 miesiecy _ _ L ) lub innej usprawiedliwionej
>2 miesigce Nl€ Wigce| niz 0 1 miesiac,  pjeobecnosci pracownika

<12 mieSiQCy jeéll jest to uzasadnione w pracy - jesli strony
rodzajem pracy przewidziaty takg mozliwosé

- o W umowie o prace.
=/> 12 miesiecy 2 - 3 miesigce
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A w praktyce...

Czy po 3-miesiecznym okresie probnym mozna zawrze¢ umowe na czas
okreslony na okres krotszy niz 12 miesiecy, a po umowie o prace na
okres prébny wynoszacy 1 miesigc mozna zawrze¢ umowe O prace na
czas nieokreslony?

Co w sytuacji przediuzenia czasu trwania umowy na okres probny przy
braku w umowie zapisu o mozliwosci przedtuzenia umowy na okres
probny — rodzaj umowy?

Egzekwowanie znowelizowanych przepisow?
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zamiar = zobowiazanie?

"zamiar" pracodawcy zatrudnienia pracownika po umowie o prace
na okres proby na umowe o prace na czas wskazany w tej] umowie
(w tym rowniez na czas nieokreslony) moze ulec zmianie w trakcie trwania

umowy na czas probny, a je] dtugosc¢, pomimo koniecznosci
zawarcia w tym zakresie stosownej deklaracji przez pracodawce
| pracownika, nie determinuje okresu trwania kolejnej umowy o prace.

(Stanowisko Gtownego Inspektoratu Pracy)
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Umowa o prace na czas okreslony
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Okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace na czas okreslony,
a takze tgczny okres zatrudnienia na podstawie umow o prace na czas
okreslony zawieranych miedzy tymi samymi stronami stosunku pracy,

nie moze przekraczac 33 miesiecy, a tgczna liczba tych umow
nie moze przekraczac trzech.

Uzgodnienie miedzy stronami w trakcie trwania umowy o prace na czas
okreslony dtuzszego okresu wykonywania pracy na podstawie tej umowy
uwaza sie za zawarcie, od dnia nastepujgcego po dniu, w ktérym miato
nastgpic jej rozwigzanie, nowe] Umowy 0 prace na czas okreslony.
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Jezeli okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace na czas okreslony
jest dtuzszy niz 33 miesigce lub
jezeli liczba zawartych umow jest wieksza niz trzy

uwaza sie, ze pracownik, odpowiednio od dnia nastepujgcego po uptywie
tego okresu lub od dnia zawarcia czwartej] umowy o prace na czas okreslony,
jest zatrudniony na podstawie umowy o0 prace na czas nieokreslony.

(!) Nie stosuje sie w przypadku przedtuzenia umowy o prace do dnia porodu.
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Wskazanych limitow nie stosuje sie do umow o prace zawartych na czas okreslony:

1) w celu zastepstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwione] nieobecnosci
W pracy,

2) w celu wykonywania pracy o charakterze dorywczym lub sezonowym,

3) w celu wykonywania pracy przez okres kadencji,

4) w przypadku gdy pracodawca wskaze obiektywne przyczyny lezgce po jego
stronie

- jezeli ich zawarcie w danym przypadku stuzy zaspokojeniu rzeczywistego

okresowego zapotrzebowania i jest niezbedne w tym zakresie w Swietle
wszystkich okolicznosci zawarcia umowy.
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www.pip.gov.pl

Pracodawca zawiadamia wiasciwego okregowego inspektora pracy,
w formie pisemnej lub elektronicznej,
O zawarciu umowy o prace, przekraczajgcej limit 3/33,
wraz ze wskazaniem przyczyn zawarcia takiej umowy,

w terminie 5 dni roboczych od dnia jej zawarcia.

Wvkroczenie podleqga karze qrzywny od 1000 zt do 30 000 zt.

16



@ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY

Tres¢ i forma umowy o prace

Umowa o prace okresla strony umowy, adres siedziby pracodawcy,
a w przypadku pracodawcy bedgcego osobg fizyczng nieposiadajgcego
siedziby — adres zamieszkania, a takze rodzaj umowy, date jej zawarcia
oraz warunki pracy i ptacy, w szczegolnosci:

1) rodzaj pracy;
2) miejsce lub miejsca wykonywania pracy;

3) wynagrodzenie za prace odpowiadajgce rodzajowi pracy,
ze wskazaniem sktadnikow wynagrodzenia;

4) wymiar czasu pracy;,
5) termin dzien rozpoczecia pracy;
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Tres¢ i forma umowy o prace c.d.

6) w przypadku umowy o prace na okres prébny:

a) czas jej trwania lub dzien je] zakonczenia oraz, gdy strony tak uzgodniag,
postanowienie o przediuzeniu umowy o czas urlopu, a takze o czas innej
usprawiedliwione] nieobecnosci pracownika w pracy, jezeli wystgpig takie
nieobecnosci,

b) okres, na ktory strony majg zamiar zawrze¢ umowe 0O prace na czas
okreslony, a takze postanowienie o wydtuzeniu umowy, nie wiecej jednak
niz 0 1 miesiac, jezeli jest to uzasadnione rodzajem pracy.

7) w przypadku umowy o prace na czas okreslony — czas jej trwania lub dzien
je] zakonczenia.

www.pip.gov.pl
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Tres¢ umowy o prace — warunki pracy i placy

Dotychczasowy stan prawny: Stan prawny po nowelizacji:
Miejsce wykonywania pracy Miejsce lub miejsca wykonywania pracy
Termin rozpoczecia pracy Dzien rozpoczecia pracy™

W przypadku umowy o prace na okres probny:

a) czas jej trwania lub dzien jej zakonczenia oraz, gdy strony tak uzgodnia,
postanowienie 0 przedluzeniu umowy o czas urlopu, a takze o czas innej usprawiedliwionej
Brak regulac;ji nieobecnosci pracownika w pracy, jezeli wystapia takie nieobecnosci

b) okres, na ktéry strony maja zamiar zawrze¢ umowe o prace na czas okreslony
(6 miesiecy/co najmniej 6 miesiecy i krotszy niz 12 miesi¢cy), a takze postanowienie
0 wydluzeniu umowy (nie wi¢cej niz o 1 miesigc, jezeli jest to uzasadnione rodzajem pracy)

Brak regulac;ji W przypadku umowy o prace na czas okreslony: czas jej trwania lub dzien jej zakonczenia
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Dzien rozpoczecia pracy a swieto?

Art. 26 Kodeksu pracy
Stosunek pracy naW|azu19 sie w termiate-dniu okreslonym w umowie jako

dzien rozpoczecia pracy, ajezeli-terminu-tego-nie-okreslono—w-dniu
A o

,Przepis art. 26 Kodeksu pracy nie uzaleznia powstania stosunku pracy
od jej faktycznego rozpoczecia przez pracownika. Co do zasady,
nie ma zatem przeszkod do przyjecia, ze dniem rozpoczecia stosunku pracy
stanowigcym o nawigzaniu stosunku pracy jest dzien wolny od pracy”.

*wyrok Sgdu Apelacyjnego w Katowicach z 5 stycznia 2017 r., lll AUa 2337/15;
*wyrok Sgdu Najwyzszego z 29 pazdziernika 2007 r., || PK 56/07.
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Whniosek pracownika o zmiane rodzaju umowy o prace

Pracownik zatrudniony u danego pracodawcy co najmniej 6 miesiecy
moze raz w roku kalendarzowym wystgpic do pracodawcy z wnioskiem,
ztozonym w postaci papierowej lub elektronicznej, o:

- Zmiane rodzaju umowy O prace na umowe 0 prace na czas nieokreslony

- bardzie) przewidywalne | bezpieczne warunki pracy, w tym polegajgce na
zmianie rodzaju pracy lub zatrudnieniu w petnym wymiarze czasu pracy.

Nie dotyczy to pracownika zatrudnionego na podstawie
umowy o prace na okres probny.

Do okresu zatrudnienia pracownika u danego pracodawcy wlicza sie pracownikowi
okres zatrudnienia u poprzedniego pracodawcy, jezeli zmiana pracodawcy nastgpita na zasadach
okreSlonych w art. 23', a takze w innych przypadkach, gdy z mocy odrebnych przepiséw
nowy pracodawca jest nastepcg prawnym w stosunkach pracy nawigzanych
przez pracodawce poprzednio zatrudniajgcego tego pracownika.
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Whniosek pracownika o zmiane rodzaju umowy o prace - c.d.

Pracodawca powinien, w miare mozliwosci,
uwzgledni¢ wniosek pracownika.

Pracodawca udziela pracownikowi w postaci papierowej lub elektronicznej
odpowiedzi na wniosek, biorgc pod uwage potrzeby pracodawcy
| pracownika, nie pozniej niz w terminie 1 miesigca
od dnia otrzymania wniosku.

W razie nieuwzglednienia wniosku pracodawca informuje
pracownika o przyczynie odmowy.

www.pip.gov.pl 22




@ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY

Dopuszczalnos¢ swiadczenia pracy u wiecej niz jednego pracodawcy

Pracodawca nie moze zakazac pracownikowi jednoczesnego
pozostawania w stosunku pracy z innym pracodawcg lub jednoczesnego
pozostawania w stosunku prawnym bedgcym podstawg swiadczenia
pracy innym niz stosunek pracy.

Wyjatki:

1) prowadzenie dziatalnoSci konkurencyjnej wobec pracodawcy jak rowniez
Swiadczenie pracy w ramach stosunku pracy lub na innej podstawie na rzecz
podmiotu prowadzgcego takg dziatalnosS¢ (zakaz konkurenciji);

2) jezeli odrebne przepisy stanowig inaczey.
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Rozwigzanie stosunku pracy

1) na mocy porozumienia stron;
2) przez oswiadczenie jednej ze stron z zachowaniem okresu
wypowiedzenia (rozwigzanie umowy O prace za wypowiedzeniem);
3) przez oswiadczenie jednej ze stron bez zachowania okresu
wypowiedzenia (rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia);

4) z uptywem czasu, na ktory byta zawarta.
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Okres wypowiedzenia umowy o prace obejmujgcy tydzien lub miesigc
albo ich wielokrotnos¢ konczy sie odpowiednio w sobote

lub w ostatnim dniu miesigca.
Oswiadczenie kazdej ze stron o wypowiedzeniu lub rozwigzaniu

umowy O prace bez wypowiedzenia

powinno nastgpi¢ na pismie.

www.pip.gov.pl 25




@ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY

Rozwiazanie umowy o prace zawartej na okres probny

Umowa o prace na okres probny rozwigzuje sie z uptywem tego okresu,
a przed jego uptywem moze bycC rozwigzana za wypowiedzeniem.

Okres wypowiedzenia umowy o prace zawartej na okres probny wynosi:
3 dni robocze, jezeli okres probny nie przekracza 2 tygodni;
1 tydzien, jezeli okres probny jest diuzszy niz 2 tygodnie;
2 tygodnie, jezeli okres probny wynosi 3 miesigce.

Jezeli wypowiedzenie umowy o prace zawartej na okres probny nastgpito z naruszeniem przepisow
0 wypowiadaniu tych umow, pracownikowi przystuguje wytgcznie odszkodowanie. Odszkodowanie
przystuguje w wysokosci wynagrodzenia za czas, do upfywu ktorego umowa miata trwacé.
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Rozwigzanie umowy na okres probny — nowe uprawnienie

Jezeli pracownik uwaza, ze przyczyng rozwigzania umowy 0O prace na
okres probny za wypowiedzeniem albo zastosowania dziatania majgcego skutek
rownowazny z rozwigzaniem umowy o prace byto:

- jednoczesne pozostawanie przez niego w stosunku pracy z innym pracodawcg
lub jednoczesne pozostawanie w stosunku prawnym innym niz
stosunek pracy z innym podmiotem,

— wystgpienie do pracodawcy o udzielenie mu informacji dotyczgcych warunkéw zatrudnienia

— skorzystanie z prawa do zwrotu kosztow szkolenia oraz wliczenia
czasu szkolenia do czasu pracy

moze, w terminie 7 dni od dnia ztozenia oswiadczenia woli pracodawcy,
ztozyC wniosek w postaci papierowej lub elektronicznej o wskazanie przyczyny
uzasadniajgcej to oswiadczenie.
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Rozwigzanie umowy na okres probny — nowe uprawnienie

Pracodawca udziela pracownikowi odpowiedzi na wniosek,
w postaci papierowej lub elektronicznej w terminie 7 dni
od dnia ztozenia przez pracownika wniosku.

W przypadku potwierdzenia jednej ze wskazanych przyczyn
rozwigzania umowy o prace pracownik ma prawo do odszkodowania
z tytutu naruszenia przez pracodawce przepisow prawa pracy
w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace
(art. 18%¢ § 3 k.p.).
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Rozwigzanie umowy o prace zawartej na czas okreslony i nieokreslony

Okres wypowiedzenia umowy o prace zawartej na czas nieokreslony i umowy
0 prace zawartej na czas okreslony jest uzalezniony od okresu zatrudnienia
u danego pracodawcy | wynosi:

2 tygodnie, jezeli pracownik byt zatrudniony krécej niz 6 miesiecy;
1 miesigc, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 6 miesiecy;
3 miesiace, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 3 lata.

Do okresu zatrudnienia, o ktorym mowa powyzej, wlicza sie okres zatrudnienia u poprzedniego
pracodawcy, jezeli zmiana pracodawcy nastgpita na zasadach okreslonych w art. 231, a takze
w innych przypadkach, gdy z mocy odrebnych przepisow nowy pracodawca jest nastepcg prawnym
w stosunkach pracy nawigzanych przez pracodawce poprzednio zatrudniajgcego tego pracownika.
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Rozwigzanie umowy o prace zawartej na czas okreslony i nieokreslony

W oswiadczeniu pracodawcy o wypowiedzeniu umowy o prace
zawarte] na czas okreslony lub umowy o prace zawartej na czas
nieokreslony lub o rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia
powinna by¢ wskazana przyczyna uzasadniajgca wypowiedzenie
lub rozwigzanie umowy.

W oswiadczeniu pracodawcy o wypowiedzeniu umowy 0O prace
lub jej rozwigzaniu bez wypowiedzenia powinno by¢ zawarte pouczenie
0 przystugujgcym pracownikowi prawie odwotania do sadu pracy.
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Rozwigzanie umowy o prace zawartej na czas okreslony i nieokreslony

,Celem regulacji zawartej w art. 30 § 4 k.p. jest umozliwienie pracownikowi obrony
przed wypowiedzeniem (ewentualnie rozwigzaniem bez wypowiedzenia) umowy,
a zatem ujecie przyczyn powinno byc¢ na tyle konkretne | precyzyjne, aby
umozliwiato pracownikowi rzeczowg obrone w razie ewentualnego procesu.

Podana przyczyna powinna byc dostatecznie skonkretyzowana i jasna przede
wszystkim dla adresata - pracownika. Rzeczg sgdu rozpoznajgcego odwofanie jest

ustalenie (w razie sporu), czy sformutowanie zawarte w oSwiadczeniu pracodawcy
byto dla pracownika dostatecznie zrozumiate”.

Postanowienie Sgdu Najwyzszego z dnia 21 wrzesnia 2022 r. (lll PSK 256/21)
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Wieksza ochrona pracownika przed zwolnieniem z pracy

- wystgpienie przez pracownika z wnioskiem o zmiane: rodzaju umowy o prace
na czas nieokreslony, rodzaju pracy lub zatrudnieniu w petnym
wymiarze czasu pracy

- jednoczesne pozostawanie w stosunku pracy z innym pracodawca
lub jednoczesne pozostawanie w stosunku prawnym
bedgcym podstawg swiadczenia pracy
innym niz stosunek pracy (z wytgczeniem zakazu konkurencji)

nie moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajgcej:

- wypowiedzenie umowy o prace lub jej rozwigzanie
bez wypowiedzenia przez pracodawce,
- przygotowanie do wypowiedzenia lub rozwigzania umowy bez wypowiedzenia,
- zastosowania dziatania majgceqo skutek rownowazny
Z rozwigzaniem umowy O prace.
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Ograniczenie dopuszczalnosci wypowiedzenia lub rozwigzania umowy o prace

Za przygotowanie do wypowiedzenia lub rozwigzania umowy o prace
mozna uznac np. zamieszczenie na portalu internetowym ogtoszenia

0 prace na stanowisko zajmowane przez pracownika.

Za dziatanie majgce skutek rownowazny z rozwigzaniem umowy o prace
uznaje sie np. nie zawarcie kolejnej umowy o prace na czas okreslony,

pomimo sugestii pracodawcy, ze zatrudnienie pracownika bedzie kontynuowane

(dyrektywa 2019/1152 oraz uzasadnienie do projektu ustawy nowelizacyjnej)
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www.pip.gov.pl

Odwroécony ciezar dowodu

Pracodawca musi udowodnic, ze przy rozwigzywaniu umowy O prace

lub zastosowaniu dziatania majgcego skutek rownowazny
do rozwigzania umowy kierowat sie powodami innymi,
niz wskazane powyzej.

W przypadku stwierdzenia naruszenia pracownik ma
prawo do odszkodowania
w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace.
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Konsultacja zamiaru wypowiedzenia umowy o prace

O zamiarze wypowiedzenia pracownikowi umowy o prace zawartej
na czas okreslony lub umowy o prace zawartej na czas nieokreslony
pracodawca zawiadamia na pismie reprezentujgcg pracownika
zaktadowg organizacje zwigzkowa, podajgc przyczyne
uzasadniajgcg rozwigzanie umowy.

Jezeli zaktadowa organizacja zwigzkowa uwaza, ze wypowiedzenie
bytoby nieuzasadnione, moze w ciggu 5 dni od otrzymania zawiadomienia
zgtosi¢ na pismie pracodawcy umotywowane zastrzezenia.

Po rozpatrzeniu stanowiska organizacji zwigzkowej,
a takze w razie niezajecia przez nig stanowiska w ustalonym terminie,
pracodawca podejmuje decyzje w sprawie wypowiedzenia.
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W czasie okresu wypowiedzenia...

W zwigzku z wypowiedzeniem umowy o prace pracodawca moze zwolnic
pracownika z obowiazku swiadczenia pracy do uptywu okresu wypowiedzenia.
W okresie tego zwolnienia pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

W okresie co najmnie] dwutygodniowego wypowiedzenia umowy 0O prace
dokonanego przez pracodawce pracownikowi przystuguje zwolnienie na
poszukiwanie pracy, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia:

2 dni robocze - w okresie dwutygodniowego i jednomiesiecznego wypowiedzenia;
3 dni robocze - w okresie trzymiesiecznego wypowiedzenia (takze w przypadku
Jjego skrocenia z powodu ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy
albo z innych przyczyn niedotyczgcych pracownikow)
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Uprawnienia pracownika w razie nieuzasadnionego lub niezgodnego
z prawem wypowiedzenia umowy o prace przez pracodawce

Pracownik moze wnies¢ odwotanie od wypowiedzenia
umowy o prace do sadu pracy.

W razie ustalenia, ze wypowiedzenie umowy o prace zawartej na czas okreslony
lub umowy o prace zawartej na czas nieokreslony jest nieuzasadnione lub
narusza przepisy o wypowiadaniu umow o prace,
sad pracy - stosownie do zgdania pracownika
- orzeka o bezskutecznosci wypowiedzenia, a jezeli umowa ulegta juz
rozwigzaniu - o przywroceniu pracownika do pracy na poprzednich warunkach
albo o odszkodowaniu.

* Dotychczas (za wyjgtkiem pracownikow ,chronionych”), wytgcznie mozliwos¢ odszkodowania.
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Uprawnienia pracownika w razie nieuzasadnionego lub niezgodnego
z prawem wypowiedzenia umowy o prace przez pracodawce c.d.

Sad pracy moze nie uwzgledni¢ zgdania pracownika uznania wypowiedzenia
za bezskuteczne lub przywrocenia do pracy, jezeli ustali, ze uwzglednienie
takiego zgdania jest niemozliwe lub niecelowe;

w takim przypadku sad pracy orzeka o odszkodowaniu.

Jezeli przed wydaniem orzeczenia uptynat termin, do ktorego umowa o prace
zawarta na czas okreslony miata trwac, lub jezeli przywrécenie do pracy
bytoby niewskazane ze wzgledu na krotki okres, jaki pozostat do uptywu

tego terminu, pracownikowi przystuguje wytgcznie odszkodowanie.
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Uprawnienia pracownika w razie nieuzasadnionego lub niezgodnego
z prawem wypowiedzenia umowy o prace przez pracodawce c.d.

Wysokos¢ odszkodowania

Odszkodowanie przystuguje w wysokosci wynagrodzenia za okres od 2 tygodni
do 3 miesiecy, nie nizszej jednak od wynagrodzenia za okres wypowiedzenia.

W przypadku wypowiedzenia umowy o prace zawartej na czas okreslony,
ktorej termin, do ktérego umowa ta miata trwac, okreslony w umowie uptynat
przed wydaniem orzeczenia przez sad pracy, lub gdy przywrdcenie do pracy
bytoby niewskazane ze wzgledu na krotki okres, jaki pozostat do uptywu tego
terminu, odszkodowanie przystuguje w wysokosci wynagrodzenia za czas,
do uptywu ktéorego umowa miata trwag, nie wiecej jednak niz
za okres 3 miesiecy.
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Rozwiazanie umowy o prace bez wypowiedzenia

Art. 52 § 1 Pracodawca moze rozwigza¢ umowe 0 prace bez wypowiedzenia z winy pracownika w razie:

1) ciezkiego naruszenia przez pracownika podstawowych obowigzkéw pracowniczych;

2) popetnienia przez pracownika w czasie trwania umowy 0 prace przestepstwa, kiore uniemozliwia
dalsze zatrudnianie go na zajmowanym stanowisku, jezeli przestepstwo jest oczywiste lub zostato
stwierdzone prawomocnym wyrokiem;

3) zawinionej przez pracownika utraty uprawnien koniecznych do wykonywania pracy na zajmowanym
stanowisku.

§ 2. Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika nie moze nastapi¢ po uptywie
1 miesigca od uzyskania przez pracodawce wiadomosci o0 okolicznosci uzasadniajgcej rozwigzanie
uMmowy.

§ 3. Pracodawca podejmuje decyzje w sprawie rozwigzania umowy po zasiegnieciu opinii
reprezentujgcej pracownika zaktadowej organizacji zwigzkowej, ktorg zawiadamia o0 przyczynie
uzasadniajgcej rozwigzanie umowy. W razie zastrzezen co do zasadnosci rozwigzania umowy zaktadowa
organizacja zwigzkowa wyraza swojg opinie niezwtocznie, nie poézniej jednak niz w ciggu 3 dni.
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Rozwiazanie umowy o prace bez wypowiedzenia c.d.

Art. 53 § 1 Pracodawca moze rozwigza¢ umowe o prace bez wypowiedzenia (bez winy pracownika):

1) jezeli niezdolnos¢ pracownika do pracy wskutek choroby trwa:
a) dtuzej niz 3 miesigce - gdy pracownik byt zatrudniony u danego pracodawcy krécej niz 6 miesiecy,

b) dtuzej niz tgczny okres pobierania z tego tytutu wynagrodzenia i zasitku oraz pobierania
Swiadczenia rehabilitacyjnego przez pierwsze 3 miesigce (9 m-cy) gdy pracownik byt zatrudniony
u danego pracodawcy co najmniej 6 miesiecy lub jezeli niezdolnoS¢ do pracy zostata
spowodowana wypadkiem przy pracy albo chorobg zawodowag;

2) w razie usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika w pracy z innych przyczyn niz wymienione
w pkt 1, trwajgcej dtuzej niz 1 miesigc.
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Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia c.d.

Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia nie moze nastgpiC w razie nieobecnosci pracownika
w pracy z powodu sprawowania opieki nad dzieckiem - w okresie pobierania z tego tytutu zasitku,
a w przypadku odosobnienia pracownika ze wzgledu na chorobe zakaznag
- w okresie pobierania z tego tytutu wynagrodzenia i zasitku.

Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia nie moze nastgpi¢ po stawieniu
sie pracownika do pracy w zwigzku z ustaniem przyczyny nieobecnosci.

Pracodawca powinien w miare mozliwosci ponownie zatrudni¢ pracownika,
ktory w okresie 6 miesiecy od rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia,
z powyzszych przyczyn, zgtosi swoj powrot do pracy
niezwtocznie po ustaniu tych przyczyn.
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Rozwiazanie umowy o prace bez wypowiedzenia c.d.

Art. 55 § 1. Pracownik moze rozwigza¢ umowe o prace bez wypowiedzenia, jezeli zostanie wydane
orzeczenie lekarskie stwierdzajgce szkodliwy wpltyw wykonywanej pracy na zdrowie pracownika,
a pracodawca nie przeniesie go w terminie wskazanym w orzeczeniu lekarskim do innej pracy,
odpowiedniej ze wzgledu na stan jego zdrowia i kwalifikacje zawodowe.

§ 1. Pracownik moze rozwigza¢ umowe o prace w trybie okreslonym w § 1 takze wtedy, gdy pracodawca
dopuscit sie ciezkiego naruszenia podstawowych obowiazkéw wobec pracownika; w takim przypadku
pracownikowi przystuguje odszkodowanie w wysokosci wynagrodzenia za okres wypowiedzenia.

W przypadku rozwigzania umowy o prace zawartej na czas okreslony odszkodowanie przystuguje
w wysokosci wynagrodzenia za czas, do ktérego umowa miata trwac, nie wiecej jednak niz za okres
wypowiedzenia.

§ 2. Oswiadczenie pracownika o rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia powinno
nastgpi€ na pismie, z podaniem przyczyny uzasadniajgcej rozwigzanie umowy.

§ 3. Rozwigzanie umowy o prace z przyczyn okreslonych w § 1 i 1! pocigga za sobg skutki,
jakie przepisy prawa wigzg z rozwigzaniem umowy przez pracodawce za wypowiedzeniem.
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Wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy

Pracownikowi, ktory podjat prace w wyniku przywrocenia do pracy,
przystuguje wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy, nie wiecej jednak
niz za 3 miesigce i nie mniej niz za 1 miesiac.

Jezeli umowe o prace rozwigzano z pracownikiem, ktoremu brakuje nie wiecej

niz 4 lata do osiggniecia wieku emerytalnego, jezeli okres zatrudnienia
umozliwia mu uzyskanie prawa do emerytury z osiggnieciem tego wieku;

albo z pracownicg w okresie cigzy oraz w okresie urlopu macierzynskiego
lub od dnia zlozenia przez pracownika wniosku o udzielenie urlopu
macierzynskiego albo jego czesci - do dnia zakonczenia tego urlopu,

wynagrodzenie przystuguje za caly czas pozostawania bez pracy.
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A w praktyce...
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Obowiagzki informacyjne pracodawcy

www.pip.gov.pl



@ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY

(1) Obowiazek informacyjny pracodawcy

Art. 29 § 3 pkt 1 Pracodawca informuje pracownika w postaci
papierowe| lub elektronicznej: nie pozniej niz w terminie 7 dni
od dnia dopuszczenia pracownika do pracy, co hajmniej o:

a) obowigzujgcej pracownika dobowej i tygodniowej normie czasu pracy,

b) obowigzujgcym pracownika dobowym i tygodniowym wymiarze czasu pracy,
c) przystugujgcych pracownikowi przerwach w pracy,
d) przystugujgcym pracownikowi dobowym i tygodniowym odpoczynku,

e) zasadach dotyczgcych pracy w godzinach nadliczbowych | rekompensaty
Za nig,

f) w przypadku pracy zmianowej - zasadach dotyczgcych przechodzenia ze zmiany
na zmiane,
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Postac papierowa lub elektroniczna

Zgodnie z art. 781 ustawy z 23.04.1964 r. Kodeks cywilny,
do zachowania elektronicznej formy czynnosci prawnej wystarcza ztozenie
oswiadczenia woli w postaci elektronicznej i opatrzenie go kwalifikowanym
podpisem elektronicznym. Oswiadczenie woli ztozone w formie elektronicznej
jest rownowazne z oswiadczeniem woli ztozonym w formie pisemnej.

Jednak forma elektroniczna nie jest tym samym co postac elektroniczna.

llekro¢ w Kodeksie pracy mowa o postaci elektronicznej, kwalifikowany podpis
elektroniczny nie jest wymagany. Jako wystarczajgce uwaza sie przestanie skanu
dokumentu pisemnego lub wiadomosci e-mail.
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Wyjasnienia Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej

,Od strony praktycznej wymieniona w Kodeksie pracy
Lpostac elektroniczna” miesci sie (zawiera sie) w ,formie dokumentowej”
w rozumieniu Kodeksu cywilnego.

Z dochowaniem formy dokumentowej bedziemy mie¢ bowiem do czynienia
w przypadku dokumentu w postaci tekstowej z podpisem powielanym
mechanicznie (np. facsimile, kopia faksowa, zeskanowana),

w postaci audialnej] lub audiowizualnej,

a takze wiadomosci elektronicznej (mailowej lub sms-owe|) zakonczonej
wpisem imienia | nazwiska sktadajgcego lub danymi pozwalajgcymi
ustalic jego tozsamosc’.
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(1) Obowigzek informacyjny pracodawcy c.d.

g) w przypadku kilku miejsc wykonywania pracy - zasadach dotyczgcych
przemieszczania sie miedzy miejscami wykonywania pracy,

h) innych niz uzgodnione w umowie o prace przystugujgcych pracownikowi
sktadnikach wynagrodzenia oraz swiadczeniach pienieznych lub rzeczowych,

1) wymiarze przystugujgcego pracownikowi ptatnego urlopu, w szczegolnosci
urlopu wypoczynkowego lub, jezeli nie jest mozliwe jego okreslenie
w dacie przekazywania pracownikowi tej informacji, o zasadach jego
ustalania | przyznawania,

j) obowigzujgcych zasadach rozwigzania stosunku pracy, w tym o wymogach
formalnych, dtugosci okresow wypowiedzenia oraz terminie odwotania sie do sgdu
pracy lub, jezeli nie jest mozliwe okreslenie dtugosci okresow wypowiedzenia w
dacie przekazywania pracownikowi tej informacji, sposobie ustalania takich okresow
wypowiedzenia,
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(1) Obowigzek informacyjny pracodawcy c.d.

K) prawie pracownika do szkolen, jezeli pracodawca je zapewnia, w szczegolnosci
0 0golnych zasadach polityki szkoleniowej pracodawcy,

|) uktadzie zbiorowym pracy lub innym porozumieniu zbiorowym, ktérym pracownik
jest objety, a w przypadku zawarcia porozumienia zbiorowego poza zaktadem pracy
przez wspolne organy lub instytucje - nazwie takich organéw lub instytucii,

m) w przypadku gdy pracodawca nie ustalit regulaminu pracy - terminie, miejscu,
czasie i czestotliwosci wyptacania wynagrodzenia za prace, porze nocnej
oraz przyjetym u danego pracodawcy sposobie potwierdzania przez pracownikow
przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy;

2) nie pozniej niz w terminie 30 dni od dnia dopuszczenia pracownika do pracy,
0 nazwie instytucji zabezpieczenia spotecznego, do ktorych wptywajg sktadki na
ubezpieczenia spoteczne zwigzane ze stosunkiem pracy oraz informacje na temat

ochrony zwigzanej z zabezpieczeniem spotecznym, zapewnianej przez pracodawce;
nie dotyczy to przypadku, w ktérym pracownik dokonuje wyboru instytuciji
zabezpieczenia spotecznego.

www.pip.gov.pl 51




@ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY

(1) Obowigzek informacyjny pracodawcy c.d.

Poinformowanie pracownika o warunkach zatrudnienia, moze nastgpic
przez wskazanie w postaci papierowej lub elektronicznej odpowiednich
przepisOw prawa pracy oraz prawa ubezpieczen spotecznych.

Informacje pracodawca moze przekazac pracownikowi w postaci elektronicznej,
jezeli bedg dostepne dla pracownika z mozliwoscig ich wydrukowania
oraz przechowywania, a pracodawca zachowa dowod ich przekazania
lub otrzymania przez pracownika.

(!) W dalszym ciggu zmiana warunkow umowy o prace wymaga formy pisemney.
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(1) Obowigzek informacyjny pracodawcy c.d.

Art. 29 § 32 Pracodawca informuje pracownika w postaci papierowej lub elektronicznej
0 zmianie adresu swojej siedziby, a w przypadku pracodawcy bedgcego osobg fizyczng
nieposiadajgcego siedziby — adresu zamieszkania, nie pézniej niz w terminie 7 dni
od dnia zmiany adresu.

Art. 29 § 32 Pracodawca informuje pracownika w postaci papierowej lub elektronicznej
0 zmianie warunkow zatrudnienia, o ktérych mowa w § 3, a takze o objeciu pracownika
uktadem zbiorowym pracy lub innym porozumieniem zbiorowym niezwtocznie, nie pozniej
jednak niz w dniu, w ktérym taka zmiana ma zastosowanie do pracownika.

Nie dotyczy to przypadku, w ktorym zmiana warunkow zatrudnienia wynika ze zmiany
przepisOw prawa pracy oraz prawa ubezpieczen spotecznych, jezeli przepisy te zostaty
wskazane w informacji przekazanej pracownikowi.
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Przepisy przejsciowe

Zgodnie z art. 22 ustawy nowelizacyjnej, w przypadku
umow o prace trwajacych w dniu wejscia w zycie nowych przepisow,
pracodawca na wniosek pracownika
(ztozony w postaci papierowej lub elektronicznej)
uzupetnia informacje o warunkach zatrudnienia
o dodatkowe informacje, o ktérych mowa w art. 29 § 3 KP,
w terminie 3 miesiecy od dnia ztozenia tego wniosku.
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Ochrona pracownika przed zwolnieniem z pracy

wystgpienie do pracodawcy o udzielenie informacji o warunkach
zatrudnienia lub ich zmianie

nie moze stanowic przyczyny uzasadniajgcej:

- wypowiedzenie umowy o prace lub jej rozwigzanie bez wypowiedzenia
przez pracodawce,
- przygotowanie do wypowiedzenia lub rozwigzania umowy bez
wypowiedzenia,
- zastosowania dziatania majgceqo skutek rownowazny z rozwigzaniem
umowy o prace.

www.pip.gov.pl 55




@ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY

(!) Katalog wykroczen przeciwko prawom pracownika
Art. 281 § 1 Kodeksu pracy
Kto, bedac pracodawcg lub dziatajgc w jego imieniu:
2a) nie informuje pracownika w terminie
o warunkach jego zatrudnienia, naruszajgc przepisy w sposob razacy

2b) nie udziela pracownikowi w terminie w postaci papierowe]
lub elektroniczne] odpowiedzi na wniosek lub nie informuje
0 przyczynie odmowy uwzglednienia WnioSKuU (zmiana rodzaju umowy o prace

na umowe o prace na czas nieokreslony lub o bardziej przewidywalne i bezpieczne warunki pracy, w tym polegajgce
na zmianie rodzaju pracy lub zatrudnieniu w petnym wymiarze czasu pracy).

5d) narusza przepisy dotyczace pokrywania
przez pracodawce kosztow szkolen,

- podlega karze grzywny od 1000 zt do 30 000 zi.
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Nowe przywileje pracownika
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Art. 148! Zwolnienie od pracy z powodu sity wyzszej

§ 1. Pracownikowi przystuguje w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy, w wymiarze
2 dni albo 16 godzin, z powodu dziatania sity wyzszej w pilnych sprawach rodzinnych
spowodowanych chorobg lub wypadkiem, jezeli jest niezbedna natychmiastowa obecnosc¢ pracownika.

§ 2. O sposobie wykorzystania w danym roku kalendarzowym zwolnienia od pracy, o ktérym mowa
w § 1, decyduje pracownik w pierwszym wniosku o udzielenie takiego zwolnienia ztozonym w danym
roku kalendarzowym.

§ 3. Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w § 1, na wniosek
zgtoszony przez pracownika najp6zniej w dniu korzystania z tego zwolnienia.

§ 4. Zwolnienie od pracy, o ktorym mowa w § 1, udzielane w wymiarze godzinowym, dla pracownika
zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy ustala sie proporcjonalnie do wymiaru czasu
pracy tego pracownika. Niepetng godzine zwolnienia od pracy zaokrggla sie w gore do petnej godziny.

Czy pracodawca ma prawo odmowi¢ udzielenia zwolnienia?

www.pip.gov.pl 58




@ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY

Zwolnienie od pracy z powodu sity wyzszej

Czy pracodawca ma prawo odmoéwic udzielenia zwolnienia?

Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ zwolnienia od pracy, na wniosek

zgtoszony przez pracownika najpozniej w dniu korzystania z tego zwolnienia.
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@ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY

Art. 1672. Urlop na zadanie

Pracodawca jest obowigzany udzieliC na zgdanie pracownika
| w terminie przez niego wskazanym nie wiecej niz 4 dni urlopu
w kazdym roku kalendarzowym.

Pracownik zgtasza zgdanie udzielenia urlopu najpozniej
w dniu rozpoczecia urlopu.
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Pracownik nie moze rozpoczgc¢ korzystania z urlopu na zgdanie dopoki

pracodawca nie wyrazi na to zgody.

(wyrok SN z 16.09.2008 r., || PK 26/08, OSNP 2010, nr 3-4, poz. 36)

W wyjatkowych przypadkach pracodawca moze nawet odmowi¢ udzielenia

pracownikowi urlopu na zgdanie

(wyrok SN z 22.11.2018 r., [ PK 199/17, LEX nr 2580542).
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@ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY

Na skorzystanie ze zwolnienia od pracy
z powodu dziatania
sity wyzszej jest potrzebna

zgoda pracodawcy.
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Wynagrodzenie za czas zwolnienia

W okresie tego zwolnienia od pracy pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia w wysokosci
potowy wynagrodzenia, obliczanego co do zasady
jak wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego.
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Art. 173% Urlop opiekunczy

§ 1. Pracownikowi przystuguje w ciggu roku kalendarzowego urlop opiekunczy, w wymiarze 5 dni,
w celu zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia osobie bedgcej cztonkiem rodziny lub zamieszkujgcej
w tym samym gospodarstwie domowym, ktora wymaga opieki lub wsparcia z powaznych wzgledow
medycznych.

§ 2. Za cztonka rodziny, o ktbrym mowa w § 1, uwaza sie syna, cérke, matke, ojca lub matzonka.

§ 3. Urlopu, o ktérym mowa w § 1, udziela sie w dni, ktére sg dla pracownika dniami pracy,
zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy.

§ 4. Urlopu, o ktérym mowa w § 1, udziela sie na wniosek pracownika ztozony w postaci papierowe;
lub elektronicznej w terminie nie krotszym niz 1 dzien przed rozpoczeciem korzystania z tego urlopu.

§ 5. We wniosku wskazuje sie imie i nazwisko osoby, ktdra wymaga opieki lub wsparcia z powaznych
wzgledow medycznych, przyczyne koniecznosci zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia przez
pracownika oraz w przypadku czionka rodziny - stopien pokrewienstwa z pracownikiem lub w przypadku
osoby niebedgcej cztonkiem rodziny - adres zamieszkania tej osoby.

Art. 1732, Okres urlopu opiekunczego wlicza sie do okresu zatrudnienia, od ktérego
zalezg uprawnienia pracownicze.
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(art. 1733 KP) Pracownik korzystajgcy z urlopu opiekunczego bedzie objety
szczegolng ochrong stosunku pracy od momentu ztozenia wniosku o
udzielenie urlopu w przewidzianym prawnie terminie, to jest na dzien przed
jego rozpoczeciem. Oznacza to, ze pracodawca nie bedzie mogt:

- wypowiedziec¢ (z wyjgtkiem ogtoszenia upadtosci lub likwidaciji
pracodawcy) ani rozwigzaC umowy O prace bez wypowiedzenia
pracownikowi w okresie ochronnym, chyba, ze zachodzg okolicznosci
uzasadniajgce rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia z winy
tego pracownika i reprezentujgca go zaktadowa organizacja zwigzkowa
wyrazi na to zgode.

- w tym czasie prowadzi¢ przygotowan do wypowiedzenia lub rozwigzania
stosunku pracy z chronionym pracownikiem
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Naruszenie przepisow o urlopie opiekunczym stanowi
wykroczenie przeciwko prawom pracownika,
podlegajace karze grzywny od 1000 zt do 30000 z
art. 281 § 1 pkt 5b Kodeksu pracy
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@ PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY

Zakaz pracy w godzinach nadliczbowych | porze nocnej

bez zgody pracownika

Zgodnie z art. 178 § 2 Kodeksu pracy, pracownika wychowujgcego
dziecko do ukonczenia przez nie 8 roku zycia nie wolno bez jego zgody
zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, w systemie
przerywanego czasu pracy oraz delegowac poza state miejsce pracy.

Jezeli oboje rodzice lub opiekunowie dziecka sg zatrudnieni z powyzszego
uprawnienia moze skorzystac jedno z nich.
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Dodatkowe przerwy w pracy

Jezeli dobowy wymiar czasu pracy pracownika:

1) wynosi co najmniej 6 godzin — pracownik ma prawo do przerwy w pracy
trwajgcej co najmniej 15 minut,

2) jest dtuzszy niz 9 godzin — pracownik ma prawo do dodatkowe] przerwy
w pracy trwajgcej co najmniej 15 minut,

3) jest dluzszy niz 16 godzin — pracownik ma prawo do kolejne] przerwy
W pracy trwajgcej co najmniej 15 minut.

Ww. przerwy wlicza sie do czasu pracy.
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Dziekuje za uwage...

Inspektor pracy
Aneta Niwinska-Wecistek
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