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W sprawie orzeczenia TK dot. niezgodnosci
przepiséw Traktatu o UE z Konstytucja RP

Ogodlnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych z zaskoczeniem przyjmuje orzeczenie
Trybunatu Konstytucyjnego dotyczace niezgodnosci przepisow Traktatu o UE, podpisanego przez
Prezydenta Lecha Kaczynskiego, z Konstytucjg Rzeczypospolitej Polskiej. To decyzja znaczaco
ostabiajgca pozycje Polski w Unii Europejskiej. Przypominamy, ze obecny skiad Trybunatu
Konstytucyjnego jest obarczony konstytucyjng wadg wynikajacg z niewykonania orzeczenia
Trybunatu z dnia 3 grudnia 2015 roku.

Przystepujgc w 2004 roku do Unii Europejskiej Polki i Polacy zgodzili sie na zwigzanie sie
prawami i obowigzkami Wspdlnoty. Unia Europejska to nie restauracja, w ktérej - jak z karty dan,
bedziemy wybiera¢ sobie jakie instytucje i jakie przepisy prawne bedg nam odpowiadaty. Chcac
korzysta¢ z przywilejdw wynikajgcych z czionkostwa, musimy przestrzega¢ wartosci, praw i
obowigzkdéw z tym zwigzanych. Przypominamy, ze zgodnie z art. 9 Konstytucji Polska ,przestrzega
wigzgcego jg prawa miedzynarodowego”.

Analogicznie, przeciez jako zwigzkowcy nie chcielibySmy, aby Polska jako czionek
Miedzynarodowej Organizacji Pracy realizowata tylko te fragmenty z ratyfikowanych Konwenciji,
ktore odpowiadajg aktualnej wtadzy.

Przedstawianie przez niektorych politykow rzekomych korzysci wynikajgcych z opuszczenia
przez Polske Unii Europejskiej jest demagogiczne i niezgodne ze stanem faktycznym. Pomijanie
obecnego globalnego kontekstu geopolitycznego jest skrajnie nieodpowiedzialne.

Unia Europejska, dzieki jej prawnemu i instytucjonalnemu dorobkowi spotecznemu
i pracowniczemu, nalezy do najlepszych miejsc do zycia na swiecie. Po przystgpieniu Polski do Unii
Europejskiej znaczgco poprawita sie nam jakos¢ zycia i warunki pracy. Nie budzi watpliwo$ci, ze
swoboda przeptywu pracownikéw w ramach jednolitego rynku przyczynita sie takze do wzrostu
wynagrodzen pracownikow w Polsce. Musimy o tym pamietac i by¢ tego Swiadomi.

Ogodlnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych stanowczo sprzeciwia sie takze coraz
powszechniejszej retoryce rzadzacych przedstawiajgcych Unie Europejskg nie jako wspdlnote
narodéw, ktorej Polska jest cztonkiem, ale jako byt odrebny od Polski. Polska jest pethoprawnym
panstwem czionkowskim Unii Europejskiej. Obywatele Rzeczypospolitej Polskiej to jednoczesnie
obywatele Unii Europejskiej. Unia Europejska to my!
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