Stanowisko RADY OCHRONY PRACY
w sprawie dziatalnosci Panstwowej Inspekcji Pracy w 2020 r.

Rada Ochrony Pracy na posiedzeniu 20 lipca 2021 r. zapoznata sie ze
»~oprawozdaniem z dziatalnosci Panstwowej Inspekcji Pracy w 2020 r.”. Dokument
przedstawili: Gtowny Inspektor Pracy Katarzyna tazewska-Hrycko oraz Jej zastepcy
Jarostaw Lesniewski i Dariusz Minkowski.

W roku sprawozdawczym inspektorzy pracy przeprowadzili 56 tys. kontroli w 48

tys. podmiotow zatrudniajgcych fgcznie 3 min osob. Blisko 35% sposréd
przeprowadzonych kontroli stanowity tzw. kontrole skargowe majgce na celu
sprawdzenie zasadnosci skarg pracowniczych wptywajgcych do inspekcji pracy.
Dotyczyty one gtéwnie problemow z wyptatg wynagrodzen za prace i innych swiadczen
ze stosunku pracy, nieprawidtowosci w zakresie czasu pracy, warunkow i
bezpieczenstwa pracy, stosunku pracy oraz legalnosci zatrudnienia.
Ponadto inspekcja pracy prowadzita m.in. kontrole realizacji obowigzkéw w zakresie
zapobiegania w rozprzestrzenianiu sie koronawirusa oraz dziatah podejmowanych
przez zaktady pracy w celu zapewnienia osobom pracujgcym odpowiedniego poziomu
bezpieczenstwa i higieny pracy w czasie epidemii. Panstwowa Inspekcja Pracy
zbadata takze prawidtowos¢ zawierania umoéw cywilnoprawnych oraz umow
terminowych.  Skontrolowano realizacje  obowigzku wyptaty minimalnego
wynagrodzenia dla o0sob pracujgcych na podstawie umow cywilnoprawnych,
przestrzeganie przepisoOw o ograniczeniu handlu w niedziele i swieta oraz inne dni,
legalno$¢ zatrudnienia obywateli polskich i cudzoziemcéw oraz prawidiowosé
funkcjonowania agencji zatrudnienia. Ponadto inspekcja pracy prowadzita
kompleksowe kontrole przestrzegania przepisow prawa pracy, w tym bhp m.in. w
budownictwie, ktére od lat jest objete wzmozonym nadzorem PIP.

Inspektorzy zbadali réwniez okolicznosci i przyczyny 1755 wypadkdw przy pracy,
w tym 138 zbiorowych, w ktérych zgineto 217 oséb. Wsrdéd najbardziej
wypadkogennych branz dominujg budownictwo i przetworstwo przemystowe.

Ubiegtoroczne kontrole ujawnity 36,5 tys. wykroczen przeciwko prawom
pracownika. Inspektorzy wydali ponad 160 tys. decyzji dotyczacych bezpieczenstwa i
higieny pracy, blisko 4 tys. decyzji ptacowych, ok. 9 tys. polecen i 157 tys. wnioskow
ujetych w wystgpieniach.



W 2020 r. Panstwowa Inspekcja Pracy przeprowadzita 768 tzw. ,pierwszych
kontroli”, tj. kontroli typowo prewencyjnych, prowadzonych na zasadzie audytu i z
zatozenia — o ile nie zostang stwierdzone razgce nieprawidtowosci — bezsankcyjnych.
W 2020 r. strategig pierwszej kontroli objete zostaty uprzednio niekontrolowane
mikroprzedsiebiorstwa (zatrudniajgce do 9 pracownikdéw) oraz mate zaktady (10-49
pracownikow) funkcjonujgce na rynku nie dtuzej niz 1 rok. Niemal w kazdym przypadku
inspektorzy stwierdzili r6znego rodzaju nieprawidtowosci zmuszajgce do zastosowania
odpowiednich srodkéw prawnych w postaci decyzji, wnioskdw w wystgpieniach lub
polecen.

W wyniku ubiegtorocznych dziatan kontrolno - nadzorczych Panstwowej Inspekgciji
Pracy ponad 30 tys. pracownikow otrzymato zalegte wynagrodzenia i inne swiadczenia
ze stosunku pracy na tgczng kwote blisko 43 min zi, a 456 os6b pracujgcych na
podstawie umowy zlecenia lub umowy o $wiadczenie ustug (wobec ktérych naruszono
przepisy dotyczgce minimalnej stawki godzinowej) otrzymato naleznosci na kwote 698
tys. zt. Zostato zawartych 7,5 tys. umow o prace z osobami pracujgcymi wczesniej na
podstawie umow cywilnoprawnych Ilub bez umowy potwierdzonej na pismie.
Zlikwidowano takze bezposrednie zagrozenia dla zycia lub zdrowia w stosunku do
blisko 40 tys. os6b. Réwnolegle z dziataniami kontrolno-nadzorczymi Panstwowa
Inspekcja Pracy prowadzita wielokierunkowg dziatalnosS¢ prewencyjno-promocyjng —
w tym m.in. kampanie prewencyjne, konkursy — skierowane do maksymalnie duzej
i zréznicowanej grupy osoOb Swiadczgcych prace, a takze do pracodawcow
odpowiedzialnych za zapewnienie pracujgcym bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy.

Inspekcja pracy prowadzita rowniez szeroko zakrojong dziatalno$¢ poradniczg —
w tym za posrednictwem Centrum Poradnictwa PIP — udzielajgc w roku
sprawozdawczym ponad 533 tys. porad prawnych i technicznych. Ich tematyka jest
niezmienna od lat. Najwieksze zainteresowanie dotyczy poradnictwa w zakresie
stosunku pracy, wynagrodzen i czasu pracy.

Rada Ochrony Pracy wysoko ocenia dziatalnosé¢ kontrolno-nadzorczg oraz
prewencyjng Panstwowej Inspekcji Pracy prowadzong w 2020 r. trudnym w
sytuacji pandemii COVID-19. Tym bardziej nalezy doceni¢ zaangazowanie i
determinacje inspektoréw pracy w egzekwowaniu przepiséw prawa pracy w
dazeniu do poprawy standardéw bezpieczenstwa, ochrony zdrowia i higieny

pracy.



Rada uznaje za zasadne rozwazenie mozliwosci postulowanych przez
Panstwowg Inspekcje Pracy zmian prawa pracy, ktére umozliwig inspektorom
efektywniejsze prowadzenie kontroli oraz wyeliminujg bariery biurokratyczne
utrudniajgce ich dziatanie.

Sprostanie wyzwaniom wspotczesnego rynku pracy wymaga zatrudniania w
inspekcji pracy wysoko kwalifikowanej kadry inspektorskiej, zwtaszcza z wyzszym
wyksztatceniem technicznym. Tymczasem poziom wynagrodzen oferowanych przez
PIP stanowi gtdbwng bariere w pozyskiwaniu nowych pracownikow.

Rada z niepokojem przyjeta informacje o stanie zatrudnienia i wynagrodzeniach
w inspekcji pracy, ktore sg istotnie nizsze od przecietnego wynagrodzenia w kraju.
Rada zauwaza, ze dalsze utrzymywanie takiego stanu, przy zwiekszajgcej sie co roku
liczbie nowych zadan moze prowadzi¢ do zapasci urzedu z powodu odejsé
pracownikow i braku mozliwosci pozyskania nowych. Rada opowiada sie za
wzmocnieniem kadrowym i finansowym Panstwowej Inspekcji Pracy. Realny wzrost
wynagrodzen oraz zwiekszenie liczby inspektorow pracy pozwoli Panstwowej Inspekdji
Pracy w adekwatny sposdb odpowiada¢c na wspoiczesne i przyszte wyzwania

zwigzane z nowymi technologiami i formami swiadczenia pracy.

Rada Ochrony Pracy pozytywnie opiniuje "Sprawozdanie z dzialalnosci

Panstwowej Inspekciji Pracy w 2020 r. " i rekomenduje Sejmowi jego przyjecie.

PRZEWODNICZACY Rady Ochrony Pracy

Poset Janusz Sniadek (podpis elektroniczny)

Warszawa, 26 sierpnia 2021 r.



