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SPRAWOZDANIE

z dzialalnosci Panstwowej Inspekcji Pracy w 2020 roku

Wybrane zagadnienia kontrolne

Sprawozdanie Panstwowej Inspekcji Pracy w 2020 roku dotyczy okresu, w ktorym
inspekcja pracy musiata sie zmierzy¢ z catkiem nowymi wyzwaniami, jakie postawita
pandemia zakaznej choroby COVID-19 wywotywanej przez koronawirusa SARS-
CoV2. W 2020 roku inspektorzy pracy miedzy innymi dodatkowo kontrolowali
sprowadzane do Polski wyroby i srodki zwigzane z ograniczaniem rozprzestrzeniania
sie wirusa i zwalczaniem epidemii.

Réwnoczesnie Panstwowa Inspekcja Pracy prowadzita kontrole weryfikujgce
przestrzeganie wprowadzanych w zakladach pracy ograniczen, nakazéw
i zakazéw wynikajacych z ogloszenia w Polsce stanu epidemii. Planowane
kontrole z zakresu przestrzegania uprawnien pracowniczych, obowigzku zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz legalnoéci zatrudnienia zostaty
rozszerzone o stosowanie przepisow majgcych na celu ograniczenie narazenia na
zakazenie korona wirusem SARS-CoV-2 w zakfadach pracy. Pod specjalnym
nadzorem znalazta sie problematyka zagrozen biologicznych w sSrodowisku pracy
oraz zagadnien zwigzanych ze stosowaniem przez pracownikéw produktow
biobdéjczych, przede wszystkim preparatow do dezynfekcji rgk, powierzchni
i pomieszczen pracy.

Stworzony zostat model prowadzenia kontroli zdalnych i hybrydowych.

W Programie dziatania Panstwowej Inspekcji Pracy na rok 2020 zaplanowano
przeprowadzenie 72 tys. kontroli — z zaplanowanej liczby kontroli, w 2020 r.
przeprowadzono ich 56 371 (realizacja na poziomie 78,3%).

Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2020 r. w Panstwowej Inspekcji Pracy
zatrudnionych byto 2 660 osob. 93% pracownikdw inspekcji posiada wyzsze
wyksztatcenie. Na stanowiskach inspektorskich pracowato 1 486 oséb, na stanowisku
nadinspektora pracy - kierownika oddziatu — 43, a 47 oséb zajmowato kierownicze
stanowiska inspektorskie (Okregowi i Zastepcy Okregowych Inspektoréw Pracy).



KONTROLE PANSTWOWEUJ INSPEKCJI PRACY
w stanie zagrozenia epidemicznego

w zwigzku z zakazeniami wirusem Sars - CoV-2

Czynnosci kontrolne podejmowane przez organy Panstwowej Inspekcji Pracy
ograniczaty sie na poczatku epidemii do badania przyczyn i okolicznosci zaistniatych
wypadkdw przy pracy oraz reagowania na sytuacje bezposredniego zagrozenia zycia
lub zdrowia osoOb pracujgcych. Kontrole dotyczyly w szczegélnosci srodkéw
ochrony uktadu oddechowego: produkty te czesto deklarowane byty jako Srodki
ochrony indywidualnej, pomimo niespetniania wymagan dla srodkéw ochrony uktadu
oddechowego — przyktadowo w miejscach odprawy celnej inspektorzy pracy ocenili

385 partii produktow, a w 295 przypadkach wydali opinie negatywne, wstrzymujgc

wprowadzenie na rynek produktdw niespetniajgcych wymagan okreslonych

w dyrektywach Unii Europejskiej.

W zwigzku z pogarszajgcg sie sytuacjg epidemiczng w kraju od 30 pazdziernika
2020 r. do konca roku pracownicy Panstwowej Inspekcji Pracy po raz drugi zostal
skierowani na prace zdalng, z wyjgtkiem oso6b, ktérych obecnos$¢ w siedzibach
jednostek organizacyjnych byta bezwzglednie konieczna. Czynnosci kontrolne
ponownie zostaty ograniczone do przypadkéw bezposredniego zagrozenia zycia
i zdrowia pracownikow, badania smiertelnych i ciezkich wypadkéw przy pracy
oraz kontroli w ramach nadzoru rynku.

Kontrole podczas epidemii zwigzane byty z:

e aktualizacja oceny ryzyka zawodowego i/lub wprowadzeniem procedur
(wskazéwek, zalecen lub dobrych praktyk ,antycovidowych”);

e wyposazeniem pracownikéw w srodki ochrony indywidualnej lub srodki
ochrony osobistej zwigzane ze zwalczaniem epidemii (maseczki, przytbice,
rekawiczki, ptyny dezynfekujgce, srodki higieniczne, srodki do dezynfekcji rak, itp.);

e organizacja stanowisk pracy (z uwzglednieniem wymaganej odlegtosci min. 1,5
m miedzy nimi), wtym prawidtowej organizacji stanowisk pracy
pracujgcym/zatrudnionym, majgcym kontakt z interesantami/klientami/osobami
trzecimi (dystans spofeczny, przegrody fizyczne np. ekrany z plexiglasu, srodki
ochrony osobistej zwigzane ze zwalczaniem epidemii, itp.);

e wdrozeniem (w miare mozliwosci) rozwigzan organizacyjnych przewidujgcych

wykonywanie pracy zdalnej lub pracy rotacyjne;j.



tacznie w 2020 roku przeprowadzono 16,7 tys. kontroli w 15,8 tys. podmiotow,

w ktérych pracowato ogétem 709,6 tys. oséb, w tym 610,9 tys. zatrudnionych na

podstawie stosunku pracy. Pod wzgledem profilu prowadzonej dziatalnosci, w$rod

skontrolowanych zaktadéw pracy dominowat handel inaprawy — 36% kontroli.

W nastepnej kolejnosci administracja publiczna — 12% oraz budownictwo — 10%.

Ponad potowa skontrolowanych zaktadow zaliczata sie do mikroprzedsiebiorstw

zatrudniajgcych do 9 osob — 55%. Zakfady mate, zatrudniajgce od 10 do 49 oséb,

stanowity 29% ogétu poddanych kontroli.

Nieprawidtowosci zwigzane z nierespektowaniem obowigzkéw
wynikajacych z przepiséw, majacych na celu ograniczenie narazenia na
zakazenie wirusem SARS- CoV-2, stwierdzono w prawie 43% kontrolowanych
zaktadéw. Obowigzek aktualizacji oceny ryzyka lub opracowania procedur
postepowania w tych przypadkach, w ktérych koronawirus nie stanowit zagrozenia
zawodowego, nie zostat dopetniony w 38% zaktadow pracy dla 31% zbadanych
stanowisk pracy, na ktorych pracowato 16% pracownikéw ze skontrolowanych firm.
Brak oceny ryzyka zawodowego zwigzanego z wykonywang pracg, w tym w zakresie
narazenia na czynnik biologiczny wirus Sars-Cov-2, stwierdzony zostat w 11%
zaktadow pracy i dotyczyt 5% zbadanych stanowisk pracy i tgcznie 11% pracownikow
skontrolowanych zaktaddw pracy.

Pozostate nieprawidtowosci dotyczyty:

e korzystania przez pracujgcych z przydzielonych s$rodkéw ochrony,
zwigzanych ze zwalczaniem epidemii — nieprawidtowos$ci wystgpity w 3%
zaktadow pracy;

e zapewnienia pracujgcym srodkéw do dezynfekcji rgk — nieprawidtowosci
wystapity w 2,1% zaktaddw pracy;

e zapewnienia odlegtosci miedzy stanowiskami pracy, wynoszgcej minimum 1,5
m — nieprawidtowosci wystgpity w 2% zaktadow pracy;

e wyposazenia pracujacych w srodki ochrony zwigzane ze zwalczaniem
epidemii — nieprawidtowosci wystapity w 1,3% zaktadow pracy.

Kontrole wykazaty, ze prawie w 17% zakladéw pracy wdrozono rozwigzania

organizacyjne umozliwiajgce wykonywanie pracy zdalnej - wystepowata przede

wszystkim w podmiotach z obszaru administracji publicznej i oswiaty. Stosowane

rozwigzania tgczyty w sobie elementy pracy rotacyjnej i hybrydowe;j.



PROGRAM PROFILAKTYCZNY ,,Bezpiecznie w szkole”

Jego celem byla popularyzacja wymagan prawnych oraz dobrych praktyk
w zakresie dzialan polegajacych na zapobieganiu iredukcji zagrozen
czynnikiem biologicznym w szkotach oraz placowkach oswiatowych, ze
szczegolnym uwzglednieniem ochrony zdrowia w czasie pandemii.

Podczas programu profilaktycznego realizowanego w placowkach oswiaty
inspekcja pracy przeprowadzita niemal 5,8 tys. szkolen, w ktorych udziat wzieto m.in.:
ponad 6,8 tys. pracodawcow, ok. 49 tys. pracownikow oraz 490 przedstawicieli stuzby
bhp. Inspektorzy pracy, podczas wizyt w szkotach, ocenili ponad 27 tys. stanowisk
pracy pod wzgledem zapewnienia przez pracodawce wymaganej odlegtosci 1,5 m
miedzy stanowiskami. Oceniono wyposazenie ponad 79 tys. zatrudnionych,
obserwacje dotyczyty ponad 17 tys. pracownikéw szkét oraz ok. 2 tys. osob trzecich
(niezatrudnionych w szkole).

Dziatania inspekcji w czasie trwania programu potwierdzity, ze w odniesieniu do
ok. 23,3 tys. stanowisk pracy przeprowadzono ponowng ocene warunkéw pracy
oraz uwzgledniono wystepowanie nowego czynnika biologicznego ijednoczesnie
ujawniono, ze na prawie 4,5 tys. stanowisk pracy nie dokonano koniecznej

aktualizacji oceny ryzyka zawodowego.

BADANIE SKARG | WNIOSKOW

zglaszanych do Panstwowej Inspekcji Pracy

W 2020 r. do organéw Panstwowej Inspekcji Pracy wptyneto ponad 49,6 tys. skarg,
w ktorych skarzgcy wskazali ponad 86,7 tys. probleméw. Systematycznie rosnie
odsetek pracownikéw zgtaszajacych skargi (w 2018 r. - 24,6%, w 2019 r. - 26,2%,
w 2020 r. - 27,7%). Zauwaza sie zmniejszajgca sie liczbe skarg anonimowych
(w2018 r.-13,7%, w2019 r. - 11,6%, w 2020 r. - 10,7%).

Najwiecej zagadnien  poruszanych  w skargach  dotyczylo  wyptaty
wynagrodzenia za prace iinnych swiadczen zwigzanych z praca (37 tys.) —
wyrazny jest wzrost, w stosunku do roku 2019, liczby przypadkéw, w ktérych skarzgcy
podnosili zarzut wyptacenia wynagrodzenia w wysokosci nizszej niz wynika to
Z Umowy o prace, niewyptacenia wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy oraz wyptaty

wynagrodzenia w wysokosci nizszej niz minimalne.



W wyniku kontroli przeprowadzonych w nastepstwie skarg dotyczgcych ww.
problematyki, inspektorzy pracy wyegzekwowali 20,9 min zt na rzecz niemal 11 tys.
skarzgcych.

W dalszej kolejnosci najczesciej podnoszono problemy zwigzane ze stosunkiem
pracy (20,1 tys.) oraz czasem pracy (6,2 tys.). Czesty przedmiot skarg stanowity
réwniez szeroko rozumiane warunki pracy, m.in. dotyczgce przygotowania do pracy
(3,8 tys.), pomieszczen pracy, urzadzen higieniczno-sanitarnych, wentylacji,
ogrzewania i oswietlenia (2,8 tys.) oraz Srodkéw ochrony indywidualnej (2,6 tys.).
Ponad 4 tys. zgtoszonych zarzutéw dotyczyto legalnosci zatrudnienia iinnej
pracy zarobkowe;j.

W roku 2020 w skargach poruszono niemal 2,5 tys. probleméw obejmujacych
dyskryminacje w zatrudnieniu, molestowanie i mobbing (1 841 probleméw
dotyczgcych mobbingu: 72 zasadne oraz 614 dotyczgcych dyskryminacji: 41
zasadnych). Podkreslenia wymaga, ze tylko 4,6% wszystkich tych zagadnienh znalazto
potwierdzenie w trakcie przeprowadzonych kontroli.

W zwigzku ze ztozonymi skargami inspektorzy pracy przeprowadzili ponad 19,4
tys. kontroli, co stanowito 34,4% og6tu kontroli w 2020 r. W toku kontroli inspektorzy
pracy potwierdzili zasadnos¢ 26,1% podniesionych zarzutow, a 27,9% z nich uznano
za bezzasadne. Za pomocg dostepnych inspektorom pracy srodkow dowodowych nie
mozna byto zweryfikowac¢ 43,7% zarzutéw zawartych w skargach.

Liczba kontroli skargowych na tle ogdlnej liczby kontroli w latach 2018 - 2020
przedstawia sie nastepujgco - rok 2018: 80 194 kontroli, w tym — 29 400 kontroli
skargowych (co stanowi 36,7%); rok 2019: 73 341 kontroli ogotem, w tym 29 243
kontroli skargowych (co stanowi 39,9%); rok 2020: 56 371 kontroli ogétem, w tym 19
362 kontroli skargowych (co stanowi 34,4%); Kontrole przeprowadzone
w nastepstwie skarg dominujg w branzach: handel inaprawy, przetwdrstwo

przemystowe, budownictwo oraz transport i gospodarka magazynowa.

W 2020 r. zmniejszyta sie ogolna liczba skarg kierowanych do PIP, zmalata réwniez
liczba probleméw zawartych w skargach. W wielu przypadkach zasadnos¢ skargi nie
mogta zosta¢ wustalona zuwagi na niemozno$¢ przeprowadzenia Kkontroli,
nieprecyzyjnosc przedmiotu skargi, a takze ze wzgledu na brak zgody skarzgcego na
ujawnienie faktu, ze kontrola prowadzona jest w nastepstwie skargi. Wielokrotnie

zdarzato sie, iz skarga wykraczata poza zakres kompetencji inspektora pracy.



PRIORYTETY W ZAKRESIE BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY
Badanie okolicznosci i przyczyn wypadkoéw przy pracy

Inspektorzy pracy zbadali okolicznosci i przyczyny 1 755 wypadkéw przy pracy
zaistniatych w 2020 roku, zgtoszonych do Panstwowej Inspekcji Pracy. W wyniku tych
zdarzen poszkodowanych zostalo 1 951 oséb, wtym 627 doznato ciezkich
obrazen ciata, a 217 poniosto sSmieré. Poszkodowani, ktorzy poniesli Smier¢ lub
doznali ciezkiego urazu w wypadkach przy pracy zbadanych przez PIP, ktére zaistniaty
w latach 2018 - 2020, stanowili $rednio 42,9% z ogétu poszkodowanych (w 2020 r. —
43,3%; w2019 r. —40,5%; w 2018 r. — 45,1%).

Rok 2018 — liczba poszkodowanych w wypadkach ogétem: 2 492 (w tym zbiorowych
— 344), w tym ze skutkiem $miertelnym — 299, z ciezkimi obrazeniami ciata - 825;
Rok 2019 — liczba poszkodowanych w wypadkach ogétem: 2 599 (w tym zbiorowych
—502), w tym ze skutkiem smiertelnym — 312, z ciezkimi obrazeniami ciata — 741;
Rok 2020 - liczba poszkodowanych w wypadkach ogétem: 1 951 (w tym zbiorowych —

334), w tym ze skutkiem smiertelnym — 217, z ciezkimi obrazeniami ciata - 627

Poszkodowani w wypadkach przy pracy, zaistniatych w 2020 roku, najczesciej
pracowali w zaktadach:

o przetworstwa przemystowego — 35,3% (w 2019 r. — 34,9%; w 2018 r. — 37,4%)

e budowlanych —26,9% (w 2019 r. — 25,0%, w 2018 r. — 25,1%)

Wsérdéd poszkodowanych smiertelnie w przy pracy dominowaty osoby pracujgce

w nastepujgcych sektorach:

e budowlanym - 33,2% ogétu poszkodowanych smiertelnie (w2019 r. — 36,9%;
w 2018 r. — 31,4%);

e w zaktadach przemystowych - 14,7% (w 2019 r. — 17,9%; w 2018 r. — 21,7%);

e transportowych i magazynowych - 11,1% (w 2019 r. — 10,3%; w 2018 r. — 12,0%);

w handlu i naprawach - 9,2% (w 2019 r. — 6,4%; w 2018 r. — 8,0%).

Sektor budowlany jest od lat najbardziej wypadkogennym rodzajem dziatalnosci

prowadzacym do wypadkéw o najpowazniejszych skutkach.



W grupie poszkodowanych ogdtem w wypadkach przy pracy w 2020 r. znaczaca

wiekszos¢ stanowili pracownicy — 85,1%. Natomiast wsrod poszkodowanych ze

skutkiem smiertelnym 19,4% to osoby wykonujgce prace na innej podstawie niz
stosunek pracy. Najwiekszy udziat w liczbie zgtoszonych do PIP wypadkéw oséb

Swiadczagcych prace na innej podstawie niz umowa o prace ipodlegajgcych

ubezpieczeniu wypadkowemu stanowig wypadki zleceniobiorcéw — 86,0% (w 2019

r. byto to 83,8%, aw 2018 r. — 78,4%). Jako dominujgcg grupe przyczyn nalezy tu

wskazacC ,nieprawidtowe zachowanie sie zleceniobiorcy” (54,3% ogotu przyczyn

ludzkich).

Dominujgce przyczyny ludzkie wypadkéw (46,8% przyczyn) to:

e nieprawidtowe zachowanie sie pracownika — 51,5% ogotu przyczyn ludzkich
wypadkéw ciezkich. Polegato ono gtdbwnie na niedostatecznej koncentracji uwagi
na wykonywanej czynnosci w potgczeniu z zaistnieniem niespodziewanego
zdarzenia; nieznajomosci przepisow oraz zasad bhp; niewlasciwym operowaniu
konczynami w strefie zagrozenia; lekcewazeniu zagrozenia; wykonywaniu
czynnosci bez usuniecia zagrozenia oraz nieznajomosci zagrozenia;

e niewlasciwe samowolne zachowanie sie pracownika — 23,1%;

e brak lub niewlasciwe postugiwanie si¢ czynnikiem materialnym przez
pracownika — 14,1%;

Przyczyny ludzkie wypadkdéw przy pracy najczesciej wynikajg wprost z przyczyn

organizacyjnych — ztej organizacji proceséw pracy, braku nadzoru nad pracownikami

i pracujgcymi, braku koordynacji prac, braku przeszkolenia oséb wykonujgcych prace

z metod bezpiecznego jej wykonywania itp.

Przyczyny organizacyjne (35,6% ogoétu przyczyn wypadkow ciezkich) to m.in.:

e niewlasciwa ogdlna organizacja pracy — 80,8% ogétu przyczyn organizacyjnych
wypadkéw ciezkich.

e niewlasciwa organizacja stanowiska pracy — 10,4%

¢ niewlasciwa eksploatacja czynnika materialnego — 8,8%.

Analizujgc wiek poszkodowanych w wypadkach mozna stwierdzi¢, ze rozktad wieku
nie zmieniat sie przez ostatnie 3 lata. Najwieksza liczba poszkodowanych to nadal
osoby w przedziale wiekowym 30 - 39 lat. Wér6d poszkodowanych smiertelnie



najliczniejszg grupg w 2020 r. byty osoby w wieku 50 - 59 lat, podczas gdy w 2019 r.
byty to osoby w wieku 40 - 49 lat (w 2018 r. ponownie w wieku 50-59 lat).

Wsrdd osob, ktore doznaty ciezkich obrazen ciata wskutek wypadkéw przy pracy
w 2020 r. najliczniej reprezentowani byli poszkodowani w przedziale wiekowym 50 -
59 lat oraz w wieku 40 - 49 i 30 -3 9 lat (w roku 2019 dominowaty osoby w wieku 30 -
39 lat, w 2018 r. w wieku 40-49 lat).

W zwigzku z wykonywaniem pracy w sposob zdalny réwniez dochodzito do

wypadkdéw. W 2020 r. do Panstwowej Inspekcji Pracy zgtoszono 6 wypadkéw, do

ktorych doszto podczas wykonywania pracy zdalnej. Powyzsze wypadki zostaty

zgtoszone przez pracodawcow zatrudniajgcych osoby poszkodowane, ktdrzy wykonali

obowigzek wynikajgcy z art. 234 § 2 Kodeksu pracy. Tylko trzy wypadki zostaty

zakwalifikowane jako wypadki przy pracy.

W wyniku wypadkow podczas pracy zdalnej:

e 3 poszkodowanych poniosto smier¢ (wypadki nosity charakter nagtych przypadkéow
medycznych — doszto do zastabniecia pracownikéw);

e w 2 wypadkach poszkodowani doznali ciezkich obrazen ciata;

e jeden wypadek zakonczyt sie czasowg niezdolnoscig do pracy.

Do wypadkéw doszto podczas: przygotowywania positku (powazne przeciecie palcow

z uszkodzeniem Sciegien inerwow); korzystania ztoalety (w wyniku upadku

pracownika iuderzenia doszto do pekniecia gatki ocznej); przemieszczania sie

pracownika do siedziby firmy po sprzet stuzbowy (na drodze publicznej).

Za wyjatkiem jednego wypadku, do wszystkich zgtoszonych zdarzen doszio

w mieszkaniach prywatnych, do ktoérych dostep inspektoréw pracy w obecnym stanie

prawnym jest niemozliwy.

Inne obszary bezpieczenstwa i higieny pracy

e Ocena Ryzyka Zawodowego

Inspektorzy pracy poddali analizie 485 dokumentacji oceny ryzyka zawodowego,
stwierdzajgc nieprawidlowosci w 59% skontrolowanych zaktadéw (w 2019 r. —
65%). Dokumentacje charakteryzowaty sie brakiem aktualnych lub niepetnymi
informacjami potrzebnymi do przygotowania i przeprowadzenia procesu oceny ryzyka
zawodowego. Wsrod bteddw stwierdzono niezidentyfikowanie zagrozen, ktore

doprowadzity do wypadkoéw oraz brak aktualizacji oceny ryzyka zawodowego
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0 zagrozeniach, ktérych aktywizacja doprowadzita do wypadku. Zespoty prowadzgce
ocene ryzyka nie uwzgledniaty szczegolnych kryteriow np. dla kobiet ciezarnych, kiedy
byto to wymagane. Ponadto, stwierdzono nieuwzglednianie w dokumencie oceny
ryzyka zawodowego srodkéw i wnioskow profilaktycznych, a takze brak spéjnosci
wdrozonych $rodkéw wynikajgcych z oceny ryzyka ze $rodkami iwnioskami

okreslonymi w protokotach powypadkowych.

e Dokumentacja powypadkowa

Analizie poddano 1 024 dokumentacje z ustalenia okoliczno$ci i przyczyn wypadkow
przy pracy. Stwierdzono nieprawidlowosci iuchybienia, majace wplyw na
eliminowanie zagrozen wypadkowych, polegajace na:

- zgtaszaniu wypadkow z nieuzasadniong zwtokg czasows;

niezabezpieczeniu miejsca wypadku w sposob uniemozliwiajgcym zmiane

potozenia maszyny iinnych urzgdzen technicznych oraz zmian potozenia tych

przedmiotow, ktére spowodowaty wypadek przy pracy lub pozwalaty odtworzyc
jego okolicznosci;

- nieprzystgpieniu niezwlocznie przez zespét powypadkowy do ustalania
okolicznosci i przyczyn wypadkéw;

- nieprawidlowym, niekompletnym i niejasnym opisywaniu okolicznosci wypadku
w protokotach powypadkowych, co nie pozwalato na wiasciwg ocene zdarzenia,
w wyniku ktérego doszto do wypadku przy pracy;

- braku poddawania maszyn, przy ktérych wydarzyt sie wypadek, obowigzkowym
kontrolom powypadkowym;

- niestosowaniu szczegotowych uzasadnien iniewskazywaniu jednoznacznych
dowodow stanowigcych podstawe do stwierdzenia w protokole powypadkowym, ze
wytgczng przyczyng wypadku byto naruszenie przepiséw bhp przez
poszkodowanego — umysine lub spowodowane razgcym niedbalstwem;

- nieformutowaniu  w protokotach powypadkowych  wnioskow i Ssrodkow
profilaktycznych  lub  podawaniu  Srodkéw iwnioskow  profilaktycznych
nieadekwatnych do przyczyn wypadku i zagrozen inicjujgcych wypadek;

- niewdrazaniu przez pracodawcow Srodkow i wnioskow  profilaktycznych

wskazanych w protokotach powypadkowych.



e Przygotowanie do pracy

Rozumiane jako dopuszczenie do pracy pracownikdéw przeszkolonych w dziedzinie
bezpieczenstwa ihigieny pracy oraz poinstruowanych poprzez wydanie
i udostepnienie instrukcji bhp — zgodnie z obowigzkiem. Nieprawidtowosci polegajgce
gtébwnie na dopuszczeniu do pracy bez odpowiednich szkolen bhp, niewlasciwej
organizacji szkoleh bhp, braku szczegétowych programéw szkolen, czy
niezapewnieniu wykladowcow o odpowiednich kompetencjach, stwierdzono
podczas 37% kontroli (w 2019 r. — 35% kontroli).

e Dziatlalnosé stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy

W tym zakresie podczas 34% kontroli stwierdzono nienalezyte wykonanie zadan przez
osoby do tego powotane. Przejawiato sie to, np. niewlasciwie sporzadzonymi
protokotami powypadkowymi, czy brakiem przeprowadzania przez stuzbe bhp
okresowych analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy. Osoby wykonujgce
zadania stuzby bhp w zaktadach pracy nie konsultowaty inie wspotpracowaty
z osobami kierujgcymi pracownikami oraz samymi pracownikami w sporzgdzaniu

dokumentacji oceny ryzyka zawodowego oraz instrukcji bhp.

e Wybrane kwestie bhp o najwiekszych naruszeniach

na co szostym kontrolowanym stanowisku pracy nie przeprowadzano pomiaréw
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia o dziataniu rakotworczym lub mutagennym
w srodowisku pracy — dotyczyto to 23% zaktadow.

budownictwo: zwieksza sie liczba ujawnianych nieprawidlowosci dotyczacych
wykonywania prac na wysokosci bez zabezpieczen pracownikow przed
mozliwoscia upadku (77% kontroli). Na statym poziomie utrzymujg sie
nieprawidtowosci w co pigtej kontroli w zakresie nieprzestrzegania podstawowych
przepisow bhp dotyczgcych przygotowania pracujgcych do pracy - najwiecej
nieprawidtowosci dotyczyto dopuszczania do pracy oséb bez wymaganej wiedzy
0 zagrozeniach, zwigzanych z wykonywanymi pracami i sposobach zabezpieczen
przed skutkami tych zagrozen. Dodatkowo w 91% skontrolowanych podmiotow
stwierdzono nieprawidiowosci w zakresie bezpiecznego wykonywania prac
budowlanych (w2019 roku — w 92%). Najwiecej nieprawidlowosci — az 62 %

odnotowano podczas kontroli prac prowadzonych na wysokosci.
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hatas: w 37% skontrolowanych pracodawcéw nie dokonato pomiaréw wielkosci
charakteryzujgcych hatas na wszystkich stanowiskach pracy lub pomiary nie zostaty
wykonane terminowo. Prawie co 3 pracownik pracowat w narazeniu na dziatanie
hatasu, aco 10 wwarunkach przekroczonych normatywow higienicznych
najwyzszego dopuszczalnego natezenia hatasu. Byty to gtéwnie mikro i mate zaktady

pracy, zatrudniajgce: do 9 pracownikéw (17%) i od 10 do 49 pracownikow (73%).

PRIORYTETY W ZAKRESIE PRAWNEJ OCHRONY PRACY
Czas pracy

W wyniku kontroli inspekcji pracy najwiecej nieprawidtowosci (w 2018 r. — 32%, w 2019
r.—27%,w 2020 r. — 34 %) stwierdzono w zakresie dotyczacym obowigzku ustalenia
systemow i rozktadow czasu pracy oraz przyjetych okreséw rozliczeniowych w
uktadzie zbiorowym pracy lub w regulaminie pracy albo w obwieszczeniu. Czesto
jedynym dokumentem potwierdzajgcym wykonywanie pracy byty listy obecnosci, w
ktérych odnotowywana byta jedynie obecno$¢ pracownikbw w pracy w
poszczegblnych dobach, bez wskazywania liczby godzin pracy. Stan epidemii
spowodowat, ze pracodawcy czesto zmieniali rozktady czasu pracy, a takze
wprowadzali prace zdalng. Czesto w wyniku takich dziatan tworzono rozktady czasu
pracy, niespetniajgce trybu okreslonego w art. 150 § 3 pkt. 2 Kodeksu pracy.
Koniecznos¢ uelastycznienia czasu pracy spowodowata, ze wszelkie zmiany
dotyczgce rozktadow czasu pracy, bgdz systemow nie miaty petnego odzwierciedlenia

w regulaminach pracy.

Wyptata wynagrodzen i innych swiadczen ze stosunku pracy

W latach 2018 - 2020 inspektorzy pracy przeprowadzili fgcznie blisko 45,5 tys. kontroli,
w trakcie ktérych stwierdzili naruszenia przepiséw Kodeksu pracy regulujgcych kwestie
wynagrodzeniowe. Kontrole te przeprowadzono u blisko 15,5 tys. podmiotow w 2018
r., niemal 16 tys. w 2019 r., zas w 2020 r. u 10,6 tys. pracodawcow.

Podkreslenia wymaga, ze $rednio co 5 kontrola prowadzona przez Panstwowa
Inspekcje Pracy w latach 2018 — 2020, to kontrola, w trakcie ktérej stwierdzono
naruszenia przepisow Kodeksu pracy regulujacych kwestie wynagrodzeniowe.
Nieprawidtowosci najczesciej ujawniano w branzach: handel i naprawy (24,3% ogoétu
kontroli w latach 2018-2020), przetworstwo przemystowe (17,6%), transport i
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gospodarka magazynowa (11,9%), budownictwo (10,7%), zakwaterowanie i ustugi

gastronomiczne (6,2%), a takze ustugi administrowania (5,8%; sekcja ta obejmuje

m.in. agencje zatrudnienia i pracy tymczasowej, biura turystyczne, agencje ochrony

os6b i mienia, firmy zajmujgce sie sprzataniem).

W trakcie kontroli prowadzonych w latach 2018 - 2020 najczesciej ujawniano

naruszenia w zakresie:

e terminowosci wyptaty wynagrodzenia (47,3% kontroli w 2018 r., 47,7% — w 2019
r., 49,3 % —w 2020 r.),

e wypfaty ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy (28,9% kontroli w 2018 r., 26,0% —
w 2019 r., 25,9% — w 2020 r.),

e rekompensowania pracy w godzinach nadliczbowych (23,8% kontroli w 2018 r.,
18,8% — w 2019r., 17,3% — w 2020 r.),

e miejsca i formy wyptaty wynagrodzenia (16,9% kontroli w 2018 r., 26,9% — w 2019
r., 30,2% —w 2020 r.

W przedmiocie ptac najczesciej naruszano obowigzek terminowej wyptaty

wynagrodzenia (32% kontroli). Ponadto, w trakcie 8% kontroli stwierdzono

nieprawidtowosci przy wyptacie dodatku za prace w nocy. Z kolei naruszenia w

zakresie wyplaty wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy ujawniono w toku 6,5%

kontroli, zas w niespetna 5% kontroli — ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej.

Przestrzeganie zakazu zawierania uméw cywilnoprawnych w warunkach

wskazujacych na istnienie stosunku pracy

W 762 kontrolach inspektorzy pracy stwierdzili nieprawidtowosci w zakresie
stosowania umow cywilnoprawnych (12,3%). Dla porownania, w 2019 r.
nieprawidtowosci dotyczyly 14,2% kontroli. W 2020 r. inspektorzy skontrolowali
zawarcie 24,7 tys. umow cywilnoprawnych — zakwestionowali 2163 umow
zawartych w warunkach wskazujacych na istnienie stosunku pracy (8,8%). Dla
poréwnania, w 2019 r. inspektorzy skontrolowali zawarcie 43,3 tys. umow
cywilnoprawnych — zakwestionowali 4213 umow zawartych w warunkach
wskazujgcych na istnienie stosunku pracy (9,7%).Najwiecej nieprawidtowosci
ujawniono w zaktadach o zatrudnieniu do 9 oraz od 10 do 49 pracownikéw
(odpowiednio — 13% oraz 12,9%); nieco mniej nieprawidtowosci - w zaktadach o
zatrudnieniu od 250 pracownikow — 12,2% oraz od 50 do 249 pracownikow — 8,4%.
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Wyptata minimalnego wynagrodzenia dla oséb pracujacych

na podstawie uméw cywilnoprawnych

Nieprawidtowosci w stosowaniu przepisow dotyczgcych wyptaty wynagrodzenia w

wysokosci wynikajgcej z wysokosci minimalnej stawki godzinowej stwierdzono w
trakcie 29,7% wszystkich kontroli (29,8% w 2019r.)

ZADANIA STALE | BIEZACE PANSTWOWEJ INSPEKCJI PRACY

Wybrane obszary dziatan kontrolnych

Opieka zdrowotna

przestrzeganie przepiséw prawa pracy i bhp

Poddane kontroli podmioty lecznicze zatrudniaty 16,3 tys. oséb, w tym 11,8 tys.

pracownikow oraz 4,5 tys. oso6b na podstawie uméw cywilnoprawnych.

Najczesciej wystepujace nieprawidlowosci w zakresie:

regulaminu pracy (obwieszczenia) — 74 %,

udzielania urlopéw wypoczynkowych — 52%,

pisemnej informacji o warunkach zatrudnienia - 48%,

zawierania umoéw o prace, w tym ich tresci — 35 %.

niezachowania dobowej (13%) i tygodniowej (11%) normy czasu pracy,

braku realizacji postanowien ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektorych pracownikow zatrudnionych
w podmiotach leczniczych - 33%,

braku udokumentowanej oceny ryzyka zawodowego — 46%,

nieprawidtowej identyfikacji zagrozen srodowiska pracy — 33%,

niewfasciwego wyposazenia pracownikow w odziez i obuwie robocze oraz w srodki
ochrony indywidualnej - odpowiednio w 41% i 11%,

szkolen wstepnych w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy - 24%,
nieustalenie okolicznosci i przyczyn wszystkich zranieh w trybie przewidzianym dla
wypadkow przy pracy — 28%

nadzoru i kontroli stanu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz tworzenia i dziatania

stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy — 11%.
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Przestrzeganie przepiséw dotyczacych zatrudniania oséb niepetnosprawnych

W 2020 r. Panstwowa Inspekcja Pracy przeprowadzita 1 051 kontroli w 839
podmiotach zatrudniajgcych osoby niepetnosprawne. W skontrolowanych zakfadach
pracowato ogétem 80 tys. oséb, w tym na podstawie stosunku pracy prace swiadczyto
66,3 tys. pracownikéw, w tym 33,1 tys. osob niepetnosprawnych.

Nieprawidtowosci dotyczgce zatrudniania oso6b niepetnosprawnych, skutkujgce

zastosowaniem Srodkow prawnych, stwierdzono podczas: 82% kontroli u

pracodawcéw posiadajgcych status zaktadu pracy chronionej i 79% kontroli u

pracodawcéw posiadajgcych status zaktadu aktywnosci zawodowe;.

Najczesciej wystepujace nieprawidtowosci dotyczyly 2 grup zagadnien:

e stosunku pracy (uchybienia stwierdzano gtéwnie w przekazywanej pracownikom
informacji o warunkach zatrudnienia, np. dotyczagce obowigzujgcej pracownika
dobowej i tygodniowej normy czasu pracy, wymiaru przystugujgcego pracownikowi
urlopu wypoczynkowego lub dodatkowego) oraz,

e oceny ryzyka zawodowego (stwierdzono przede wszystkim brak aktualizacji ocen
ryzyka zawodowego oraz nieuwzglednianie w tej ocenie szczegodlnych

uwarunkowan wynikajgcych z niepetnosprawnosci pracownikow).

PRAWNA OCHRONA PRACY

Zawieranie umoéw terminowych

Inspektorzy pracy przeprowadzili 448 kontroli u 446 pracodawcow zatrudniajgcych
tgcznie 83 tys. osbéb, w tym 39 tys. pracownikow (w 2019 r. — 592 pracodawcow
zatrudniajgcych 59 tys. osdb). Najwiecej kontroli przeprowadzono w zaktadach o
zatrudnieniu do 9 pracownikéw oraz od 10 do 49 osob (po 36% w obu grupach); w
zaktadach o zatrudnieniu od 50 do 249 pracownikéw przeprowadzono 19% kontroli.
Nieprawidtowosci zwigzane z przestrzeganiem przepiséw dotyczacych
zawierania umow terminowych ujawniono w czasie kontroli u 275 pracodawcow
(61,7%) — w 2019 r. nieprawidtowosci dotyczyty 357 pracodawcow (60,2%).
Wiekszos¢ nieprawidtowosci polegata na zatrudnianiu pracownikow na podstawie
umow o prace na czas okreslony, ktérych tgczny czas trwania przekraczat 33 miesigce,

a takze zatrudnianiu pracownikéw na podstawie wiecej niz 3 takich umaéw.
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W wyniku kontroli ujawniono takze nieprawidtowosci przy zawieraniu uméw o prace na
okres probny polegajgce na zawieraniu umow o prace na okres probny przekraczajgcy
3 miesigce oraz na ponownym zawieraniu tych uméw z tym samym pracownikiem
wbrew postanowieniom art. 25 § 3 Kodeksu pracy.

Pracodawcy wskazujg, ze w ich ocenie nadal w praktyce watpliwosci budza
sformutowania uzyte w art. 251 § 4 Kp pkt 2 i 4 prace o charakterze dorywczym
lub sezonowym. Brak doprecyzowania tych poje¢ w Kodeksie pracy, tak istotnych dla
prawidtowego stosowania przepiséw dotyczgcych zawierania umow o prace na czas
okreslony, wcigz rodzi watpliwosci interpretacyjne tak u stron stosunku pracy, jak i u

przeprowadzajgcych kontrole inspektoréw pracy.

Przestrzeganie przepiséw dotyczacych

pracowniczych planéw kapitatowych (PPK)

W 2020 r. tgcznie przeprowadzono 206 kontroli (w 2019 r. — 62 kontrole), z czego 6
kontroli inicjowanych byto skargami pracownikow. W skontrolowanych jednostkach
prace swiadczyto blisko 185,7 tys. osob, w tym 157,7 tys. pracownikédw na podstawie
stosunku pracy. Zakresem kontroli objete zostaty zagadnienia dotyczgce obowigzku
zawarcia umowy o zarzgdzanie i prowadzenie pracowniczych planéw kapitatowych
oraz dokonywania wptat do PPK w wymaganym przepisami terminie.
Nieprawidtowosci stwierdzono u 8,7% kontrolowanych pracodawcéw i dotyczyty
one gtéwnie nieterminowego dokonywania wptat do PPK, niedokonania wptaty do PPK

oraz czesciowej wptaty do PPK.

Przestrzeganie przepiséw dotyczacych zatrudniania mtodocianych

W 2020 r. przeprowadzono 227 kontroli przestrzegania przepiséw dotyczgcych
zatrudniania mtodocianych (w 2019 r. — 391 kontroli). Kontrolowani pracodawcy
zatrudniali 5,3 tys. pracownikow, w tym 5 tys. oséb na podstawie stosunku pracy, z
czego 1 115 stanowili pracownicy mtodociani.

Najwiecej nieprawidtowosci dotyczyto braku udzielenia informacji
przedstawicielom ustawowym miodocianego o ryzyku zawodowym oraz o
zasadach ochrony przed zagrozeniami, co ujawniono w 145 kontrolach (w 2019 r. —
250 kontroli). Podczas 87 kontroli (w 2019 r. — 152 kontrole) stwierdzono brak

prowadzenia ewidencji czasu pracy przy pracach wzbronionych, a dozwolonych w celu

15



odbycia przygotowania zawodowego. Najwiecej kontroli potwierdzito niewykonywanie
obowigzku wtasciwego przygotowania mtodocianych do pracy polegajgce na
dopuszczeniu pracownikdw mtodocianych do pracy bez szkolenia wstepnego w

zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz bez wstepnych badan profilaktycznych.

Legalnos¢ zatrudnienia

Legalnos¢ zatrudnienia i innej pracy zarobkowej obywateli polskich

W 2020 r. przeprowadzono ponad 11,5 tys. kontroli, podczas ktérych badano legalno$é

zatrudnienia i innej pracy zarobkowej obywateli polskich. W podmiotach

kontrolowanych prace swiadczyto 382,0 tys. osob, w tym 269,6 tys. zatrudnionych na
podstawie stosunku pracy.

Ujawniane w toku kontroli nieprawidtiowosci dotyczyty:

e braku lub nieterminowego potwierdzenia na pisSmie rodzaju i warunkéw zawartej z
pracownikiem umowy o prace - 1 206 osob, tj. 14% (nie stwierdzono przypadkow
dotyczgcych dtuznikéw alimentacyjnych),

e braku lub nieterminowego zgtoszenia do ubezpieczen spotecznych - 8 092 oséb
(93%).

Nielegalne zatrudnienie lub nielegalng inng prace zarobkowg stwierdzono wobec 8,7

tys. osob, co stanowi 13% oséb objetych sprawdzeniem (w 2019 r. byto to 12,5 tys.

0sob - 11%, w 2018 r. byto to 13,1 tys. 0osob - 10%). Nielegalne zatrudnienie lub

nielegalng inng prace zarobkowa stwierdzono podczas blisko 5 tys. kontroli, tj. w

ponad 43% ogotu przeprowadzonych kontroli (w 2019 r. podczas 5,6 tys. kontroli, tj.

31% ogodtu przeprowadzonych kontroli, w 2018 r. podczas 5,8 tys. kontroli, tj. 30%

0gotu przeprowadzonych kontroli). W 2020 r. najczestsze nieprawidtowosci odnosity

sie do realizacji obowigzku optacania sktadek na Fundusz Pracy, terminowosci
wykonania tego obowigzku oraz prawidtowosci zgtoszenia danych majgcych wptyw na

wymiar tych sktadek - ponad 1,8 tys. przeprowadzonych kontroli tj. w 15,7% (w 2019

r.w 3,7 tys. kontroli — 20,4%).

Legalnos¢ zatrudnienia, innej pracy zarobkowej

oraz wykonywania pracy przez cudzoziemcow

W 2020 r. inspektorzy pracy przeprowadzili 4 312 kontroli legalnosci zatrudnienia i

wykonywania pracy przez cudzoziemcow. Sprawdzono legalnos¢ powierzenia pracy

16



ponad 19,3 tys. cudzoziemcom, w tym 7,2 tys. (37%) wykonujgcych prace na
podstawie oswiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi oraz 0,6 tys. (3%)
pracujacych na podstawie zezwolenia na prace sezonowa.

Powierzenie cudzoziemcowi nielegalnego wykonywania pracy stwierdzono w
czasie 907 kontroli, tj. w trakcie 21,0% kontroli prowadzonych w zakresie legalnoSci
zatrudnienia cudzoziemcow (w 2019 r. — 20,4%, w 2018 r. — 18,4%). Wykazano
powierzenie nielegalnej pracy 2 817 cudzoziemcom z 38 panstw, co stanowi 14,6%
objetych kontrolg cudzoziemcoéw z panstw trzecich (w 2018 r. byto to 5 947
cudzoziemcédw — 13,7%, a w 2018 r. 4 560 cudzoziemcdodw — 11,5%).

Inspektorzy pracy najczesciej stwierdzali brak wymaganego zezwolenia na prace (w
65% ujawnionych przypadkow powierzenia nielegalnej pracy cudzoziemcom, w 2019
r.—w69%, w2018 r. — 68%).

Swiadczenie ustug agencji zatrudnienia

oraz powierzanie i wykonywanie pracy tymczasowej

W 2020 r. inspektorzy pracy przeprowadzili 429 kontroli w 404 podmiotach.

W 2020 r. odnotowano spadek liczby naruszen przepiséw regulujacych
swiadczenie ustug zatrudnienia, ktére wykazano w 59% skontrolowanych
podmiotow (w 2019 — 64% kontrolowanych podmiotéw, w 2018 r. — 60%).

Nielegalne swiadczenie ustug agencji zatrudnienia, tj. bez wymaganego certyfikatu
marszatka wojewodztwa, potwierdzajgcego wpis do rejestru podmiotéw prowadzgcych
agencje zatrudnienia ujawniono w toku 8,4% kontroli (w 2019 r. w trakcie — 11,1%
kontroli, w 2018 r. — 9,9% kontroli).

Ogétem w latach 2012 - 2020 w wyniku powiadomien dokonanych przez Panstwowg

Inspekcje Pracy z rejestru agencji zatrudnienia wykreslono 299 podmiotow.

Swiadczenie ustug agenciji pracy tymczasowej,

w tym takze kierowanie cudzoziemcéw do wykonywania pracy tymczasowej

W 2020 r. inspektorzy pracy przeprowadzili 233 kontrole w agencjach pracy
tymczasowej w 218 podmiotach (w 2019 r. — 354 kontrole, w 2018 r. — 407 kontroli) w
zakresie przestrzegania przepisOw prawa wobec o0sOb wykonujgcych prace
tymczasowg. Nieprawidtowosci stwierdzono w 89% podmiotow objetych kontrolg
(w 2019 r. — 82%, w 2018 r. — w 83%), w tym w 74% podmiotow dotyczyly one
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nieprzestrzegania przepiséw ustawy o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych, a w
84% podmiotéw — ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. W
zakresie egzekwowania przepisow o zatrudnianiu pracownikow tymczasowych
stwierdzone nieprawidtowosci dotyczyly zaréwno procesu nawigzywania
stosunku pracy tymczasowej, jak i przebiegu takiej pracy.

Naruszenia przepisow o zatrudnianiu pracownikow tymczasowych, w tym unormowan
dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy, stwierdzono podczas 59,8% kontroli (w
2019 r. - 67,2% kontroli, w 2018 r. — 65,7%).

Strategia pierwszej kontroli

Po raz pierwszy w 2020 r. strategig pierwszej kontroli objete zostaty jedynie

mikroprzedsiebiorstwa (1-9 pracownikéw) oraz male zakiady (10-49

pracownikéw) funkcjonujace na rynku nie diuzej niz 1 rok, ktére nie byty

uprzednio kontrolowane.

Najczestsze nieprawidiowosci dotyczyty:

e wypetniania obowigzkow w zakresie tworzenia i przestrzegania procedur oraz
instrukcji bezpieczenstwa i higieny pracy — 44%,

e braku zapewnienia pracownikom sprawnie funkcjonujgcego systemu pierwszej
pomocy w razie wypadku oraz srodkéw do udzielania pierwszej pomocy — 39%,

e niewfasciwej organizacji stuzby bhp — 22%,

e braku ustalenia rodzajow srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego, ktorych stosowanie na okreslonych stanowiskach jest niezbedne — 29%

e przygotowania pracownikdw do pracy: szkolen wstepnych w dziedzinie bhp —
instruktazu stanowiskowego nie przeprowadzito 23% kontrolowanych podmiotow,
a instruktazu ogolnego 15% podmiotow. Dotyczyto to co trzeciego pracownika
objetego kontrola.

Kontrole zagadnien prawnej ochrony pracy, realizowane w ramach strategii pierwsze;j

kontroli, od poczatku miaty charakter kompleksowy. Ich przedmiot obejmowat badanie

przestrzegania unormowan dotyczgcych zawierania i rozwigzywania stosunku pracy,

czasu pracy, wyptaty wynagrodzen i innych swiadczen ze stosunku pracy, udzielania

urlopdw wypoczynkowych oraz tworzenia regulamindw pracy i wynagradzania.

Nieprawidtowosci w kazdym z powyzszych zakreséw wahaty sie w 2020 r. od 15 do

39%.
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Inspektorzy pracy podkreslajg duze zainteresowanie w kontrolowanych zaktadach
uzyskaniem porady inspektora pracy — kazda pierwsza kontrola konczyta sie
udzieleniem $rednio 6 porad (prawnych lub technicznych). Nalezy takze podkresli¢, ze
nadal czesto stosowano sankcje karne wobec kontrolowanych przedsigbiorcow (37%).
Co szosta pierwsza kontrola, ze wzgledu na szczegdlnie razgce naruszenia prawa,
zakonczyta sie zastosowaniem mandatu karnego, wnioskiem dosadu Ilub

zawiadomieniem prokuratury.

Kontrole sprawdzajace po pierwszej kontroli

Sposrod kontroli sprawdzajgcych w 25% poprawa okazata sie na tyle trwata i
zadowalajgca, ze nie wymagata dodatkowego oddziatywania inspektoréow pracy (w
2019 r. — w 37%, w 2018 r. — w 40%). Srednio wystepowato 4 réznego rodzaju
nieprawidtowosci (podczas pierwszej kontroli — srednio 13,5) i zwykle dotyczyty one
nieprawidtowosci innych niz stwierdzane podczas pierwszych kontroli.

Podczas 25% kontroli stwierdzano nieprawidlowosci, ktéore stanowity
wykroczenia przeciwko prawom pracownika, w tym m.in. niewyptacenie
wynagrodzenia oraz bezposrednie zagrozenie dla zycia i zdrowia pracownikow
spowodowane eksploatacja maszyn, ktdére nie posiadaty stosownych oston lub

odpowiednich urzadzenh sterujgcych.

PORADNICTWO PRAWNE i TECHNICZNE
Panstwowej Inspekcji Pracy

W 2020 r. udzielono w Okregowych Inspektoratach Pracy i ich oddziatach oraz w
Gtéwnym Inspektoracie Pracy (Centrum Poradnictwa Prawnego) tgcznie 533,2 tys.
porad prawnych i technicznych, z czego podczas czynnosci kontrolnych 218,1
tys. porad - w tym 110,5 tys. porady techniczne; 89,9 tys. porad prawnych i 17,7 tys.
porad z zakresu legalnosci zatrudnienia.

W okresie dwoch lockdowndéw (od 16 marca do 21 czerwca oraz od 30 pazdziernika
2020 r.) praktycznie zaprzestano udzielania porad w siedzibach, zdecydowanie
spadta liczba porad osobistych (o 63%), wzrosta natomiast liczba porad
telefonicznych (o 33%), pisemnych (o 32%) i za posrednictwem e-maila (o0 164%).

W przekrojach dotyczgcych oséb zadajgcych pytania w poradach w latach 2018 -
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2020, niezmiennie najliczniejsza grupe stanowili pracownicy (w tym byli
pracownicy i pracownicy niepetnosprawni), to stanowi blisko 2/3 ogdétu udzielonych
porad. Kolejng, co do wielkosci, liczng grupe korzystajagcych z porad stanowili
pracodawcy — 28% ogodlnej liczby porad. Z poradnictwa prawnego PIP korzystali tez
cudzoziemcy, zwigzki zawodowe, osoby ubiegajgce sie o zatrudnienie, organy
samorzadu terytorialnego, spoteczni inspektorzy pracy, rolnicy i inni.

Odnoszac sie do tematyki udzielonych porad — podobnie jak w latach ubiegtych
— najwiecej porad dotyczyto nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, wynagrodzenia
za prace i innych swiadczen pienieznych, czasu pracy, urlopdw pracowniczych,
uprawnien pracownikéw zwigzanych z rodzicielstwem czy zagadnien legalnosci
zatrudnienia cudzoziemcéw i obywateli polskich. Poszerzyt sie zakres tematyczny
porad prawnych o zagadnienia zawieranych porozumieh przez pracodawcéw ze
zwigzkami zawodowymi lub przedstawicielami zatogi, w tym o kwestie obnizenia
wymiaru czasu pracy i przestoju ekonomicznego. Problematyka porad prawnych z
zakresu stosunku pracy dotyczyta nawigzania i rozwigzania stosunku pracy,
potwierdzenia zawartej umowy na piSmie, zatrudniania pracownikdw w formie
telepracy, wydania swiadectwa pracy, wystgpienia na droge sgdowg w celu odwotania
od decyzji pracodawcy o rozwigzaniu umowy o prace lub ustalenia istnienia stosunku
pracy. W 2020 r. zarysowala sie ogodlna tendencja spadkowa liczby porad
prawnych udzielanych zwigzkom zawodowym. Wcigz jednak — w Swietle szybko
zmieniajgcych sie regulacji ustawowych — partnerzy spoteczni przed podjeciem
uzgodnien, zawarciem porozumien czy przed konsultacjami i negocjacjami z

pracodawcami, chcg zapoznac sie ze stanowiskiem Panstwowej Inspekcji Pracy.

DZIALALNOSC PREWENCYJNA oraz PROMOCJA OCHRONY ZDROWIA
PANSTWOWEJ INSPEKCJI PRACY

Kampanie Panstwowej Inspekcji Pracy

e Kampania prewencyjno-kontrolna ,Dobry przepis na bezpieczenstwo”

Programy prewencyjne i edukacyjno - informacyjne
Panstwowej Inspekcji Pracy
e Program prewencyjny dla matych przedsiebiorstw ,Prewencja wypadkowa”
e Program prewencyjny ,Zdobadz Dyplom PIP” (dla mikroprzedsiebiorstw z r6znych

branz oraz dla zaktadéw ustug lesnych)
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e Program profilaktyczny ,Przeciwdziatanie negatywnym skutkom stresu w miejscu
pracy”

e Program informacyjno-edukacyjny ,Budowa. STOP wypadkom!”

e Program edukacyjno-informacyjny ,Czas pracy kierowcow a wypadki drogowe”

e Dziatania prewencyjno-promocyjne w rolnictwie indywidualnym prowadzone pod
hastem ,Szanuj zycie! Bezpieczna praca w gospodarstwie rolnym”

e Program edukacyjny ,Kultura Bezpieczenstwa”

Konkursy i nagrody Gtéwnego Inspektora Pracy

e Konkurs ,Pracodawca— organizator pracy bezpiecznej”

e Konkurs ,Najaktywniejszy Spoteczny Inspektor Pracy”

e Konkurs wiedzy o prawie pracy i bhp dla ucznidw szkét ponadpodstawowych

,P0zNnaj swoje prawa w pracy

PRIORYTETY PANSTWOWEJ INSPEKCJI PRACY
na rok 2021

Bezpieczenstwo pracy i ochrona zdrowia

Koncentracja dziatan kontrolnych iprewencyjnych w obszarach aktywnosci
zawodowej o najwyzszej wypadkowosci inajwyzszym  poziomie zagrozen
zawodowych.

Eliminowanie bezposrednich zagrozen wypadkowych oraz ograniczanie wptywu
niebezpiecznych lub szkodliwych czynnikbw $rodowiska pracy na pracujgcych
(ti. eliminowanie niebezpiecznych metod pracy ijej niewtasciwej organizacji oraz
poprawa ergonomii).

Uwzglednianie nowych czynnikdw $rodowiska pracy, jak rowniez dynamicznie
zmieniajgcej sie legislacji, bedacej takze poktosiem rozwoju badan inowych
technologii, w wyniku ktérego ujawniany jest niebezpieczny wptyw substancji

i mieszanin dotychczas uznawanych za mniej szkodliwe (np. pyly drewna).

Prawna ochrona pracy
Ograniczenie naruszen przepisdw o czasie pracy oraz wyptacie wynagrodzen i innych
Swiadczen ze stosunku pracy, wzwigzku zutrzymujgcym sie poziomem
nieprawidtowosci i ich spotecznymi skutkami.

Kontrola prawidtowosci zatrudniania na podstawie umoéw cywilnoprawnych.
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e Przestrzeganie rozwigzan prawnych wprowadzonych przepisami tzw. tarcz

antykryzysowych w zakresie prawnej ochrony pracy.

Legalnos¢ zatrudnienia
e Eliminowanie nieprawidtowosci zwigzanych z powierzaniem pracy w ramach ustug

Swiadczonych przez agencje zatrudnienia

Opracowata Renata Gérna
Wydziat Polityki Spotecznej, Rynku Pracy, Ubezpieczen i Zdrowia OPZZ
22 wrzednia 2021 r.
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