
projekt współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach PO WER  na lata 2014-2020 

 
Projekt  

Wsparcie dla przedstawicieli pracowników w instytucjach dialogu społecznego kluczem 

wzmocnienia potencjału kluczowych partnerów społecznych w Polsce 

 
Podstawy prawne i praktyka ich stosowania warunkujące skuteczne prowadzenie dialogu 

społecznego 
 

Program szkolenia 
 
Dzień 1 

8:45-9:00 Logowanie się do platformy Zoom 
9:00-10:30 Przygotowanie do pracy z wykorzystaniem technik prawnych: 

• Otwarcie spotkania  
• Pierwsza prezentacja doświadczeń 
• Przedstawienie celów szkolenia 
• Przedstawienie regulacji prawnych dotyczących RDS, WRDS i RRP 

10:30-10:45 Przerwa 
10:45-12:15 Przygotowanie do pracy z wykorzystaniem technik prawnych: 

• Omówienie znaczenia jednomyślności podczas przyjmowania uchwał 
• Doświadczenie celowości oraz wypracowanie pracy grupowej 

12:15-13:00 Przerwa 
13:00-14:30 Przygotowanie do pracy z wykorzystaniem technik prawnych: 

• Poznanie znaczenia oraz sposobu uznawania reprezentatywności  
związków zawodowych i organizacji pracodawców 

• Poznanie zasad  kooperacji – zajmowania  wspólnego stanowiska 
reprezentacji pracowników i pracodawców w RDS, WRDS i RRP 

14:30-14:45 Przerwa 
14:45-16:15 Przygotowanie do pracy z wykorzystaniem technik prawnych: 

• Poznanie zasad  kooperacji – zajmowania  wspólnego stanowiska 
reprezentacji pracowników i pracodawców w RDS, WRDS i RRP (cd.) 

• Doświadczenie praktyczne warunków pracy zespołowej 
Podsumowanie I dnia szkolenia 

 
Dzień 2 

8:45-9:00 Logowanie się do platformy Zoom 
9:00-10:30 Praca nad przygotowywaniem aktów prawnych: 

• Wstęp do kolejnego dnia szkolenia  
• Poznanie zasad i przećwiczenie  możliwości oraz form opiniowania 

projektów założeń i projektów aktów prawnych w zakresie objętym 
zadaniami związków zawodowych  

10:30-10:45 Przerwa 
10:45-12:15 Praca nad przygotowywaniem aktów prawnych: 
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• Poznanie podstaw prawych oraz przećwiczenie zasad  występowania z 

wnioskami o wydanie lub zmianę ustawy albo innego aktu prawnego w 
zakresie spraw objętych zadaniami związku zawodowego 

12:15-13:00 Przerwa 
13:00-14:30 Praca nad przygotowywaniem aktów prawnych: 

• Przećwiczenie zasad i możliwości  zmian prawa 
• Przygotowanie do kontroli rozbieżności w prawie przez SN i TK na wspólny 

wniosek 
14:30-14:45 Przerwa 
14:45-16:15 Praca nad przygotowywaniem aktów prawnych: 

• Ponadzakładowe układy zbiorowe pracy. Przekazanie informacji o celu, roli 
i znaczeniu UZP; uświadomienie ograniczeń ustawowych  

• Przygotowanie do działań w sferze mediacyjnej 
• Wzmocnienie wiedzy o prawach i obowiązkach stron stosunku pracy i 

uprawnieniach emerytalnych  
• Przybliżenie kwestii prawa pracowniczego w powiązaniu z zadaniami RDS, 

WRDS i RRP 
Podsumowanie II dnia i całego szkolenia 

 


