
Intensywne prace partnerów społecznych. 

Z chwilą uzyskania informacji o przyznaniu partnerom społecznym dodatkowej 

koncentracji tematycznej w EFS+ w uzgodnieniu z MFiPR oraz MRiPS 

podjęliśmy się przygotowania założeń do programu Fundusze Europejskie dla 

Polityki Społecznej w elemencie wzmocnienia roli partnerów społecznych. Po 

konsultacjach i przygotowaniu wstępnych fiszek projektowych w kwietniu oraz 

po ich wstępnej ocenie przez MFiPR oraz krzyżowej ocenie fiszek 

przygotowanych przez MRiPS partnerzy społeczni przygotowali nowe 

propozycje ujmujące kompleksowe rozwiązania. Podczas spotkania roboczego 

w dniu 6.05 ustalono co należy poprawić w fiszkach tak, aby większe szanse 

miały na przyjęcie do programu. Rozdzielono prace ( Lewiatan, BCC, ZRP, 

Solidarność ,OPZZ ) Każdy przygotowywał propozycje poprawek, uzupełnień 

wskaźników i propozycje alokacji potem pozostali je oceniali. Ostateczny 

termin przekazania  kompletnych fiszek strona rządowa ustaliła na 14.05 

godz.12.00. Codzienna wymiana propozycji i uzgodnienia mailowe musiały być 

uzupełnione o spotkania on-line wszystkich codziennie od wtorku 11.05 do 

piątku do godziny 12.00.  

Udało się na czas przygotować materiały, które zostały wysłane do MFiPR. 

Wielka szkoda, że inni partnerzy społeczni nie wzięli żadnego udziału w 

pracach a przecież wypracowane propozycje są też dla nich. 

Poniżej informacje o programie oraz skrótowe informacje o tematach fiszek 

przesłanych do MFiPR: 

 

Program Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027 (FERS) jest instrumentem realizacji Celu 4 „Europa o 

silniejszym wymiarze społecznym”, wskazanego w Umowie Partnerstwa i stanowi kolejny etap do dalszego rozwoju społecznego i 

gospodarczego kraju. 

W programie FERS będzie  realizowane wsparcie przyczyniające się do usprawnienia funkcjonowania różnych polityk publicznych, 

w tym m.in. do poprawy sytuacji osób na rynku pracy, zwiększenia dostępności dla osób ze szczególnymi potrzebami, zapewnienia 

opieki nad dziećmi, podnoszenia jakości edukacji i rozwoju kompetencji, integracji społecznej, rozwoju usług społecznych i 

ekonomii społecznej oraz ochrony zdrowia. 

Cele Programu 
• wzmocnienie systemu ochrony zdrowia i edukacji, 

• kształcenie kadr dla gospodarki, 

• zwiększenie jakości usług świadczonych przez publiczne służby zatrudnienia, 

• wsparcie realizacji polityki społecznej w obszarach integracji społecznej, usług społecznych i ekonomii społecznej, 

• poprawa sytuacji zawodowej i społecznej osób z niepełnosprawnościami, 

• zwiększenie dostępu do opieki na najmłodszymi dziećmi, 

• poprawa dostępności do usług publicznych, 



• zwiększenie wykorzystania innowacji społecznych, w tym w zakresie świadczenia usług publicznych, 

• rozwój dialogu społecznego i obywatelskiego.  

Dla kogo 
Program kierowany jest przede wszystkim do: 

• jednostek samorządu terytorialnego (jst), 

• administracji rządowej, 

• organizacji  pozarządowych, 

• przedsiębiorców, 

• partnerów społecznych, 

• uczelni, 

• jednostek naukowych, 

• placówek i podmiotów systemu opieki zdrowotnej, 

• osób z niepełnosprawnościami oraz ich rodzin, 

• rodziców dzieci do 3 lat. 

 

Propozycje fiszek: 

1.Programy zorientowane na promocję bezpiecznych i higienicznych warunków pracy przez 

partnerów społecznych; promocja roli przedstawicielstwa pracowników w bhp (związki zawodowe, 

organizacje pracodawców, społeczna inspekcja pracy) 

Programy zorientowane na tworzenie wysokiej jakości miejsc pracy poprzez budowanie wsparcia dla 

pracodawców i pracowników w zakresie rozwiązań związanych z godzeniem ról zawodowych i 

prywatnych, równości szans w miejscu pracy, niwelowania luki płacowej oraz działań włączających w 

środowisko pracy  osoby znajdujące się w trudniejszej sytuacji na rynku pracy (np. osoby z 

niepełnosprawnościami, migranci), w tym: realizacja programów skierowanych do firm i 

pracowników, wypracowanie systemowych rozwiązań uelastyczniających rynek pracy w kontekście 

godzenia ról oraz zapobiegania nierównościom na rynku pracy 

2.Zwiększenie kompetencji cyfrowych przedstawicieli partnerów społecznych niebędnych do pełnego 

pełnienia swoich funkcji 

3.Udział partnerów społecznych w procesach stanowienia oraz monitorowaniu prawa i polityk 

publicznych w zakresie rynku pracy, w tym m.in.: 

• realizacja konsultacji społecznych poprzez m.in. wdrażanie aktywnych form konsultacji społecznych, 

tworzenie i rozwijanie platform konsultacyjnych on-line 

• monitorowanie prawa i polityk publicznych  przez partnerów społecznych (tj. m.in. weryfikacja 

działania przepisów i polityk, analiza wpływu na pracodawców i pracowników) 

• podnoszenie kompetencji uczestników dialogu społecznego (przedstawicieli partnerów społecznych 

na szczeblu krajowym i regionalnym) niezbędnych do udziału w w/w procesach 

• foresight zjawisk gospodarczych  

• budowanie kompetencji analitycznych, umiejętności pracy na danych i wynikach badań 



4.Wypracowanie przez partnerów społecznych propozycji rozwiązań dotyczących reagowania w 

sytuacjach kryzysowych na rynku pracy, w tym: 

• wypracowanie propozycji mechanizmów mitygowania ryzyk związanych z trudno przewidywalnymi 

zjawiskami w gospodarce 

• wypracowanie propozycji rozwiązań modelowych, stymulujących funkcjonowanie rynku pracy w 

warunkach kryzysowych – przy wsparciu organizacji dialogu społecznego 

• wypracowanie trwałych mechanizmów wsparcia organizacji partnerów społecznych do reagowania 

na rynku pracy w sytuacjach kryzysowych (np. udział w konsultacjach rozwiązań prawnych 

wdrażanych w czasach kryzysu) 

5. Wsparcie przez partnerów społecznych wdrożenia w Europejskiego Aktu o Dostępności w Polsce 

6. Poprawa reprezentatywności partnerów społecznych poprzez zwiększenie rożnorodności 

reprezentowanych grup (osób lub podmiotów) poprzez działania informacyjne zachęcające do 

zrzeszania w organizacjach związków zawodowych i pracodawców w szczególności skierowane do 

grup dotychczas słabo reprezentowanych w ramach organizacji. 

7. Realizacja programów edukacyjnych popularyzujących wiedzę o dialogu społecznym na każdym 

etapie  oraz kampanii informacyjnych dotyczących wpływu dialogu społecznego na kształtowanie 

warunków rozwoju społeczno-gospodarczego. 
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