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PODSTAWY PRAWNE:

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej zdnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U. z 1997
r.Nr 78 poz. 483 zezm.)

Kodeks pracy — (tekst jedn. Dz. U. 22020 r. poz. 1320 ze zm.)

Ustawa zdnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (tekst jedn.
DzU.z2019r. poz. 1251)

Ustawa o spotecznej inspekciji pracy (tekst jedn. DzU. z2015 r. poz. 567)

Ustawa zdnia 23 maja 1991 r. 0 zwigzkach zawodowych (tekst jedn. Dz U. z
2019r. poz. 263)

Uchwata Rady Panstwa z dnia 6 lipca 1983 r. w sprawie wytycznych do
dziafalnosci spotecznych inspektoréw pracy (M.P.1983.23.128)

Prawna ochrona pracy

OCHRONA PRACY — caloksztatt norm prawnych oraz srodkéw
badawczych, organizacyjnych i technicznych majgcych na celu ochrone
praw pracownika oraz ochrone jego zycia i zdrowia przed czynnikami
niebezpiecznymi i szkodliwymi w srodowisku pracy, a takze stworzenie
mu optymalnych warunkéw pracy z punktu widzenia ergonomi,
fizjologii i psychologiipracy.

PRAWNA OCHRONA PRACY — og6t norm prawnych sluzgcych
zapewnieniu pracownikowi w procesie pracy ochrony praw
pracowniczych oraz zapewnienie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia i
Zycia pracownikow.




Prawna ochrona pracy

Art. 24 Konstytucji - Praca znajduje sie pod ochrong Rzeczypospolitej
Polskiej. Panstwo sprawuje nadzor nad warunkami wykonywania

pracy.

Art. 184§ 1 Kodeksu pracy - Nadzor i kontrole przestrzegania prawa
pracy, w tym przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
sprawuje Panstwowa Inspekcja Pracy.

§ 2. Nadzori kontrole przestrzegania zasad, przepisdw higieny pracy

i warunkéw Srodowiska pracy sprawuje Panstwowa Inspekcja
Sanitarna.

Organizacje i zakres dziatania inspekcji okreslajg przepisy: ustawy o
Panstwowej Inspekciji Pracy oraz o Panstwowej InspekcjiSanitarne;.

Prawna ochrona pracy

SPOLECZNA OCHRONA PRACY

Art. 18°§ 1 Kodeksu pracy - Spoteczng kontrole przestrzegania prawa
pracy, w tym przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
sprawuje spoleczna inspekcja pracy.

Organizacje, zadania i uprawnienia spotecznej inspekcji pracy oraz
zasady jej wspOtdziatania z Parnstwowg Inspekcjg Pracy i innymi
panstwowymi organami nadzoru i kontroli okreslajg przepisy ustawy o
spotecznej inspekciji pracy.




Panstwowa Inspekcja Pracy

PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY

Zgodnie zart. 1 ust. ustawa zdnia 13 kwietnia 2007 roku o
Parstwowej Inspekciji Pracy:
~ Panstwowa Inspekcja Pracy jest organem powotanym
do sprawowania nadzoru i kontroli przestrzegania:
> prawa pracy,
» przepisdw i zasadbezpieczenstwa i higieny pracy,

» przepisdw dotyczacych legalnosci zatrudnienia i innej
pracy zarobkowej.

Prowadzenie postepowania kontrolnego przez inspektoréw PIP

CH_.POSTEPOWANIA KONTRLONEGO

Inspektor Panstwowej Inspekciji Pracy przeprowadza w zaktadzie
pracy kontrole polegajgcana:

> ustaleniu_stanu_faktycznego w zakresie przestrzegania prawa
pracy, w szczegdlnosci przepisdw i zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy, a takze przepiséw dotyczacych legalnosci zatrudnienia;

> udokumentowaniu wynikéw przeprowadzonejkontroli.




Prowadzenie postepowania kontrolnego przez inspektorow PIP

PODMIOTY PODLEGAJACE KONTORLI

Kontroli podlegajg podmioty kontrolowane, czyli:

> Pracodawcy,

> Przedsiebiorcy lub inne jednostki organizacyjne, na rzecz ktérych
Swiadczg prace osoby fizyczne,

> Podmioty swiadczace uslugi posrednictwa pracy,

> Podmioty kierujace osoby w celu nabywania umiejetnosci
praktycznych.

Prowadzenie postepowania kontrolnego przez inspektorow PIP

UPRZYWILEJOWANIE KONTROLNE PIP

Panstwowa Inspekcji Pracy moze przeprowadza¢ kontrole
hiezaleznie od tego, czy u przedsiebiorcy przeprowadzana jest
wiasnie innego rodzaju kontrola

Zgodnie z artykutem 16 Konwencji Nr 81 dotyczacej inspekcii
pracy w przemySle handlu - przedsiebiorstwa bedg
kontrolowane przez inspekcje pracy tak czesto i tak starannie,
jak to jest konieczne dla zapewnienia skutecznego stosowania
odpowiednich przepisdéw prawnych.




Prowadzenie postepowania kontrolnego przez inspektoréw PIP

UPOWAZNIENIE DO KONTROLI

Przed rozpoczeciem kontroli inspektor pracy ma obowigzek okazania
legitymacji stuzbowej, potwierdzajgcej tozsamos¢ i uprawnienia
inspektora pracy. W przypadku kontroli przedsigbiorcy, inspektor
pracy ma dodatkowo obowigzek okazania upowaznienia do kontroli.

Jezeli okolicznosci uzasadniajg niezwioczne podjecie kontroli w
zaktadzie, inspektor moze jg przeprowadzi¢ po okazaniu legitymacii
stuzbowej; natomiast upowaznienie powinien dostarczy¢ nie pozniej
niz w ciggu 7 dni od dnia podjecia czynnosci kontrolnych.

Prowadzenie postepowania kontrolnego przez inspektorow PIP

UPRAWNIENIA INSPEKTORAPRACYw trakcie kontroli:

> Swobodny dostep na teren oraz do obiektéw i pomieszczen podmiotu
kontrolowanego.

> Przeprowadzanie ogledzin.

» Zadanie okazania dokumentow.

» Zadanie pisemnych i ustnych informagcji w sprawach objetych kontrola.
> Utrwalanie przebiegu i wyniku ogledzin.

> Wykonanie odpiséw, kopii lub wyciggéw zdokumentdw.

> Sprawdzanie tozsamosci oséb.

> Korzystanie zpomocy biegtych i specjalistow.




Prowadzenie postepowania kontrolnego przez inspektorow PIP

Swobodny dostep na teren oraz do obiekidow i pomieszczen podmiotu
kontrolowanego

Przed podjeciem czynnosci kontrolnych inspektor pracy zglasza swojg
obecnos¢ podmiotowi kontrolowanemu, z wyjgtkiem przypadkéw, gdy
zgtoszenie to mogtoby mie¢ wptyw na wynik kontroli. Przystuguje mu prawo
do swobodnego poruszania sie po terenie podmiotu kontrolowanego, bez
obowigzku uzyskiwania przepustki oraz zwolnienie od rewizji osobistej, takze
w przypadku, jezeli przewiduje ja wewnetrzny regulaminzaktadu.

Przeprowadzanie ogledzin

Ogledzinom podlegajg obiekty, pomieszczenia, stanowiska pracy, maszyny i
urzgdzenia oraz przebieg procesow technologicznych oraz proces pracy.

Prowadzenie postepowania kontrolnego przez inspektoréw PIP

Zadanie okazania dokumentow

Inspektor pracy ma prawo zgdac:

» oOkazania dokumentéw dotyczgcych budowy, przebudowy lub modernizacii
oraz uruchomienia zakiadu pracy, plandw, rysunkow technicznych,
dokumentacji technicznej i technologicznej, wynikow ekspertyz, badan i
pomiaréw dotyczacych produkciji bgdz innejdziatalnosci zaktadu;

» dostarczenia probek surowcdw i materiatébw uzywanych, wytwarzanych lub
wstajgcych w toku produkciji w ilosci niezbednej do przeprowadzenia analiz
ub badan, gdy majg one zwiazek z przeprowadzongkontrolg;

> przediozenia akt osobowych i wszelkich dokumentdw zwigzanych z
wykonywaniem pracy przez pracownikdw lub osoby swiadczgce prace na innej
podstawie niz stosunek pracy, np. uméw cywilnoprawnych lub gospodarczych;

~ okazania decyzji wydanych przez inne organy panstwowego nadzoru i kontroli
nad warunkami pracy oraz dokumentéw potwierdzajgcych ich realizacje.




Prowadzenie postepowania kontrolnego przez inspektorow PIP

Zadanie pisemnych i ustnych informacji w sprawach objetych
kontrolg

Inspektor pracy moze zgda¢ od podmiotu kontrolowanego oraz
wszystkich pracownikow lub oséb, ktére sg lub byty zatrudnione
albo ktére wykonujg lub wykonywaty prace na jego rzecz na
innej podstawie niz stosunek pracy, w tym osdb wykonujacych
na wiasny rachunek dziatalnos¢ gospodarcza, a takze oséb
korzystajgcych z ustug agencji zatrudnienia, pisemnych i ustnych
informacji w sprawach objetych kontrolg oraz wzywania i
przestuchiwania tych osob.

Prowadzenie postepowania kontrolnego przez inspektoréw PIP

Utrwalanie przebiegu i wyniku ogledzin

Inspektor pracy ma prawo utrwala¢ wyniki i przebieg kontroli za
pomocg aparatury i srodkow technicznych stuzacych do utrwalania
obrazu lub dzwigku.

Wykonanie odpisow, kopii lub wyciagéw z dokumentow

Kontrolujgcy maprawo:
» dokonywac odpiséw, kopii i wyciagdw zbadanychdokumentdw,

> dokonywac obliczen lub zestawien na podstawie badanych
dokumentow;

» zada¢ dokonania kopii, odpiséw, wyciggow lub obliczen i zestawien.




Prowadzenie postepowania kontrolnego przez inspektoréw PIP

Sprawdzanie tozsamosci osob

Inspektor pracy moze sprawdzaé tozsamos¢ os6b wykonujgcych prace
lub przebywajgcych na terenie podmiotu kontrolowanego. Moze taka
osobe przestuchac oraz zagda¢ od niej zlozenia oswiadczenia w sprawie
legalnosci zatrudnienia lub prowadzenia innej dziatalnosci zarobkowe;.

Przystepujgc do sprawdzania tozsamosci inspekior pracy jest
obowigzany okaza¢ takiej osobie wiasng legitymacje stuzbowg w taki
sposOb, aby mogta ona odczyta¢ i zanotowac jego daneosobowe.

Prowadzenie postepowania kontrolnego przez inspektoréw PIP

Korzystanie zpomocy biegltych i specijalistow

Inspektor pracy moze wnioskowaé do okregowego inspektora pracy o
upowaznienie do udziatu w kontroli osobie spetniajacej wymagania
dla biegtego lub specjalisty wodpowiednim zakresie.

Inspektor pracy moze wnioskowac¢ do okregowego inspektora pracy o
mozliwos¢ skorzystania z pomocy akredytowanego laboratorium —
Laboratorium Sekcji Badan Srodowiska Pracy w Gdyni.




Prowadzenie postepowania kontrolnego przez inspektoréw PIP

MEJSCE PROWADZENIA KONTROL

Inspektor pracy przeprowadza czynnosci kontrolne w siedzibie
podmiotu kontrolowanego oraz innych miejscach wykonywania pracy
lub przechowywania dokumentéwfinansowych oraz kadrowych.

Poszczegolne czynnosci kontrolne moga by¢ wykonywane w siedzibie
jednostki organizacyjnej Panstwowej Inspekcji Pracy, czyli np. w
okregowym inspektoracie pracy.

Prowadzenie postepowania kontrolnego przez inspektoréw PIP

OBOWIAZKI INSPEKTORA PRACYW TOKUKONTROLI

Inspektor pracy oraz wszystkie osoby uczestniczace w czynnosciach
kontrolnych majg obowigzek przestrzegania:

> przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy;
przepisdw przeciwpozarowych;
przepiséw o ochronie informaciji niejawnych;

A!

Y

> zasady zachowania w tajemnicy informacji, kiére uzyskali w zwigzku

czynnoscig kontrolna, kitéra obowigzuje ich réwniez po ustaniu
zatrudnienia,

A\

sumiennego wykonywania obowigzkéw, w szczegdinosci rzetelnego i
obiektywnego ujmowania i dokumentowania wynikow kontroli.
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Prowadzenie postepowania kontrolnego przez inspektoréw PIP

OBOWIAZKI KONTROLOWANEGO

> zapewnienie inspektorowi pracy warunkow i srodkéwniezbednych
do sprawnego przeprowadzenia kontroli;

> niezwiocznie przedstawienie zgdanych dokumentéw i materiatow;

> zapewnienie terminowego udzielania informacji przez osoby, ktére
prawo zobowigzuje do ichudzielania;

> udostepnienie urzgdzen technicznych;

> udostepnienie w miare mozliwosci oddzielnych pomieszczen z
odpowiednim wyposazeniem.

Prowadzenie postepowania kontrolnego przez inspektoréw PIP

SKUTKI KONTROLU

Postepowanie kontrolne inspektora pracy konczy podpisanie z
pracodawcg protokotu z kontroli. Inspektor pracy dokumentuje
ustalenia zkontroli w formie protokotu kontroli.

W przypadku, gdy inspektor pracy w trakcie kontroli nie stwierdzi
zadnych uchybien, je wynik moze by¢é dokumentowany w formie
notatki urzedowej, ktéra powinna zawiera¢ zwiezly opis stanu
faktycznego stwierdzonego w czasie kontroli. Notatke urzedowg
podpisuije inspektor pracy.
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Prowadzenie postepowania kontrolnego przez inspektoréw PIP

PROTOKOL KONTROLI
Protokét kontroli powinien zawierac:

> nazwe podmiotu kontrolowanego w petnym brzmieniu i jego adres oraz numer z krajowego
rejestru urzedowego podmiotéw gospodarki narodowej (REGON) oraz numer identyfikacji
podatkowej (NIP);

> imie i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe inspektora pracy;

» imie i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany oraz nazwe organu
reprezentujgcego ten podmiot;

» date rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany oraz date objecia stanowiska
przez osobe lub powotania organu reprezentujacego ten podmiot;

» oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzano kontrole;
> informacje o realizacji uprzednich decyzjii wystapien organéw Panstwowej Inspekgji Pracy
oraz wnioskéw, zalecen i decyzji innych organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy;

> opis stwierdzonych naruszen prawa oraz inne informacje majace istotne znaczenie dla
wynikéw kontroli;

Prowadzenie postepowania kontrolnego przez inspektoréw PIP

» dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejscai przyczyny legitymowania;

> informacje o pobraniu probek surowcow i materiatéw uzywanych, wytwarzanych lub
powstajacych w toku produkcii;

> tre$¢ decyzji ustnych i polecen oraz informacje o terminach ich realizacii;
» informacje o liczbie i rodzaju udzielonych porad zzakresu prawa pracy;
> wyszczegolnienie zalgcznikow stanowigcych sktadowg czes¢ protokotu;
> informacje o osobach, w obecnosci ktérych przeprowadzano kontrole;

> nawniosek podmiotu kontrolowanego —wzmianke o informacjach objetych tajemnica
przedsigbiorstwa;

> wzmianke o wniesieniu lub niewniesieniu zastrzezen do tresci protokotu oraz ewentualnym
usunieciu stwierdzonych nieprawidtowosci przed zakorficzeniem kontroli;

» date i miejsce podpisania protokotu przez osobe kontrolujgca oraz przez osobe lub organ
reprezentujgcy podmiot kontrolowany.
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Prowadzenie postepowania kontrolnego przez inspektoréw PIP

DZIAL ANIA INSPEKTORA PRACY PO KONTROL

W wyniku ustalen zkontroli inspektor pracy:

> wydaje decyzje pisemnie lub ustnie;

> kieruje wystgpienia i wydaje polecenia;

> wnosi powodztwa oraz wstepuje do postepowania sgdowego w
sprawie ustalenia istnienia stosunkupracy;

> inicjuje postepowanie w sprawie wykroczen przeciwko prawom
pracowniczym;

> powiadamia o stwierdzonych naruszeniach przepiséw prawa inne
organy, wiasciwe do rozstrzygniecia sprawy.

Prowadzenie postepowania kontrolnego przez inspektoréw PIP

Decyzje administracyjne inspektor pracy wydaje w przypadku
stwierdzenia naruszenia przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz stwierdzenia, Ze pracodawca nie wyptacit naleznego
pracownikowi wynagrodzenia za prace lub innego $wiadczenia ze
stosunku pracy.

W razie stwierdzenia naruszenia przepiséw prawa pracy lub przepiséw
dotyczacych legalnosci  zatrudnienia inspektor pracy kieruje
wystgpienia lub wydaje polecenia w sprawie ich usuniecia.
Wystgpieniem moze by¢ wniosek o wyciagniecie konsekwencji w
stosunku do osoby winnej stwierdzonego uchybienia, jezeli uchybienie
mozna przypisa¢ pracownikowi lub osobie bezposrednio kierujgcej
pracownikami.
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Prowadzenie postepowania kontrolnego przez inspektoréw PIP

Inspektor pracy jest uprawniony do wydania nastepujacych decyz;ji:

> Uusuniecia stwierdzonych uchybien (T);

> wstrzymania pracy lub dziatalnosci (N);

» skierowania do innych prac os6b wykonujacych prace, dopuszczonych do pracy
wbrew obowigzujgcym przepisom (N);

> wstrzymania eksploatacji maszyny lub urzadzenia (N);

» zakazaniawykonywania pracy lub prowadzenia dziatalnosci (N);

» ustalenia okoliczno$ci i przyczyn wypadku (T) ;

> wykonania badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych i ucigzliwych w srodowisku
pracy (T);

> wyptacenia naleznego wynagrodzenia a prace, a takze innego $wiadczenia
pienieznego przystugujacego pracownikowi(N).

Prowadzenie postepowania kontrolnego przez inspektoréw PIP

POSTEPOWANE WYKROCZENIOWE

Prawo do nakiladania grzywien w drodze mandatéw karnych (w
maksymalnej wysokosci do 2.000 tys. zt) ma wiasciwy organ
Panstwowej Inspekcji Pracy. Jezeli karany byt ukarany co najmniegj
dwukrotnie za wykroczenie przeciwko prawom pracownika w ciggu
dwéch lat od dnia ostatniego ukarania popetnia ponownie
wykroczenie moze inspektor w postepowaniu mandatowym natozy¢
grzywne w wysokosci do 5.000zt.

W razie wykrycia wykroczenia inspektor pracy moze takze kierowania
do sadéw wnioskbw o ukaranie lub zastosowa¢ srodek

wychowawczy.
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Spoteczna ochrona pracy

SPOLECZNAINSPEKCJA PRACY

Spoleczna inspekcja pracy jest stuzbg spoteczng petniong przez
pracownikéw, majgca na celu zapewnienie przez zaklad pracy
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz ochrone uprawnien
pracowniczych.

Spoteczna  inspekcja pracy reprezentuje interesy  wszystkich
pracownikéw w zakladach pracy i jest kierowana przez zaktadowe
organizacje zwigzkowe.

Spoteczna ochrona pracy

SPOLECZNAINSPEKCJA PRACY

Spoleczna inspekcja pracy powotana zostafa w trosce o systematyczng
poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w celu zapewnienia
zwigzkom zawodowym niezbednych warunkéw do sprawowania
skutecznej kontroli przestrzegania przepisow prawapracy.

Sprawowanie funkcji spotecznego inspektora pracy stanowi stuzbe
spoteczng, petniong przez pracownikdéw dla zapewnienia przez zaktady
pracy bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz ochrony
uprawnien pracowniczych okreslonych w przepisach prawa pracy.
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Spoteczna ochrona pracy

PODSTAWY DZIAL ANIA SIP

»

Kodeks pracy w art. 185§ 1 stanowi, iz spoteczng kontrole przestrzegania prawa
pracy, w tym przestrzegania przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
w zakladzie pracy, sprawuije spoteczna inspekcja pracy.

Kodeks pracy - art. 185k.p. § 2 stanowi, iz organizacje, zadania i uprawnienia
spotecznej inspekcji pracy, a takze zasady jej wspdldziatania z panstwowa
inspekcjg pracy oraz innymi panstwowymi organami nadzoru i kontroli,
okreslajg odrgbne przepisy.

W art. 207 § 2 pkt 7 k.p. ustawodawca zaliczyt do podstawowych obowigzkow
pracodawcy m.in. zapewnienie wykonania zaleceh spotecznego inspektora
pracy.

Ustawa zdnia 24 czerwca 1983 . o spotecznejinspekciji pracy (Dz.U. z2015r. poz.
567j.t.)

Spoteczna ochrona pracy

SPOLECZNAINSPEKCJAPRACY

Zaktadowy spoteczny inspektor pracy prowadzi dziatalnosé na podstawie planu
pracy zatwierdzonego przez zaktadowg organizacje zwigzkowa.

W planie pracy nalezy okreslac:

zamierzenia zwigzane zkontrolg poszczegdinych zagadnien ochrony pracy,
organizacjg spotecznych przegladéw warunkdw pracy,

rodzajem i czestotliwoscig kontroli  przeprowadzanych
przez poszczegolnych spotecznych inspektoréw pracy

oraz z przygotowaniem ocen wraz zwnioskami, ktére beda przedstawiane
zaktfadowej organizaciji zwigzkowej.
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Spoleczna ochrona pracy

KTO TWORZY SPOLECZNAINSPEKCJE PRACY

Spoteczng inspekcije pracy w zaktadzie pracy tworza:
» zakladowy spoteczny inspektor pracy —dla catego zaktadu pracy;

> oddziatowi (wydziatowi) spoteczni inspektorzy pracy —dla
poszczegdinych oddziatdw (wydziatow);

> grupowi spoteczni inspektorzy pracy — dla
komérek organizacyjnych oddziatéw (wydziatow).

Spoteczna inspekcja pracy jest kierowana przez zaktadowa organizacie
zwigzkowa. Zaktadowe organizacje zwigzkowe dostosowujg organizacje
spotecznej inspekcji pracy do potrzeb wynikajacych ze struktury
zakiadu pracy.

Spoteczna ochrona pracy

SPOLECZNAINSPEKCJA PRACY

Grupowy spoteczny inspektor pracy obejmuje swojg dziatalnoscig
pracownikdéw komorki organizacyjnej, w ktérej zostat wybrany.

Oddzialowy (wydziatowy) spoteczny inspektor pracy obejmuje swojg
dziatalnoscig oddziat (wydziat).

Zakladowy spofeczny inspektor pracy organizuje i kieruje dziatalnoscig
oddziatowych (wydziatowych) i grupowych spotecznych inspektoréw
pracy.
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Spoleczna ochrona pracy

KTO MOZE BYCSPOLECZNYMINSPEKTOREM PRACY

Spotecznym inspektorem pracy moze by¢ pracownik danego zaktadu
pracy, ktory jest czlonkiem zwigzku zawodowego i nie zajmuje
stanowiska kierownika zakfadu pracy lub stanowiska kierowniczego
bezposrednio podlegtego kierownikowi zakiadu.

Zakladowe organizacje zwigzkowe mogg postanowi¢, ze spotecznym
inspektorem pracy moze by¢ réwniez zaktadu niebedacy
cztonkiem zwigzku zawodowego.

Spoteczna ochrona pracy

NIEZBEDNY STAZI UMIEJETNOSCI

Spoteczny inspektor pracy powinien posiada¢ niezbedng znajomosé
zagadnien wchodzacych w zakres dziatania spotecznej inspekcji pracy.

zakfadowy spofeczny inspektor pracy powinien posiada¢ co najmniej
piecioletni staz pracy w branzy, do ktorej zaktad nalezy, i co najmniej
dwuletni staz pracy w danym zakfadzie,

oddziatowy lub grupowy spoteczny inspektor pracy - co najmniej
dwuletni staz pracy w tej branzy i co najmniej jeden rok pracy w
danym zaktadzie.
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Spoleczna ochrona pracy

WYBORSIP

Wybory spotecznych inspektorow pracy przeprowadzajg zakiadowe
organizacie zwigzkowe na podstawie uchwalonych przez siebie
regulaminéw wyboréw. Ogdlnokrajowe organizacije zwigzkowe moga
ustali¢ ramowe wytyczne do regulaminéw wyboréw spotecznych
inspektoréw pracy.

Spotecznych inspektoréw pracy wybierajg i odwotujg
zaktadu pracy. Spotecznych inspektorow pracy wybiera sie na okres 4
lat.

Spoteczna ochrona pracy

Zakiadowych i oddziatowych spotecznych inspektoréw pracywybiera:

w zakladach pracy lub oddziatach liczacych do 300 pracownikdw -
0golne zebranie pracownikdéw zakfadu pracy lub oddziatu (wybor
bezposredni);

w zakladach pracy lub oddziatach liczgcych powyzej 300
pracownikow:

zaktadowego spotecznego inspekiora pracy -  zebranie
oddziatowych i grupowych spotecznych inspektoréw pracy
(wybor posredni),

oddziatowego spoftecznego inspekiora pracy - zebranie

grupowych spotecznych inspektordéw pracy (wybér posredni).

Grupowych spotecznych inspektorow pracy wybiera ogolne zebranie
pracownikéw komaorek organizacyjnych oddziatu (wybor bezposredni).
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Spoleczna ochrona pracy

ODWOLANIE SIP

Spoteczny inspektor pracy w razie niewywigzywania sie ze swoich
obowigzkéw moze by¢, odwotany przed uptywem okresukadenciji.
Odwotanie nastepuje nawniosek:

» zaktadowych organizacji zwigzkowych;

> COnajmniej jednej pigtej pracownikow.
Spoteczny inspektor pracy przestaje peti¢ swojg funkcje réwniez w
wypadku zrzeczenia sie jej lub ustania stosunku pracy. W tych
wypadkach przeprowadza sie uzupetniajgce wybory spotecznego
inspektora pracy.

Spoteczna ochrona pracy

UPRAWNIENIA SPOLECZNEJINSPEKCAPRACY

Zaklad pracy jest zobowigzany zapewni¢ spotecznym inspekiorom pracy
odpowiednie warunki realizacji ich zadan.

Koszty zwigzane z dziatalnoscig sgﬁo%ecznej inspekcii Eracy ponosi zakiad pracy.
Ustawa o SIP nie precyzuje rodzaju kosztéw ponoszonych przez pracodawce. Nalezy
przyja¢, ze niezbedne dla prawidtowego funkcjonowania spotecznej inspekcji w
zakiadzie pracy moga by¢:

zakup ksigzek zaleceni uwag;

przeszkolenie podstawowe i szkolenia okresowe sip;

BLer;umerata prasy fachowej, zaopatrzenie w przepisy z zakresu prawa pracy i
p);

wyposazenie sip w srodki ochrony osobistej, odziez i obuwie robocze.
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Spoteczna ochrona pracy

DO ZADAN SPOLECZNYCHINSPEKTOROW PRACY nalezy:

kontrola stanu budynkéw, maszyn, urzadzer technicznych i
sanitarych oraz proceséw technologicznych z punktu widzenia
bezpieczenstwa i higieny pracy;

kontrola przestrzeganie przepiséw prawa pracy, w tym postanowienh
uktaddéw zbiorowych i regulaminéw pracy, w szczegdlnosci w
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, uprawnieh pracownikdéw
zwigzanych  z  rodzicielstwem, miodocianych i 0sob
niepetnosprawnych, urlopdw i czasu pracy, $wiadczen z tytutu
wypadkow przy pracy i chorébzawodowych;

Spoleczna ochrona pracy

uczestniczenie w kontroli przestrzegania w zaktadzie
pracy przepisdéw dotyczacych ochrony srodowiskanaturalnego;

branie udziatu w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkow przy
pracy,
branie udziatu w analizowaniu przyczynpowstawania:
wypadkow przy pracy,
zachorowarn na choroby zawodowe i inne schorzenia wywotane
warunkami srodowiska pracy

kontrola stosowania przez zaktady pracy wtasciwych srodkow
zapobiegawczych;
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Spoteczna ochrona pracy

- uczestniczenie w przeprowadzaniu spofecznych  przegladow
warunkow pracy;

- opiniowanie projektéw planéw poprawy warunkow bezpieczenstwa
i higieny pracy i planéw rehabilitacji zawodowej oraz kontrola
realizacje tych planéw;

- podejmowanie dziatan na rzecz aktywnego udziatu pracownikéw
zakladow pracy w  ksztattowaniu wiasciwych  warunkow
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz oddziatywaé na przestrzeganie
przez pracownikow przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy.

Spoteczna ochrona pracy

KONTROLA SPOLECZNEJINSPEKCJPRACY

Dziatalnos¢ spotecznych inspektorow pracy ma na celu kontrole
przestrzegania obowigzujgcych przepisbw prawa pracy, a w
szczegblnosci zawartych w:

~ Kodeksie pracy i w przepisach szczegdinychoraz

~ ukfadach zbiorowych pracy,

~ regulaminach pracy.




Spoteczna ochrona pracy

KONTROLA SPOLECZNEJINSPEKCJ PRACY — BEZPEECZENSTWO

Spoteczni ir]sPektorzy pracy powinni w zakresie BEZPIECZENSTWA PRACY skupiaé

swoje oddziatywanie na eliminowaniu zagrozen, ktore sa grzyczyna wypadkdéw przy

Prac i chorob zawodowych, a ktorych likwidacja lub ograniczenie przyniesie

rwatg poprawe warunkow pracy, w szczegdlnosci powinni kontrolowac:
przestrzeganie wymogow technologicznych pod wzgledem bezpieczensiwa
pracy, . postanowiert dokumentacji ~ techniczniczno-ruchowej oraz instrukcii
obstugi maszyn,

wyposazenie maszyn i urzgdzen technologicznych w ostony i urzadzenia
zabﬁzpleczajaoe oraz sprawnos¢ i przydatnosc tych oston i urzgdzen podczas
ruchu,

stan . urzadzen energetycznych i  skutecznos¢  dziatania  ochron
przeciwporazeniowych,

wyposazenie pracownikdéw w sprawny sprzet ochron osobistych,
przestrzeganie przez pracownikdw przepiséw i zasad bezpieczenstwa pracy.

Spoteczna ochrona pracy

KONTROLA SPOLECZNEJ INSPEKCJ PRACY — HIGIENA PRACY

Spoteczni inspektorzy pracy powinni zakresie HIGIENY PRACY kontrolowac:

zapewnianie pracownikom, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami:  szatni,
pomieszczen do spozywania positkdw, urzadzen  higieniczno-sanitarych
odpowiednich do rodzaju pracy i liczby osdb,

przestrzeganie norm higienicznych, a w szczeg6inosci dotyczacych substancii
szkodliwych, zapylenia, hatasu, wibracji, mikroklimatu i oswietlenia,

wydawanie przystugujgcych na okreslonych stanowiskach pracy $rodkéw
odzywczych, napojow i srodkéw higieny osobistej,

poddawanie pracownikéw obowigzkowym badaniom profilaktycznym oraz waznos¢
orzeczen lekarskich stwierdzajacych brak przeciwwskazan do zatrudnienia na danym

stanowisku pracy pracownikéw zatrudnionych w ucigzliwych i szkodliwych
warunkach dla zdrowia.
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Spoteczna ochrona pracy

KONTROLA SPOLECZNEJINSPEKCJ PRACY— PRAWNEJ OCHRONYPRACY

Spoteczni inspektorzy pracy powinni w zakresie PRAWNEJ OCHRONY PRACY
kontrolowa¢ w szczegdlnosci przestrzeganie przepiséwdotyczacych:

skréconego czasu pracy wprowadzonego ze wzgledu na ucigzliwe lub
szkodliwe warunki pracy,

ochrony pracy kobiet i mitodocianych, zwlaszcza czy osoby te nie sg
zatrudnione przy pracach im wzbronionych, a czas pracy jest zgodny z
przepisami prawa pracy,

ustalania przyczyn i okolicznosci wypadkdw przy pracy,

Swiadczen pienieznych z tytutu wypadkdw przy pracy i chorob zawodowych
oraz $wiadczen naleznych z uktadéw zbiorowych pracy.

Spoteczna ochrona pracy

Zakladowy spoteczny inspektor pracy oprocz ww. zadan dodatkowo:

sprawdza rozpatrywanie uwag wpisywanych przez oddziatowych
(wydziatowych) i grupowych spotecznych inspektorow pracy do
oddziatowych (wydziatowych) ksigg uwag, w razie stwierdzenia
niewtasciwego stosunku do uwag, informuje kierownika zakfadu
pracy i zaktadowag organizacje zwigzkowa badz wydaje odpowiednie
zalecenie,

czuwa nad wykonaniem zalecen, decyzji i nakazéw organéw
nadzoru i kontroli nad warunkami pracy, a w razie ich niewykonania
zawiadamia te organy,

organizuje szkolenie oddziatowych (wydziatowych) i grupowych
spotecznych inspektorow pracy,




Spoteczna ochrona pracy

ZADANIA ZAKE ADOWEGO SPOLECZNEGOINSPEKTORA PRACY
~ wystepuje z pisemnymi wnioskami o przeprowadzenie kontroli do
inspektora pracy Panstwowej Inspekcji Pracy w sprawach zagrozenia

Zycia i zdrowia pracownikOw, a w szczegolnosci zagrozen zwigzanych
z

~ substancjami szkodliwymi,

~ zapyleniem,

~ hatasem lub wibracja,

~ albo w sprawach wymagajgcych specjalistycznejoceny;

whnioski takie powinny by¢ uzgodnione zzaktadowg organizacjg
Zwigzkowa.

Spoteczna ochrona pracy

ZADANIA ZAKE ADOWEGO SPOLECZNEGOINSPEKTORA PRACY

~ W razie stwierdzenia naruszen przepisOw prawa pracy majacych
znamiona wykroczenia przeciw prawom pracownika, wystepuje do
inspektora pracy Panstwowej Inspekcji Pracy o wszczecie
postepowania;

wystgpienie moze réwniez dotyczy¢ przypadkow:
naruszenia przepiséw ustawy o spotecznej inspekcji pracy
oraz niewykonywania zalecen zaktadowego spotecznego inspektora
pracy, od ktdrych nie wniesiono sprzeciwu.




Spoteczna ochrona pracy

POSTEPOWANIE SIP

Aby méc realizowac swoje uprawnienia SIPma:
~ prawo wstepu w kazdym czasie do pomieszczen i urzgdzen
zakiadu pracy dla wykonywania zadan.
» prawo zada¢ od kierownika zaktadu pracy oraz oddziatu
(wydziatu) i od pracownikéw informacji oraz okazania
dokumentéw w sprawach wchodzacych w zakres jegodziatania.

Spoleczny inspektor pracy ma prawo przeprowadzania kontroli
pomieszczen i urzgdzen zaktadu pracy, a takze wszystkich miejsc pracy
pracownikow.

Spoteczna ochrona pracy

POSTEPOWANIE SIP

Aby méc realizowaé swoje uprawnienia SIPma prawo zadac okazania
dokumentéw w sprawach wchodzacych w zakres jego dziatania.

Jednakze musi pamietac, ze majac dostep do dokumentéw powinien
pamieta¢ o obowigzku:

~  przestrzegania przepisdéw o ochronie danychosobowych.




Spoteczna ochrona pracy

KSEEGAZALECENI UWAGSIP

- Zaklad pracy jest zobowigzany zatozy¢ zakiadowa ksiege zalecen i

uwag oraz oddziatowe (wydziatowe) ksiegi uwag, przeznaczone do
zapisOw spotecznych inspektordw pracy.
Ksiegi przechowuje sie w miejscu ustalonym przez kierownika
zakladu pracy oraz wudostepnia do wglagdu zakladowym
organizacjom zwigzkowym, organom samorzgdu zatogi, organom
Panstwowej Inspekcji Pracy oraz innym organom nadzoru i kontroli
warunkdw pracy.

- Zapisy w ksiggach majg moc dokumentow urzedowych —w
postepowaniu przed organamipanstwowymi.

Spoteczna ochrona pracy

KSEGAZALECEN | UWAG SIP

Zakiadowe ksiegi zalecen i uwag oraz oddziatowe (wydziatowe) ksiegi
uwag prowadzi sie wedtug wzordéw okreslonych przez Gtownego
Inspektora Pracy.

Zataczniki Nr 1 i 2 do Zarzadzenia Nr 5 Gtéwnego Inspektora Pracy z
dnia 15 lipca 1983r. (poz. 30).




Spoteczna ochrona pracy

STWIERDZENIE PRZEZSIP NARUSZEN

W razie stwierdzenia naruszen przepiséw, grupowy spoleczny
inspektor pracy informuje o tym bezposredniego przetozonego,
czynigc jednoczesnie stosowny zapis w oddziatowe] (wydziatowej)
ksiedze uwag.

Na podstawie ustalen wiasnych badz grupowego spotecznego
inspektora pracy oddzialowy (wydzialowy) spoleczny inspektor pracy
informuje  kierownika oddzialu (wydziatu) o stwierdzonych
uchybieniach i naruszeniach, czynigc jednoczesnie stosowny zapis w
oddziatowej (wydziatowej) ksiedzeuwag.

Spoteczna ochrona pracy

STWIERDZENIE PRZEZSIP NARUSZEN

W razie stwierdzenia naruszen, ktorych usuniecie nalezy do
kompetencji kierownika zaktadu pracy, oddzialowy (wydziatowy)
spoleczny inspektor pracy przedstawia zaktadowemu spotecznemu
inspektorowi pracy wnioski w sprawie uwag lub zalecen.

Oddziatowi (wydzialowi) i grupowi spoleczni inspektorzy pracy
sktadajg sprawozdania zaktadowemu spotecznemu inspektorowi pracy
zrealizacji swoich planéw pracy.




Spoteczna ochrona pracy

Uwagi sg najczesciej stosowane przez oddziatowych (wydziatowych)
spotecznych inspektoréw pracy. W przypadku niewykonania ich moga i
powinny by¢ podstawg kierowanych do pracodawcy zalecen
zakladowego spotecznego inspektora pracy.

W sprawach, w ktorych zdaniem zakladowego spotecznego inspektora
pracy nie wystepuje potrzeba wydania zalecenia, inspektor informuje
kierownika zakladu pracy, zapisujgc stosowng uwage w zaktadowej
ksiedze zalecen i uwag.

Spoteczna ochrona pracy

ZALECENIA TERMINOWE ZAKLADOWEGO SIP

Na podstawie ustalen wiasnych, oddziatowego (wydziatowego) lub
grupowego inspektora pracy zakfadowy spoteczny inspektor pracy
informuje kierownika zaktadu pracy o stwierdzonych uchybieniach
oraz wydaje zalecenie ich usuniecia w okreslonym terminie, wpisujgc
jego tre$¢ do zakiadowej ksiegi zalecen i uwag.

Zakiadowy spoteczny inspektor pracy po dokonaniu wpisu zalecenia
powinien jak najszybciej poinformowac o tym pracodawce.
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Spoteczna ochrona pracy

ZALECENIANATYCHMIASTOWE ZAKLADOWEGO SIP

W razie bezposredniego zagrozenia moggcego spowodowac wypadek
przy pracy, zaktadowy spoteczny inspektor pracy wystepuje do
kierownika =zakladu pracy o natychmiastowe usuniecie tego
zagrozenia, a W razie niepodjecia przez kierownika zakifadu
odpowiednich dziata, wydaje zalecenie wstrzymania pracy danego
urzadzenia technicznego Ilub robdt, zawiadamiajgc o tym
rownoczesnie zakladowg organizacje zakladowa.

Spoteczna ochrona pracy

ZALECENIANATYCHMIASTOWE ZAKEADOWEGO SIP

Zalecenie natychmiastowe powinno dotyczy¢ wszczegolnosci:

wyeliminowania zagrozen zwigzanych z wadliwoscig dziatania oston
i urzgdzen zabezpieczajacych lub ich brakiem przy maszynach i
urzgdzeniach,

mozliwoscig wybuchow,
zatruciami,

porazeniem pradem elekirycznym przy maszynach, urzgdzeniach i
narzedziach o napedzie elektrycznym, nie posiadajgcych skutecznej
ochrony przeciwporazeniowe,

pozarami,
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Spoteczna ochrona pracy

ZAl ECENIA NATYCHMIASTOWE ZAKt ADOWEGO SIP

upadkiem osob z wysokosci,

niesprawnymi srodkami transportowymi mogacymi
spowodowa¢ wypadek komunikacyjny

niesprawnymi urzgdzeniami cisnieniowymi i dzwignicami,

dziataniem substancji promieniotwdrczych,

wykonywaniem niezgodnie zprzepisami i zasadami bezpieczenstwa pracy
prac budowlanych, transportowych, przetadunkowych i remontowych.

W razie watpliwosci co do stanu zagrozen spoteczny inspektor pracy powinien
zasiegac opinii specjalistow w zaktadzie pracy lub organéw nadzoru i kontroli
nad warunkamipracy.

Spoteczna ochrona pracy

ZALECENIA ZAKE ADOWEGO SIP

Formutujgc tres¢ zalecenia zaktadowy SIPpowinien pamietac, ze
powinno ono:

okresla¢ rodzaj stwierdzonego uchybienia;

byc jasne i precyzyjne;

okreslac¢ sposéb jego realizaciji;

okresla¢ miejsce wystepowania nieprawidtowosci;

okresla¢ termin usuniecia nieprawidtowosci;

by¢ opatrzone podpisem i pieczecig SIPoraz datg jego wydania.
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Spoteczna ochrona pracy

RODZAJE ZALECEN

»Zalecenia terminowe - wydawane, gdy stwierdzone uchybienia nie zagrazajg
bezposrednio zdrowiu i zyciu pracownikow.

»Zalecenia wstrzymania pracy urzadzenia technicznego lub okreslonych
robot - wydawane do pracodawcy w formie ustnej, gdy stwierdzone
zagrozenie moze spowodowac wypadek przy pracy (zagrozenie zdrowia lub
zycia pracownika), w celu podjecia przez niego niezwlocznego usuniecia
zagrozenia. Jezeli nie zostanie podjete odpowiednie dziatanie, zaktadowy SIP
wydaje, w formie pisemnej, zalecenie o wstrzymaniu pracy urzgdzenia
technicznego lub okreslonych robét i powiadamia jak najszybciej zakladowe
organizacje zwigzkowe.

Spoteczna ochrona pracy

Przykiady zalecen terminowych

,D0 dnia dzisiejszego nie opracowano zakiadowego planu urlopow
wypoczynkowych pracownikow na 2020 r. Obowigzek taki wynika z
tresci regulaminu pracy. Zalecam opracowac zaktadowy plan urlopéw
wypoczynkowych pracownikéwna 2020 r.

Termin wykonania: 15 stycznia 2020r.

Gdansk, 20.12.2019 r. (piecze¢, podpis)”
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Spoteczna ochrona pracy

Przyklady zalecen terminowych

LW dniu dzisiejszym stwierdzitem, ze 20 pracownikow zaktadu posiada
zalegte urlopy wypoczynkowe za 2019 rok na ogding liczbe 150 dni.
Zalecam udzieli¢ zalegtych urlopéw wypoczynkowych za 2019 r.
wszystkim pracownikom posiadajacym takie urlopy.

Termin wykonania: 30 wrzesnia 2020r.

Warszawa, 10.01.2020 r. (piecze¢, podpis)”

Spoteczna ochrona pracy

Przyklady zalecen terminowych

LW dniu dzisiejszym stwierdzitem, Zze pracownicy zatrudnieni
na wydziale nie posiadajg aktualnych okresowych badan
lekarskich. Ze wzgledu na uptyw terminu waznosci ostatnich badan
zalecam skierowa¢ na badania lekarskie (okresowe)pracownikéw
wydziatu w celu stwierdzenia braku
przeciwwskazan do zatrudniania na zajmowanych stanowiskach.

Termin wykonania: 31 stycznia 2018r.

Krakéw, 10.01.2018 r. (pieczeé, podpis)”




Spoteczna ochrona pracy

Przyklady zalecen terminowych

W pomieszczeniu hali maszyn brak jest niektorych swietlowek (okoto
10 sztuk). Zalecam uzupetni¢ brakujace swietlowki w pomieszczeniu

hali maszyn.
Termin wykonania: 30 wrzesnia 2020r.

Radom, 31.08.2020 r. (piecze¢, podpis)”

Spoteczna ochrona pracy

Przyklady zalecen terminowych

JPracownicy zatrudnieni na budowie prowadzonej przez nasze
przedsigbiorstwvo w Biatlymstoku na ul. ... nie posiadaja
pomieszczenia szatni. Zalecam zorganizowaé dla pracownikéw zatrudnionych
na budowie przy ul. ......eeveeienenne. w Biatymstoku pomieszczenie szatni
wyposazone w odpowiednig ilos¢ zamykanych szafek ubraniowych oraz w
odpowiednig ilos¢ miejsc do siedzenia.

Termin wykonania: 15 lutego 2015r.

Biatystok, 20.01.2015r. (piecze¢, podpis)”




Spoteczna ochrona pracy

Przyklady zalecen terminowych

»W pomieszczeniu spawalni nie dziata instalacja wyciggowa. Zalecam
uruchomi¢ instalacje wyciggébw wpomieszczeniu spawalni.

Termin wykonania: 28 lutego 2016r.

Olesnica, 10.02.2016 r. (pieczeé, podpis)’

Spoteczna ochrona pracy

Przyklady zalecen wstrzymania pracy danego urzadzenia
technicznego lub okreslonych robot

.Pita tarczowa do drewna (nazwa i numer urzgdzenia
eksploatowana w warsztacie stolarskim nie posiada ostony pasa
klinowego oraz kaptura ochronnego. Zalecam wstrzymanie pracy
wymienionej pity tarczowej do czasu zatozenia ostony pasa klinowego
oraz kaptura ochronnego.

Termin wykonania: natychmiast.
Wroctaw, 10.01.2018 r. (pieczec, podpis)”




Spoteczna ochrona pracy

Przyklady zalecen wsirzymania pracy danego urzadzenia
technicznego lub okreslonych robot

»Rusztowanie eksploatowane na budowie przy ul. .............
........................... w Lublinie nie posiada pionéw komunikacyjnych oraz
nie zostato w sposob prawidtowy zakotwione. Zalecam wstrzymanie
prac wykonywanych na wymienionym rusziowaniu do czasu
wykonania  prawidlowych  pionéw  komunikacyjnych  oraz
prawidtowego zakotwienia.

Termin wykonania: natychmiast.
Lublin, 10.01.2017 r. (pieczec, podpis)”

Spoteczna ochrona pracy

Przyklady zalecen wstrzymania pracy danego urzadzenia
technicznego lub okreslonych robot

yPTACOWNICY ..o zatrudnieni przy remoncie

dachu budynku przy ul. ... w Poznaniu nie zostali
wyposazeni w sprzet ochrony osobistej chronigcy przed upadkiem z
wysokosci. Zalecam wstrzymanie robot wykonywanych na dachu
budynku przy ul. ........cooeeeiienes w Poznaniu do czasu wyposazenia
pracownikow tam zatrudnionych w sprzet chroniacy przed upadkiem z
WysOKOSCi.

Termin wykonania: natychmiast.
Poznan, 10.01.2020 r. (piecze¢, podpis)”
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Spoteczna ochrona pracy

OBOWIAZEK WYKONANIA ZALECENIA
Obowigzek wykonania zalecenia nalezy do pracodawcy.

W przypadku, gdy kierownik zaktadu pracy nie zgadza sie z trescig
zalecenia, moze wnies¢ sprzeciw do wilasciwego inspekiora
Panstwowej Inspekcji Pracy, sprzeciw do zalecenia terminowego w
ciggu 7 dni od doreczenia zalecenia, a do zalecenia wstrzymujgcego
prace - niezwtocznie, a Panstwowa Inspekcji Pracy powinna
przeprowadzi¢ kontrole w zaktadzie pracy w zakresie przedmiotu
zalecenia.

Spoteczna ochrona pracy

W razie stwierdzenia naruszenia przez pracownika przepiséw i
zasad BHP, spoteczny inspektor pracy zwraca uwage pracownikowi
na obowigzek przestrzegania tych przepiséw i zasad.

W wypadku gdy zachowanie pracownika na stanowisku pracy
wskazuje na niedostateczng znajomos¢ przepiséw i zasad BHP oraz
nieumiejetnoS¢ wykonywania pracy w sposéb bezpieczny dla siebie
lub innych pracownikéw, spoteczny inspektor pracy zwraca sie do
kierownika wtasciwej komorki organizacyjnej o czasowe odsuniecie
pracownika od tej pracy i zapoznanie go z przepisami i zasadami
BHP.
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Spoteczna ochrona pracy

SIP A WYPADEK PRZY PRACY

Aktem prawnym okreslajgcym prawa i obowigzki SP jest takze
rozporzadzenie Rady Ministrdw z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie
ustalania okolicznoscii przyczyn wypadkow przy pracy

Na podstawie tego przepisu spoteczny inspektor pracy jest, obok
pracownika stuzby bhp, o0sobg prowadzacg postepowanie
powypadkowe. Jego zadaniem, oprocz czynnosci wynikajgcych z
przepisdbw rozporzadzenia, jest dbanie o interesy pracownika
poszkodowanego w wyniku wypadku przypracy.

Spoteczna ochrona pracy

SIP AWYPADEK PRZYPRACY

Niezwiocznie po otrzymaniu wiadomosci o wypadku zesp6t powypadkowy jest obowigzany
przystgpi¢ do ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku, w szczegolnosci:

1)dokona¢ ogledzin miejsca Wyﬁadku, stanu technicznego maszyn i innych urzadzen
technicznych, stanu urzgdzen ochronnych oraz zbada¢ warunki wykonywania pracy i inne
okolicznosci, ktére mogty mie¢ wptyw na powstanie wypadku;

2) jezeli jest to konieczne, sporzadzi¢ szkiclub wykona¢ fotografie miejsca wypadku;
3) wystuchac wyjasnien poszkodowanego, jezeli stan jego zdrowia nato pozwala;

4) zebra¢ informacje dotyczace wypadku od swiadkéw wypadku;

5)zasiggnac opinii lekarza, aw razie ﬁgtrzeby capinii innych specjalistow, w zakresie
niezbednym do oceny rodzaju i skutkdéw wypadku;

6) zebra¢ inne dowody dotyczgce wypadku;

7) dokona¢ prawnej kwalifikacji wypadku ;

8)okreslic srodki profilaktyczne oraz wnioski, w szcze?élnoéci wynikajace zoceny ryzyka
zawodowego na stanowisku pracy, na ktérym wystapit wypadek.
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Spoteczna ochrona pracy

SIP A WYPADEK PRZY PRACY

Po ustaleniu okolicznosci i przyczyn wypadku zespst powypadkowy
sporzadza - nie pozniej niz w terminie 14 dni od dnia uzyskania
zawiadomienia o wypadku - protokot ustalenia okolicznosci i przyczyn
wypadku przy pracy, wedlug wzoru ustalonego przez ministra
wiasciwego do spraw pracy na podstawie art. 237 § 2 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. - Kodekspracy.

Spoteczna ochrona pracy

SIP A WYPADEK PRZY PRACY

Czonek zespotu powypadkowego ma prawo ziozy¢é do protokotu
powypadkowego zdanie odrebne, ktére powinien uzasadnic. W
przypadku rozbieznosci zdan czionkéw zespotu powypadkowego o
tresci protokotu powypadkowego decyduje pracodawca.

Zespdt powypadkowy jest obowigzany zapozna¢ poszkodowanego z
trescig protokotu powypadkowego przed jego zatwierdzeniem.

Stwierdzenie w protokole powypadkowym, Ze wypadek nie jest
wypadkiem przy pracy albo ze zachodzg okolicznosci, ktére mogg mie¢
wpltyw na prawo pracownika do $wiadczen przystugujgcych z tytutu
wypadku, wymaga szczeg6lowego uzasadnienia i wskazania dowoddw
stanowigcych podstawe takiego stwierdzenia.
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Spoteczna ochrona pracy

SIP A WYPADEK PRZY PRACY

Zgode na uruchomienie maszyn i innych urzgdzen technicznych lub
dokonanie zmian w miejscu wypadku wyraza pracodawca, W
uzgodnieniu ze spolecznym inspektorem pracy, po dokonaniu
ogledzin miejsca wypadku oraz po sporzadzeniu, jesli zachodzi
potrzeba, szkicu lub fotografii miejscawypadku.

Zgode w sytuacji zaistnienia wypadku $miertelnego, ciezkiego lub
zbiorowego wyraza pracodawca po uzgodnieniu z wiasciwym
inspektorem pracy i prokuratorem.

Spoteczna ochrona pracy

OBOWIAZEK UTWORZENIA KOMISJI BHP

Obowigzkiem pracodawcy zatrudniajgcego wiecej niz 250
pracownikow (bez wzgledu na wymiar czasu pracy tych pracownikow)
jest powotanie KOMISJI BEZPEECZENSTWA | HIGIENY PRACY, jako
swojego organu doradczego i opiniodawczego (art. 2372§ 1 Kodeksu

pracy).

Obowigzek powotania komisji cigzy bezposrednio na pracodawcy i do
jej powotania nie jest wymagana inicjatywa ani zaktadowej organizacji
zwigzkowej, ani innego przedstawiciela pracownikow. Komisja bhp jest
organem doradczym i opiniodawczym pracodawcy i nie jest
wyposazona w zadne uprawnienia decyzyjne.
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Spoteczna ochrona pracy

SKLAD KOMISJIBHP

W skiad komisji bhp wchodza w roéwnej liczbie przedstawiciele
pracodawcy, w tym pracownicy stuzby bhp i lekarz sprawujgcy
profilaktyczng  opieke zdrowotng nad pracownikami, oraz
przedstawiciele pracownikéw, w tym spoteczny inspektor pracy.

Przewodniczacym komisji bhp jest pracodawca lub osoba przez niego

upowazniona, a wiceprzewodniczacym - spoleczny inspektor pracy
lub przedstawiciel pracownikow.

Spoteczna ochrona pracy

KOMSJA BHP

Zadaniem komisji bhp jest:
dokonywanie przeglgdu warunkéw pracy,
dokonywanie okresowej oceny stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,
opiniowanie podejmowanych przez pracodawce srodkéw zapobiegajgcych
wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym,
formutowanie wnioskéw dotyczgcych poprawy warunkdw pracy

oraz wspdlidziatanie zpracodawca w realizaciji jego obowigzkéw w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy.




Spoteczna ochrona pracy

KOMSJA BHP

Posiedzenia komisji bhp odbywajg sie w godzinach pracy, nie rzadziej
niz raz na kwartat. Za czas nieprzepracowany w zwigzku z udziatfem w
posiedzeniach komisji bhp pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia.

Komisja bhp w zwigzku z wykonywaniem zadan korzysta z ekspertyz lub
opinii specjalistdw spoza zaktadu pracy w przypadkach uzgodnionych z
pracodawca i na jego koszt

Wspotdziatanie Panstwowej Inspekciji Pracy ze spoteczng
inspekcjg pracy

WSPOLDZIAL ANIE PANSTWOWEJ INSPEKCJPRACY ZINNYMI ORGANAMI
Panstwowa Inspekcja Pracy przy realizacji zadan wspoétdziata z:

zwigzkami zawodowymi,

organizacjami pracodawcow,

organami samorzadu zatogi,

radami pracownikéw,

spoteczng inspekcja pracy,

publicznymi stuzbami zatrudnienia

organami administracji panstwowej, a w szczegdlnosci z organami
nadzoru i kontroli nad warunkami pracy, Policjia, Strazg Graniczna, Stuzba
Celna, urzedami skarbowymi i Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych,

organami samorzadu terytorialnego.




Wspotdziatanie Panstwowej Inspekcji Pracy ze spoteczng
inspekcjg pracy

OBOWIAZEK WSPOLDZIAL ANIA ZE SIP

Inspektor pracy w toku kontroli wspéitdziata ze zwigzkami
zawodowymi, organami samorzadu zatogi, radami pracownikow i

spoleczna inspekcia pracy.

Obowigzek wspotdziatania obejmuje:

- informowanie o tematyce izakresie prowadzenia kontroli;
» analizowanie zgloszonych uwag i spostrzezen;

- informowanie o wynikach kontrolii podjetych decyzjach;
> udzielanie porad i informacji zzakresu prawapracy.

Wspotdziatanie Panstwowej Inspekciji Pracy ze spoteczng
inspekcjg pracy

OBOWIAZEK WSPOLDZIAL ANIA ZESIP

Spoteczni inspektorzy pracy wspoétdziatajg z Panstwowg Inspekcja
Pracy w zakresie ustalonym ustawg oraz wytycznymi.

Panstwowa Inspekcja Pracy udziela pomocy spotecznej inspekciji pracy
w realizacji jej zadan, w szczegdlnosci przez poradnictwo prawne,
specjalistyczng prase oraz szkolenie.




Wspotdziatanie Panstwowej Inspekcji Pracy ze spoteczng
inspekcjg pracy

KONTROLA PRACODAWCY — WNIOSEKSIP

Na umotywowany wniosek zakladowego spolecznego inspekiora
pracy, uzgodniony z zaktadowymi organizaciami zwigzkowymi,
dotyczacy spraw zagrozenia zdrowia i zycia pracownikéw, inspektorzy
pracy Panstwowej Inspekcji Pracy przeprowadzajg kontrole oraz
wszczynajg postepowanie w sprawach o wykroczenia przeciwko
prawom pracownika.

Wspotdziatanie Panstwowej Inspekciji Pracy ze spoteczng
inspekcjg pracy

KONTROLA PRACODAWCY — UDZIAL SIP

Zakladowy spoteczny inspektor pracy ma prawo uczestniczy¢ w
kontrolach przeprowadzanych w zaktadzie przez inspektora pracy
Panstwowej Inspekcji Pracy oraz w podsumowaniukontroli.

Inspektorzy pracy Panstwowe] Inspekcji Pracy przeprowadzajg
kontrole wykonania zalecen i uwag spotecznych inspektoréw pracy.




Wspédtdziatanie spotecznej inspekciji pracy

SPOLECZENAINSPEKCUAPRACY AINNE ORGANY

> Spoteczni inspektorzy pracy wspdidziatajg z organami nadzoru i kontroli
warunkoéw pracy.

» Panstwowa Inspekcja Sanitarna, Urzad Dozoru Technicznego oraz inne
organy nadzoru i kontroli warunkéw pracy obowigzane sg udzielaé

spotecznej inspekciji pracy pomocy w wykonywaniu jej zadan.
SLUZBABHP A SPOLECZNAINSPEKCUA PRACY

> Do zakresu dziatania stuzby bhp nalezy wspdidziatanie ze spoteczng
inspekcjg pracy

> Do zakresu dziatania stuzby bhp uczestniczenie w pracach komisji
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Spoteczna ochrona pracy

Odpowiedzialno$¢ za naruszenie przepis6w o spolecznej inspekciji pracy

Kto dziatajgc w imieniu zakfadu pracy narusza przepisy ustawy o spofecznej
inspekcji pracy, a w szczegdinosci uniemozliwia dziatalnos¢ spotecznego
inspektora pracy, podlega karze grzywny do 2500 zt. Tej samej karze podlega,
kto nie wykonuje zalecenia zakladowego spotecznego inspektora pracy.

Orzekanie nastepuje na podstawie wniosku pochodzacego od inspektora
pracy.




Spoteczna ochrona pracy

oprac. R. Gorna,
OF



