Samochdd stuzbowy oraz prawo do korzystania z samochodu stuzbowego w
celach prywatnych znajduje sie wsrod licznych sSwiadczen transportowych jakie
pracodawca moze zapewnic¢ pracownikom.

Pracodawca, ktéry zamierza udostepnia¢ pracownikom samochody stuzbowe
do prywatnego uzytku powinien okresli¢ zasady korzystania z tych pojazdéow. Kwestie
zwigzane z uzytkowaniem samochodu stuzbowego powinny byC szczegotowo
uregulowane w umowie 0 powierzeniu pracownikowi mienia w postaci
samochodu stuzbowego nalezacego do pracodawcy. Umowa ta okre$la przede
wszystkim zakres odpowiedzialnosci majgtkowej pracownika uzytkujgcego taki
samochdd (art. 124-127 w zw. z art. 114-116 ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy; Dz.U. z 2020 r. poz.1320 t.j., dalej: K.p.). Uzupetnieniem umowy mogg by¢
regulacje dotyczgce korzystania z samochodu pracodawcy bedace czescig
regulaminu wynagradzania lub stanowigce odrebny dokument - tzw. polityke
samochodowg firmy. Odpowiednie regulacje mozna zawrze¢ réwniez bezposrednio
W umowie o prace pracownika.

Majgc powyzsze na uwadze, nalezy stwierdzi¢, ze regulamin wynagradzania
podlega uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi na zasadach wskazanych w kodeksie
pracy. Koniecznos¢ uzgodnienia ze zwigzkami zawodowymi odrebnego dokumentu
jakim jest polityka samochodowa jest watpliwa, gdyz przepisy prawa nie przewidujg
takiego obowigzku po stronie pracodawcy. Zagadnienie to mogtoby by¢ ewentualnie
przedmiotem rozwazan sadu. Z wprowadzeniem nowej polityki samochodowej wigze
sie natomiast koniecznos¢ okreslenia przez pracodawce grupy pracownikéw, ktérej
zostang przydzielone samochody stuzbowe. Przy dobieraniu kryteriow wyboru oséb,
ktére otrzymajg stuzbowy samochdd pracodawca musi mieé na wzgledzie
obowigzek réwnego traktowania pracownikow, o ktéorym mowa w art. 11?2

Kodeksu pracy.



