
 

Samochód służbowy oraz prawo do korzystania z samochodu służbowego w 

celach prywatnych znajduje się wśród licznych świadczeń transportowych jakie 

pracodawca może zapewnić pracownikom.   

Pracodawca, który zamierza udostępniać pracownikom samochody służbowe 

do prywatnego użytku powinien określić zasady korzystania z tych pojazdów. Kwestie 

związane z użytkowaniem samochodu służbowego powinny być szczegółowo 

uregulowane w umowie o powierzeniu pracownikowi mienia w postaci 

samochodu służbowego należącego do pracodawcy. Umowa ta określa przede 

wszystkim zakres odpowiedzialności majątkowej pracownika użytkującego taki 

samochód (art. 124–127 w zw. z art. 114–116 ustawy z 26 czerwca 1974 r. – Kodeks 

pracy; Dz.U. z 2020 r. poz.1320 t.j., dalej: K.p.). Uzupełnieniem umowy mogą być 

regulacje dotyczące korzystania z samochodu pracodawcy będące częścią 

regulaminu wynagradzania lub stanowiące odrębny dokument - tzw. politykę 

samochodową firmy. Odpowiednie regulacje można zawrzeć również bezpośrednio 

w umowie o pracę pracownika.  

Mając powyższe na uwadze, należy stwierdzić, że regulamin wynagradzania 

podlega uzgodnieniu ze związkami zawodowymi na zasadach wskazanych w kodeksie 

pracy. Konieczność uzgodnienia ze związkami zawodowymi odrębnego dokumentu 

jakim jest polityka samochodowa jest wątpliwa, gdyż przepisy prawa nie przewidują 

takiego obowiązku po stronie pracodawcy. Zagadnienie to mogłoby być ewentualnie 

przedmiotem rozważań sądu. Z wprowadzeniem nowej polityki samochodowej wiąże 

się natomiast konieczność określenia przez pracodawcę grupy pracowników, której 

zostaną przydzielone samochody służbowe. Przy dobieraniu kryteriów wyboru osób, 

które otrzymają służbowy samochód pracodawca musi mieć na względzie 

obowiązek równego traktowania pracowników, o którym mowa w art. 11² 

Kodeksu pracy.  

 


