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Praca zdalna - aktualne przepisy,
a hadchodzaca nowelizacja




Praca zdalna - pojecie

W celu przeciwdziatania COVID-19 pracodawca moze
polecic ﬁracowmkom wykonywanie, przez czas oznaczony,

pracy okreslonej w umowie o0 prace, poza miejscem jej
statego wykonywania.

Pracodawca moze w_kazdym czasie cofna¢ polecenie
wykonywania pracy zdalnej.

Wykonywanie pracy zdalnej moze zostaC polecone, jezeli
Ioracownlk ma umiejetnosSci i mozliwosci techniczne oraz

kalowe do wykonywania takiej pracy i pozwala na to
rodzaj pracy. W szczegolnosci praca zdalna moze byc
wykonywana przy wykorzystaniu srodkow bezposredniego
porozumiewania si¢ na odlegtosc lub dotyczyc wykonywania
czesci wytworczych lub ustug materialnych.




Praca zdalnha - ewidencja
i narzedzia pracy

Narzedzia i materiaty potrzebne do wykonywania pracy zdalne;
oraz obstuge logistyczna pracy zdalnej zapewnia pracodawca.

Przy wykonywaniu pracy zdalnej pracownik moze uzywac
narzedzi lub materiatdbw niezapewnionych przez pracodawce
pod warunkiem, ze umozliwia to poszanowanie i ochrone
informacji poufnych i innych tajemnic prawnie chronionych, w
tym tajemnicy przedsiebiorstwa lub danych osobowych, a takze
mflgr{jnaCﬂ ktorych ujawnienie mogtoby narazic pracodawce na
szkode

Na polecenie I:()racodawcy, pracownik wykonujacy prace zdalna
ma obowiazek prowadziC ewidencje wykonanych czynnosci,
uwzgledniajaca w szczegolnosci opis tych czynnosci, a takze
date oraz czas ich wykonania. Pracownik sporzadza eW|denqe
wykonywanych czynnosci w formie i z czestotliwoscia okreslona
w poleceniu.




Projekt ustawy o zmianie Kodeksu
pracy - praca zdalna



Uzgodnienie pracy zdalnej

Uzgodnienie miedzy stronami umowy o prace, ze
pracownik bedzie wykonywat prace zdalna moze

nastapic:
1) przy zawieraniu umowy o prace,
2) w trakcie zatrudnienia.

Wyjatek:
Praca zdalna moze by¢ wykonywana takze na
polecenie pracodawcy, gdy:
1) wprowadzony zostat stan nadzwyczajny lub stan

epidemii,

2) jest to niezbedne ze wzgledu na obowigzek
Bracodawcy zapewnienia pracownikowi
ezpiecznych i higienicznych warunkow pracy.




Obowiazek uwzglednienia wniosku
pracownika

Pracodawca uwzglednia _ wniosek racownika,
o ktorym mowa w art. 142! g ] ||3(kt I 3, oraz
pracownika wychowujacego dziecko do lat 3,
o0 wykonywanie pracy zZdalnej.

Wyijatek:

Pracodawca nie uwzgledni wniosku gdy nie jest
to mozliwe ze wzgledu na organizacje pracy lub
rodzaj pracy wykonywanej przez pracownika.

O przyczynie odmowy uwzglednienia wniosku
pracodawca informuje  pracownika w_ postaci
papierowej lub elektronicznej w terminie 3 dni
roboczych od dnia jego ztozenia.




Porozumienie/regulamin w
sprawie pracy zdalnej

Zasady wykonywania pracy zdalnej okresla sie w porozumieniu
zawieranym miedzy pracodawca i zaktadowa organizacja
zwiazkowa, a w przypadku gdy u pracodawcy dziata wiecej niz
jedna zaktadowa organizacja zwiazkowa - w porozumieniu
miedzy pracodawca a tymi organizacjami.

Jezeli nie jest mozliwe uzgodnienie treSci porozumienia ze
wszystkimi zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi,
pracodawca uzgadnia treSC porozumienia z organizacjami
zwigzkowymi reprezentatywnymi z ktorych kazda zrzesza co
najmniej 5% pracownikow zatrudnionych u pracodawcy.

Jezeli w terminie 30 dni od dnia przedstawienia przez
pracodawce projektu porozumienia nie dojdzie do zawarcia
porozumienia, pracodawca okresla zasady wykonywania pracy
zdalnej w regulaminie, uwzgledniajac ustalenia podjete =z
zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w toku uzgadniania
ozumienia.




Praca zdalna bez
porozumienia/regulaminu

Wykonywanie pracy zdalnej
dopuszczalne na polecenie pracodawcy

na wniosek pracownika, takze w przypac
gdy nie zostato zawarte porozumienie a

jest

ub
KU,
bo

nie zostat wydany regulamin. W tych
przypadkach pracodawca okresla zasady
wykonywania pracy zdalnej odpowiednio w

poleceniu wykonywania pracy zdalnej a

Ibo

" porozumieniu Z pracownikiem,
uwzgledniajac uzasadnione potrzeby
pracownika.




Obligatoryjne zasady

porozumienia

Porozumienie, a takze regulamin powinny
okreslac w szczegolnosci:

1) grupy pracownikéw objete praca zdalna;

2) zasady ustalania ekwiwalentu pienieZneio
w przypadku wykorzystywania przez pracownika
wykonujacego prace zdalng materiatow i narzedzi
stanowiacych jego wtasnosc;

3) zasady porozumiewania sie pracodawcy
z pracownikiem wykonujacym prace zdalna,
w tym sposob  potwierdzania obecnosci
pracownika wykonujacego prace zdalna na
stanowisku pracy;

4) sposob i forme kontroli wykonywania pracy przez

racQwnika wykonujacego prace zdalna.




Zaprzestanie pracy zdalnej

» W terminie 3 miesiecy od dnia podjecia pracy zdalnej, kazda ze
stron moze wystapi¢c z wiazacym wnioskiem o zaprzestanie
wykonywania pracy zdalnej i przywrocenie poprzednich warunkow
wykonywania pracy. Strony ustalajga termin, od ktdérego nastapi
przywrocenie poprzednich warunkow wykonywania pracy, nie
dtuzszy niz 30 dni od dnia otrzymania wniosku.

» Po uptywie ww. terminu przywrocenie przez pracodawce
poprzednich warunkow wykonywania pracy moze nastapic w trybie
art. 42 § 1-3.

» Brak zgody pracownika na zmiane warunkéw wykonywania pracy,
a takze zaprzestanie wykonywania pracy zdalnej nie moga stanowic

przyczyny uzasadniajacej wypowiedzenie przez pracodawce umowy
O prace.




Obowiazki pracodawcy

Pracodawca jest obowigzany:

1) dostarczy¢ pracownikowi wykonujgcemu prace zdalng
materialy 1 narzedzia niezbedne do wykonywania
pracy zdalne;;

) pokry¢ koszty zwigzane z instalacjg, serwisem,
eksploatach 1 konserwacjg narze¢dzi;

3)  zapewni¢ pracownikow1 wykonujgcemu prace zdalng
pomoc techniczng 1 niezbedne szkolenia w zakresie
obstugi narzedzi.




Kontrola pracy zdalnej

Pracodawca ma prawo kontrolowac¢ wykonywanie pracy przez
pracownika wykonujacego prace zdalna w miejscu wykonywania

pracy.

Jezeli praca jest wykonywana w miejscu zamieszkania
pracownika wykonujacego prace zdalna, pracodawca ma prawo
w godzinach pracy pracownika przeprowadzac kontrole:

1) wykonywania pracy,

2w celu inwentaryzacji, konserwacji, serwisu lub naprawy
powierzonych narzedzi, a takze ich instalacji,

3)  w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

Za uprzednia zgoda pracownika wykonujacego prace zdalna
wyrazong w postaci papierowej lub elektronicznej lub w inny
sposob uzgodniony z pracodawca.

Wykonywanie czynnosci kontrolnych nie moze naruszac
prywatnosci pracownika wykonujacego prace zdalna i jego rodziny
ani utrudnia¢ korzystania z pomieszczen domowych, w sposob
zgodny z ich przeznaczeniem.



Zakaz dyskryminacji

» Pracownik wykonujacy prace zdalna nie moze bycC traktowany
mniej korzystnie w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku
pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do
szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych niz inni
pracownicy zatrudnieni przy takiej samej lub podobnej pracy,
uwzgledniajac odrebnosci zwigzane z warunkami wykonywania
pracy zdalnej.

» Pracownik nie moze byc¢ w jakikolwiek sposob dyskryminowany
z powodu podjecia pracy zdalnej, jak rowniez odmowy podjecia
takiej pracy.

» Pracodawca umozliwia pracownikowi wykonujacemu prace zdalna,
na zasadach przyjetych dla ogotu pracownikéw, przebywanie na
terenie zaktadu pracy, kontaktowanie sie z innymi pracownikami
oraz korzystanie z pomieszczen i urzadzen pracodawcy, z
zaktadowych obiektow socjalnych i prowadzonej dziatalnosci




BHP a praca zdalna

» W przypadku przyjmowania pracownika do pracy zdalnej na
stanowisku administracyjno-biurowym, szkolenie wstepne
w dziedzinie bezpieczenstwa i hlgleny pracy moze byc
Erzeprowadzone w catosci za posrednictwem  Srodkow
omunikacji elektronicznej.

Zgtoszenie  pracodawcy wypadku przy pracy zdalne;j
wykonywanej w miejscu zamieszkania pracownika oznacza
wyrazenie przez Claracownlka zgody na przeprowadzenie przez
pracodawce ogledzin miejsca wypadku. Ogledzin dokonuje sie
niezwtocznie po zgtoszeniu wypadku przy pracy zdalnej
w terminie uzgodnionym przez pracownika i pracodawce.

W przypadku odmowy wspotpracy pracownika z pracodawca przy
ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy zdalnej,
pracodawca moze nie uznac wypadku za wypadek przy pracy.




p74

7 7 I
.
<
d
€ w
U
d
j
Ku e e
|
:




