
W okresie obowiązywania stanu zagrożenia
epidemicznego albo stanu epidemii ogłoszonego z
powodu COVID-19, w przypadku wystąpienia u
pracodawcy, spadku obrotów gospodarczych, lub
istotnego wzrostu obciążenia funduszu
wynagrodzeń, nie stosuje się postanowień układów
zbiorowych pracy lub regulaminów wynagradzania,
ustalających wyższą wysokość odpisu na zakładowy
fundusz świadczeń socjalnych oraz inne świadczenia
o charakterze socjalno-bytowym niż określa ta
ustawa.





W celu przeciwdziałania COVID-19 pracodawca może
polecić pracownikowi wykonywanie, przez czas oznaczony,
pracy określonej w umowie o pracę, poza miejscem jej
stałego wykonywania.

Pracodawca może w każdym czasie cofnąć polecenie
wykonywania pracy zdalnej.

Wykonywanie pracy zdalnej może zostać polecone, jeżeli
pracownik ma umiejętności i możliwości techniczne oraz
lokalowe do wykonywania takiej pracy i pozwala na to
rodzaj pracy. W szczególności praca zdalna może być
wykonywana przy wykorzystaniu środków bezpośredniego
porozumiewania się na odległość lub dotyczyć wykonywania
części wytwórczych lub usług materialnych.

 .



Narzędzia i materiały potrzebne do wykonywania pracy zdalnej
oraz obsługę logistyczną pracy zdalnej zapewnia pracodawca.

Przy wykonywaniu pracy zdalnej pracownik może używać
narzędzi lub materiałów niezapewnionych przez pracodawcę
pod warunkiem, że umożliwia to poszanowanie i ochronę
informacji poufnych i innych tajemnic prawnie chronionych, w
tym tajemnicy przedsiębiorstwa lub danych osobowych, a także
informacji, których ujawnienie mogłoby narazić pracodawcę na
szkodę.

Na polecenie pracodawcy, pracownik wykonujący pracę zdalną
ma obowiązek prowadzić ewidencję wykonanych czynności,
uwzględniającą w szczególności opis tych czynności, a także
datę oraz czas ich wykonania. Pracownik sporządza ewidencję
wykonywanych czynności w formie i z częstotliwością określoną
w poleceniu.





Uzgodnienie między stronami umowy o pracę, że
pracownik będzie wykonywał pracę zdalną może
nastąpić:

1) przy zawieraniu umowy o pracę,
2) w trakcie zatrudnienia.

Wyjątek:
Praca zdalna może być wykonywana także na
polecenie pracodawcy, gdy:
1) wprowadzony został stan nadzwyczajny lub stan

epidemii,
2) jest to niezbędne ze względu na obowiązek

pracodawcy zapewnienia pracownikowi
bezpiecznych i higienicznych warunków pracy.



Pracodawca uwzględnia wniosek pracownika,
o którym mowa w art. 1421 § 1 pkt 2 i 3, oraz
pracownika wychowującego dziecko do lat 3,
o wykonywanie pracy zdalnej.

Wyjątek:
Pracodawca nie uwzględni wniosku gdy nie jest
to możliwe ze względu na organizację pracy lub
rodzaj pracy wykonywanej przez pracownika.

O przyczynie odmowy uwzględnienia wniosku
pracodawca informuje pracownika w postaci
papierowej lub elektronicznej w terminie 3 dni
roboczych od dnia jego złożenia.



Zasady wykonywania pracy zdalnej określa się w porozumieniu
zawieranym między pracodawcą i zakładową organizacją
związkową, a w przypadku gdy u pracodawcy działa więcej niż
jedna zakładowa organizacja związkowa - w porozumieniu
między pracodawcą a tymi organizacjami.

Jeżeli nie jest możliwe uzgodnienie treści porozumienia ze
wszystkimi zakładowymi organizacjami związkowymi,
pracodawca uzgadnia treść porozumienia z organizacjami
związkowymi reprezentatywnymi z których każda zrzesza co
najmniej 5% pracowników zatrudnionych u pracodawcy.

Jeżeli w terminie 30 dni od dnia przedstawienia przez
pracodawcę projektu porozumienia nie dojdzie do zawarcia
porozumienia, pracodawca określa zasady wykonywania pracy
zdalnej w regulaminie, uwzględniając ustalenia podjęte z
zakładowymi organizacjami związkowymi w toku uzgadniania
porozumienia.



Wykonywanie pracy zdalnej jest
dopuszczalne na polecenie pracodawcy lub
na wniosek pracownika, także w przypadku,
gdy nie zostało zawarte porozumienie albo
nie został wydany regulamin. W tych
przypadkach pracodawca określa zasady
wykonywania pracy zdalnej odpowiednio w
poleceniu wykonywania pracy zdalnej albo
w porozumieniu z pracownikiem,
uwzględniając uzasadnione potrzeby
pracownika.



Porozumienie, a także regulamin powinny
określać w szczególności:

1) grupy pracowników objęte pracą zdalną;
2) zasady ustalania ekwiwalentu pieniężnego

w przypadku wykorzystywania przez pracownika
wykonującego pracę zdalną materiałów i narzędzi
stanowiących jego własność;

3) zasady porozumiewania się pracodawcy
z pracownikiem wykonującym pracę zdalną,
w tym sposób potwierdzania obecności
pracownika wykonującego pracę zdalną na
stanowisku pracy;

4) sposób i formę kontroli wykonywania pracy przez
pracownika wykonującego pracę zdalną.



 W terminie 3 miesięcy od dnia podjęcia pracy zdalnej, każda ze
stron może wystąpić z wiążącym wnioskiem o zaprzestanie
wykonywania pracy zdalnej i przywrócenie poprzednich warunków
wykonywania pracy. Strony ustalają termin, od którego nastąpi
przywrócenie poprzednich warunków wykonywania pracy, nie
dłuższy niż 30 dni od dnia otrzymania wniosku.

 Po upływie ww. terminu przywrócenie przez pracodawcę
poprzednich warunków wykonywania pracy może nastąpić w trybie
art. 42 § 1-3.

 Brak zgody pracownika na zmianę warunków wykonywania pracy,
a także zaprzestanie wykonywania pracy zdalnej nie mogą stanowić
przyczyny uzasadniającej wypowiedzenie przez pracodawcę umowy
o pracę.



Pracodawca jest obowiązany:

1) dostarczyć pracownikowi wykonującemu pracę zdalną
materiały i narzędzia niezbędne do wykonywania
pracy zdalnej;

2) pokryć koszty związane z instalacją, serwisem,
eksploatacją i konserwacją narzędzi;

3) zapewnić pracownikowi wykonującemu pracę zdalną
pomoc techniczną i niezbędne szkolenia w zakresie
obsługi narzędzi.



Pracodawca ma prawo kontrolować wykonywanie pracy przez
pracownika wykonującego pracę zdalną w miejscu wykonywania
pracy.

Jeżeli praca jest wykonywana w miejscu zamieszkania
pracownika wykonującego pracę zdalną, pracodawca ma prawo
w godzinach pracy pracownika przeprowadzać kontrolę:

1) wykonywania pracy,
2) w celu inwentaryzacji, konserwacji, serwisu lub naprawy

powierzonych narzędzi, a także ich instalacji,
3) w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy

Za uprzednią zgodą pracownika wykonującego pracę zdalną
wyrażoną w postaci papierowej lub elektronicznej lub w inny
sposób uzgodniony z pracodawcą.

Wykonywanie czynności kontrolnych nie może naruszać
prywatności pracownika wykonującego pracę zdalną i jego rodziny
ani utrudniać korzystania z pomieszczeń domowych, w sposób
zgodny z ich przeznaczeniem.



 Pracownik wykonujący pracę zdalną nie może być traktowany
mniej korzystnie w zakresie nawiązania i rozwiązania stosunku
pracy, warunków zatrudnienia, awansowania oraz dostępu do
szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych niż inni
pracownicy zatrudnieni przy takiej samej lub podobnej pracy,
uwzględniając odrębności związane z warunkami wykonywania
pracy zdalnej.

 Pracownik nie może być w jakikolwiek sposób dyskryminowany
z powodu podjęcia pracy zdalnej, jak również odmowy podjęcia
takiej pracy.

 Pracodawca umożliwia pracownikowi wykonującemu pracę zdalną,
na zasadach przyjętych dla ogółu pracowników, przebywanie na
terenie zakładu pracy, kontaktowanie się z innymi pracownikami
oraz korzystanie z pomieszczeń i urządzeń pracodawcy, z
zakładowych obiektów socjalnych i prowadzonej działalności
socjalnej.



 W przypadku przyjmowania pracownika do pracy zdalnej na
stanowisku administracyjno-biurowym, szkolenie wstępne
w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy może być
przeprowadzone w całości za pośrednictwem środków
komunikacji elektronicznej.

Zgłoszenie pracodawcy wypadku przy pracy zdalnej
wykonywanej w miejscu zamieszkania pracownika oznacza
wyrażenie przez pracownika zgody na przeprowadzenie przez
pracodawcę oględzin miejsca wypadku. Oględzin dokonuje się
niezwłocznie po zgłoszeniu wypadku przy pracy zdalnej
w terminie uzgodnionym przez pracownika i pracodawcę.

W przypadku odmowy współpracy pracownika z pracodawcą przy
ustalaniu okoliczności i przyczyn wypadku przy pracy zdalnej,
pracodawca może nie uznać wypadku za wypadek przy pracy.



 


