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Nowelizacje Kodeksu pracy
z zakresu dyskryminacji
i mobbingu



Definicja mobbingu

» Mobbing oznacza dziatania lub zachowania

dotyczace pracownika lub skierowane
przeciwko pracownikowi, polegajace
na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu

lub zastraszaniu albo roznicowaniu wysokosci
wynagrodzenia ze wzgledu na ptec pracownika,
wywotujace u niego Zzanizong ocene
przydatnosci zawodowej, powodujace lub
majace na celu ponizenie lub oSmieszenie
pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie
zespotu wspotpracownikow.




Zadoscuczynienie

» Pracownik, u ktérego mobbing wywotat rozstroj

zdrowia, moze dochodzi¢c od pracodawcy
odpowiedniej sumy tytutem zadoscuczynienia
pienieznego za doznana krzywde.

» Wyrok Sadu Najwyzszego Z dnia
7 maja 2009 r. (lll PK 2/09)
Roszczenie ofiary mobbingu tytutem
zadoscuczynienia pienieznego za doznana krzywde
wymaga udowodnienia przez poszkodowanego
skutku mobbingu w postaci rozstroju zdrowia.




Odszkodowanie - nowelizacja

» Pracownik, ktory doznat mobbingu lub wskutek
mobbingu rozwiazat umowe o prace, ma prawo
dochodzi¢ od pracodawcy odszkodowania w
wysokosci  nie  nizszej niz  minimalne
wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie
odrebnych przepisow.

» OSwiadczenie pracownika o rozwiazaniu
umowy O prace powinno nastapi¢ na piSmie
z podaniem przyczyny, o ktorej mowa
w definicji mobbingu”, uzasadniajacej

rozwiazanie umowy.




Petne otwarcie katalogu dot.

kryteriow dyskryminacji -
Art. 113 Kodeksu pracy:

Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub
posrednia, w szczegolnosci ze wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania

polityczne, przynaleznoSCc zwiazkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualna, a—&&EZe—ze—W%ngedH—na
zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony, atbe zatrudnienie
w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy - jest

niedopuszczalna.

Art. 1832Kodeksu pracy:

Pracownicy powinni by¢ rowno traktowani w zakresie nawiazania i
rozwigzania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania
oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, w szczegolnosci bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowosS¢, przekonania
polityczne, przynaleznoSc zwiazkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng, a—takze—bez—wzgledyd na
zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony, atbe zatrudnienie
w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy.



Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia
2 pazdziernika 2012 r. (Il PK 82/12)

» Przepis wyodrebnia dwie grupy zakazanych Kkryteriow.
Nakazuje on bowiem réwne traktowanie pracownikow, po
pierwsze - bez wzgledu na ich cechy lub wha$Ciwosci
osobiste i te zostaty wymienione przykradowo (‘w
szczegolnosci®), a po drugie ("a takze") - bez wzgledu na
zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w
petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy.

» Rozdzielenie tych dwoch grup kryteriow dyskryminagji
zwrotem "a takze bez wzgledu na" pozwala na przyjecie,
ze przyktadowe wymienienie przyczyn dyskryminagji (w
szczegolnosci”) odnosi sie tylko do pierwszej z tych grup.

(Przyktadowe wyliczenie objetych nig kryteriow wskazuje, ze
niewatpliwie chodzi tu o cechy i wtaSciwosci osobiste
cztowieka niezwigzane z wykonywana praca).




Praktyczne problemy ze stosowaniem
przepisdOw podczas w stanie epidemii
| zagrozenia epidemiologicznego




Udzielenie urlopu
wypoczynkowego bez zgody

pracownika

W  okresie obowigzywania stanu zagrozenia
epidemicznego lub stanu epidemii, ogtoszonego z
oowodu COVID-19, pracodawca moze udzieli¢
oracownikowi, w terminie przez siebie wskazanym,
pez uzyskania zgody pracownika 1 z pominieciem
olanu urlopow, urlopu wypoczynkowego
niewykorzystanego przez pracownika W
poprzednich latach kalendarzowych, w wymiarze do
30 dni urlopu, a pracownik jest obowigzany taki
urlop wykorzystac.




Wyrok
Sadu Najwyzszego
z dnia 24 stycznia 2006 r.
| PK 124/05

Pracodawca moze wystaC pracownika na zalegty
urlop, nawet gdy ten nie wyraza na to zgody.




Wyrok
Sadu Najwyzszego
z dnia 2 wrzesnia 2003 r.
| PK 403/02

Udzielenie urlopu wypoczynkowego za poprzednie

lata w pierwszym kwartale nastepnego roku nie
wymaga zgody pracownika.




Szczegolne rozwigzania - czas pracy

W' przypadku ogtoszenia stanu zagrozenia epidemicznego
albo stanu epidemii pracodawca moze, na czas oznaczony nie
dtuzszy niz do czasu odwotania  stanu zagrozenia
ep|dem|cznego albo stanu epidemii:

1)

zmienic system lub rozktad czasu pracy pracownikow w
sposob  niezbedny  dla  zapewnienia  ciggtosci
funkcjonowania przedsiebiorstwa lub stacji;

poleci¢ pracownikom Swiadczenie pracy w godzinach
nadliczbowych w zakresie i wymiarze niezbednym dla
zapewnienia ciggtosci funkcjonowania przedsiebiorstwa
lub stacji;

zobowigzaCc  pracownika do  pozostawania poza
normalnymi godzinami pracy w gotowosci do
wykonywania pracy w zaktadzie pracy lub w innym
miejscu  wyznaczonym przez pracodawce, polecic
pracownikowi realizowanie prawa do odpoczynku w
miejscu wyznaczonym przez pracodawce.



Szeroki katalog podmiotéw

Ww. stosuje sie do pracodawcow zatrudniajgcych pracownikow:

1) w przedsiebiorstwie prowadzagcym dziatalnos¢ polegajagcg na
zapewnieniu funkcjonowania:

a)systemow i obiektow infrastruktury krytycznej
b)sieci przesytowych lub dystrybucyjnych
2) w przedsiebiorstwie bedgcym podwykonawca lub dostawcg, ktorzy nie

s9 czescig infrastruktury krytycznej, ale sa kluczowi dla zachowania
ciggtosci dziatania infrastruktury krytycznej;

3) zapewniajgcych funkcjonowanie stacji paliw ptynnych

4) u przedsiebiorcy, w stosunku do ktérego wydano polecenie, o ktorym
mowa w art. 11 ust. 2;

5) w przedsiebiorstwie petnigcym funkcje sprzedawcy z urzedu w Prawo
energetyczne;

6) na obszarze lub na terenie obiektu waznego dla obronnosci, interesu
gospodarczego panstwa, bezpieczenstwa publicznego i innych waznych
InteresOw panstwa,

7) w przedsigbiorstwie prowadzacym dziatalnosC polegajaca na
swiadczeniu czynnosci bankowych w rozumieniu

8) w przedsiebiorstwie prowadzacym obiekt unieszkodliwiania odpadow
wydobywczych

orzedsiebiorcy prowadzacego dziatalnos¢ w sektorze rolno-
Mg i9zang z wytwarzaniem lub dostarczaniem zywnosci.



Obowiazki i uprawnienia
pracodawcy

Pracodawca obowigzany jest zapewni¢ pracownikowi zakwaterowanie
I wyzywienie niezbedne do realizacji przez pracownika jego obowigzkow
pracowniczych. Wartos¢ sSwiadczen polegajgcych na zakwaterowaniu
| wyzywieniu nie podlega wliczeniu do podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenia spoteczne.

Pracodawca odmawia udzielenia pracownikowi urlopu wypoczynkowego,
w tym urlopu, o ktérym mowa w art. 1672 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
- Kodeks Eracy, urlopu bezptatnego oraz innego urlopu, a takze przesuwa
termin takiego urlopu lub odwotuje pracownika z takiego urlopu, jezeli
zostat on juz pracownikowi udzielony.

Wytaczenia

Nie dotyczy to urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego, urlopu ojcowskiego i1 urlopu
wychowawczego.




Ograniczenie wysokosci odpraw,

odszkodowan lub innych swiadczen
pienieznych

W  okresie  obowigzywania  stanu  zagrozenia
epidemicznego albo stanu epidemii, ogtoszonego z
powodu COVID-19, w przypadku wystgpienia u
pracodawcy w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 26

czerwca 1974 r. - Kodeks pracy spadku obrotow
gospodarczych |ub istotnego wzrostu obcigzenia
funduszu wynagrodzen, WYSOKOSC odprawy,

odszkodowania Ilub innego $wiadczenia pienieznego
wyptacanego przez tego pracodawce pracownikowi w
zw1gzku z rozwigzaniem umowy o prace, jezeli przepisy
przewidujg obowigzek wyptacenia Swiadczenia, nie moze
przekroczy¢ dziesieciokrotnosci minimalnego
wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie
arzepisoOw 0 minimalnym wynagrodzeniu za prace.



Zawieszenie ZFSS

W okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo
stanu epidemii ogtoszonego z powodu COVID-19, w przypadku
wystgpienia u pracodawcy w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, spadku obrotow gospodarczych,
lub istotnego wzrostu obcigzenia funduszu wynagrodzen,

1) tworzenia lub funkcjonowania zaktadowego funduszu swiadczen
socjalnych,

2) dokonywania odpisu podstawowego,
3) wyptaty swiadczen urlopowych

- 0 ktorych mowa w ustawie o zaktadowym funduszu swiadczen
socjalnych.

Jezeli u  pracodawcy, dziataja  organizacie  zwigzkowe
reprezentatywne, o ktérych mowa w art. 15g ust. 11 pkt 1 albo 2
zawieszenie obowigzkdéw, o ktérych mowa w ust. 1, nastepuje
W porozumieniu z tymi organizacjami zwigzkowymi.




