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Sytuacja kobiet na rynku pracy w Polsce
1. Aktywnos$¢ zawodowa kobiet na rynku pracy

Aktywno$¢ zawodowa Polek jest niska w poréwnaniu do aktywnos$ci zawodowej kobiet
w innych krajach Unii Europejskiej: niewiele ponad 63% kobiet w wieku produkcyjnym jest
aktywnych zawodowo, w stosunku do $rednio 68% w UE. Najrzadziej aktywne zawodowo sg
kobiety z grup: stabiej wyksztatconych, mieszkajacych w mniejszych miejscowosciach i na wsi
oraz bedacych matkami dwoéjki matych dzieci. Napotykaja one bariery w postaci
nieelastycznego czasu pracy, nieatrakcyjnych finansowo miejsc pracy, obcigzenia
obowigzkami domowymi i opiekunczymi i braku instytucji §wiadczacych ustugi opiekuncze
dla matych dzieci.

Warto zauwazy¢, ze zréznicowanie wskaznika zatrudnienia ze wzgledu na pte¢ wzrasta
wraz z liczbg dzieci w rodzinie. Wspoéiczynnik zatrudnienia kobiet bez dzieci wynosit 66%, w
poréwnaniu do 74% dla mezczyzn. W rodzinach z jednym dzieckiem pracowato 71% kobiet i
86% mezczyzn, a w rodzinach z dwojgiem dzieci odpowiednio 72% i 90%. W rodzinach z
trojgiem 1 wigcej dzieci wspoétczynnik zatrudnienia kobiet spadt do 57% dla kobiet, w
poréwnaniu z 85% dla m¢zczyzn. Taka sama prawidlowos$¢ wystepowata w zdecydowane;j
wiekszosci krajow UE.

Prawie jedna trzecia kobiet pracuje na cz¢$¢ etatu. Praca w niepelnym wymiarze godzin
sprzyja godzeniu obowigzkéw zawodowych i1 rodzinnych, chociaz jest ona nieréwnomiernie
rozdzielona miedzy kobietami 1 m¢zczyznami: w UE 32% kobiet pracuje na czgs¢ etatu wobec
9% mezczyzn. Sytuacja w poszczegdlnych panstwach cztonkowskich jest takze bardzo
zréznicowana — najwigcej kobiet pracowato w niepelnym wymiarze godzin w Holandii (76%),
Austrii (47%) 1 Niemczech (46%), a mezczyzn - w Holandii (27%) 1 Danii (16%). Najnizszy
odsetek odnotowano w Bulgarii (2% dla obu ptci). W Polsce 10% kobiet pracowato w
niepelnym wymiarze (wobec 4% me¢zczyzn).

W UE stopa bezrobocia wynosi 7,9% dla kobiet i 7,4% dla m¢zczyzn. W trzynastu
krajach cztonkowskich, stopa bezrobocia byta wyzsza dla kobiet, w dwunastu - dla m¢zczyzn,
a w Butgarii, Luksemburgu i Polsce byta réwna dla obu pici. Najwigksze r6znice na niekorzys¢
kobiet wystepowato w Grecji, gdzie 26,1% z nich byto bezrobotnych (wobec 17,8% m¢zczyzn)
oraz w Hiszpanii - odpowiednio 19,0% i 15,7%. Odwrotna sytuacja wystepowala na Litwie,
gdzie 5,7% kobiet i 8,6% mezczyzn nie miato pracy, oraz na Lotwie - odpowiednio 7,7% i
9,8%.

Trzy obszary, w ktérych polityka publiczna moze zwigkszy¢ aktywnos¢ zawodow3a kobiet, to:



rynek pracy przyjazny rodzicom,
lepsza jakos$¢ ustug opiekunczych i edukacyjnych dla matych dzieci,

wieksze zaangazowanie me¢zczyzn w opieke i prace domowe.

2. Réznica placowa oraz réznica w Swiadczeniach emerytalnych miedzy kobietami

a mezczyznami

Kobiety w Unii Europejskiej zarabiaja $rednio 16% mniej, niz me¢zczyzni. Wedlug
danych Eurostatu, Polske charakteryzuje jedna z najnizszych wartosci luki ptacowej w Unii
Europejskiej — r6znica w zarobkach wynosi bowiem 7,2 % na niekorzys¢ kobiet. Luka ptacowa
jest wyzsza wsrdd pracownikow sektora prywatnego, niz w sektorze publicznym, a im wyzsze

stanowisko, tym odnotowuje si¢ wicksze réznice w wynagrodzeniach kobiet i m¢zczyzn.

15% o0s6b pobierajacych emerytury w UE jest narazonych na ubdstwo. Kobietom zagraza ono
bardziej: ich §wiadczenia sg nizsze $srednio o 30% od emerytur m¢zczyzn. W Polsce sytuacja
przedstawia si¢ nast¢pujaco: 15,4% emerytéw jest zagrozonych ubdstwem, a kobiety sg nim
zagrozone bardziej: otrzymuja Srednio o 18,7% nizsze swiadczenia, niz m¢zczyzni.
Narzedzia, ktére mogg zlikwidowac dyskryminacj¢ ptacowa, a co za tym idzie luke w
$wiadczeniach emerytalnych:
* obowigzek monitorowania przez pracodawcéw wynagrodzen i sporzgdzania raportow
dotyczacych zarobkéw kobiet i m¢zczyzn,

*  jawno$¢ wynagrodzen.

3. Dostep kobiet do stanowisk kierowniczych

W Polsce kobiety na kierowniczych stanowiskach stanowig okoto 41% kadry
zarzadzajacej. Jest to dobry wynik na tle innych panhstw Unii Europejskiej. Jak pokazuje raport
GUS-u i Eurostatu ,,Zycie kobiet i mezczyzn w Europie 2018” réwnie liczna grupa kobiet na

wyzszych stanowiskach znajduje si¢ rowniez na Lotwie i w Stowenii.

Niestety czesto kobiety na tych samych stanowiskach zarabiajg mniej, ale nie oznacza
to, ze ich kwalifikacje sg nizsze. Jak podaje GUS, wyzsze wyksztalcenie ma blisko 45%
pracujacych kobiet (w poréwnaniu do okoto 27% mezczyzn po studiach wyzszych). Wsréd
pandéw najwigkszy jest odsetek osob z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym (ponad 31%).
Kobiet po szkotach zawodowych jest z kolei tylko okoto 16%.

Jedna trzecia kierownikéw w UE to kobiety. W pracy mezczyzni zwykle zajmuja
wyzsze stanowiska, niz kobiety. W 2017r. w UE ws$rdd os6éb na stanowiskach

kierowniczych bylo jedynie 34% kobiet. W zadnym kraju czlonkowskim odsetek ten nie byt



wiekszy niz 50%: najwigcej kobiet kierownikow byto na Lotwie (46%), w Polsce i na Stowenii
(po 41%), na Litwie, Wegrzech oraz w Butgarii, Estonii i Szwecji (po 39%). Najmniejszy udziat
odnotowano w Luksemburgu (19%), na Cyprze (21%), w Czechach (25%), Holandii, Danii i
we Wioszech (po 27%).

Najwigksze zréznicowanie ptac za godzing pracy wsréd kierownikéw. Poréwnujac
stawki godzinowe w dziewigciu grupach zawodéw wedlug klasyfikacji zawodow 1
specjalnosci, w 2014 r. w UE we wszystkich grupach kobiety przecigtnie zarabiaty mniej niz
mezczyzni. Z nielicznymi wyjatkami taka sama prawidlowos$¢ wystepuje we wszystkich
krajach czlonkowskich. Najwieksza dysproporcja zarobkéw wystepuje wsréd oséb na
stanowiskach kierowniczych, gdzie kobiety zarabiajg 23 % mniej niz me¢zczyzni. Najmniejsze
roznice (0o 8 %) obserwowano wsréd dwoéch grup o najnizszych zarobkach, tj.
administracyjnego personelu pomocniczego (np. pracownikéw biurowych, sekretarek) oraz

pracownikow ustug i sprzedawcow.



