7 pazdziernika jest swiatowym Dniem Godnej Pracy. Od 2008 roku Miedzynarodowa
Konfederacja Zwiazkéw Zawodowych organizuje uroczystosci i spotkania. Jest to dzien
aktywizacji calego swiata pracowniczego, gdy wszystkie zwigzki zawodowe na swiecie
walcza o godna prace.

W tym dniu jak co roku nie moze zabrakng¢ takze Ogolnopolskiego Porozumienia Zwigzkow
Zawodowych. W tym roku chcemy zaprezentowa¢ "Pigtke dla pracownikéw", czyli pie¢ obecnie
najwazniejszych postulatow OPZZ!

1. Szybszy wzrost wynagrodzen

Wyzsza dynamika wzrostu wynagrodzen to priorytet OPZZ, poniewaz pracownicy w Polsce
zastugujg na godziwe ptace, rekompensujgce stale rosngcg wydajnos¢ pracy. Oczekiwanie
szybszego wzrostu ptac jest w petni uzasadnione, poniewaz Polska znajduje sie w czotéwce
krajéw, w ktérych praca jest najnizej optacana, pomimo niskich kosztéw pracy i wysokich zyskéw
osigganych przez przedsiebiorstwa. Zysk ten powinien by¢ jednak sprawiedliwie dzielony z
uwzglednieniem zasad partycypaciji pracowniczej. Najwyzsza pora, aby Polska wydostata sie z
putapki sredniego dochodu i zerwata z modelem gospodarki, ktérej konkurencyjnosé oparta jest o
niskie koszty pracy i ptace. W tym celu niezbedny jest szybszy wzrost ptac, w tempie, ktére
proponuje OPZZ. Towarzyszyé powinny mu zmiany w podatkach, ktére zmniejszg wysokie
opodatkowanie pracy.

Dlatego OPZZ uwaza za konieczne:

e wypracowania mechanizmu negocjacyjnego wzrostu wynagrodzen w sektorze
przedsiebiorstw;

« staly wzrost wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej, powigzany ze wzrostem
PKB;

e wzrost ptacy minimalnej — do poziomu co najmniej 50% przecietnej i 60% mediany, bez
wliczania do niej dodatkéw;

e wyrdwnanie réznic miedzy wynagrodzeniem kobiet i mezczyzn;

« zwiekszenie progresji podatkowej oraz ustanowienie nowych stawek podatku PIT.

2. Dobre i bezpieczne miejsca pracy

Praca w bezpiecznych i higienicznych warunkach to jedno z podstawowych praw pracowniczych.
Pomimo prawnego zabezpieczenia bezpieczehstwa pracy, warunki pracy w Polsce sg wcigz
niezadowalajace, a wskazniki wypadkowosci nadal za wysokie. Praca w zagrozeniu czy narazeniu
na czynniki szkodliwe nie sprzyja zachowaniu zdrowej aktywnosci zawodowej. Powaznym
problemem sg niestabilne miejsca pracy i znaczaca liczba oséb wykonujgcych prace na podstawie
zatrudnienia niepracowniczego, bedacego efektem segmentacji rynku pracy.

Stad apel OPZZ o godnosci pracy oraz tworzeniu dobrych i bezpiecznych miejsc pracy zyskuje na
aktualnosci. Dziatania na rzecz zatrudniania na ,kodeksowych” umowach o prace, jako
bezpieczniejszej i stabilniejszej formy pracy, dalsze wzmacnianie nadzoru nad warunkami
wykonywania pracy zarobkowej czy przeciwdziatanie wypadkowosci — to kilka przyktadéw dziatan
na rzecz promowania dobrych i bezpiecznych miejsc pracy. Aktualnym pozostajg takze wszelkie
przedsiewziecia promujace likwidacje uméw $mieciowych czy fatszywe samozatrudnienie.



3. Dluzszy urlop wypoczynkowy

Obecne wymiary urlopu wypoczynkowego — 20 i 26 dni — nie gwarantujg wtasciwej regeneracji sit
pracownika po okresie wykonywania przez niego pracy, a takze nie stuzg ochronie jego zdrowia
oraz przywroceniu mu petnej zdolnosci do pracy.

OPZZ postuluje dtuzszy urlop wypoczynkowy — w wymiarze 35 dni.

Takie rozwigzanie sprzyjaé bedzie regeneracji psychofizycznej pracownika, zmniejszy ryzyko
wypadkéw przy pracy, zwigkszy satysfakcje z pracy, a w konsekwencji wydajnosé. Wydtuzenie
urlopu wypoczynkowego wpisuje sie réwniez w promowanie innowacyjnego podejscia do cyklu
zycia zawodowego z wydajnymi i dobrej jakosci miejscami pracy, ktére umozliwig pracownikom
pozostanie na rynku pracy do osiggniecia wieku emerytalnego oraz zagwarantowania i utrzymania
zdrowego, bezpiecznego i produktywnego srodowiska pracy.

4. Zré6wnowazenie zycia zawodowego i rodzinnego

Problem zachowania rownowagi ,,praca — zycie” dotyczy pracownikébw w réznym wieku, ze
wzgledu na zréznicowane obcigzenia. Wraz z wiekiem zmieniajg sie role zyciowe i spoteczne, a z
nimi obowigzki. Mtodzi pracownicy borykajg sie z trudnoscig pogodzenia pracy zawodowej z opiekg
nad matymi dzieémi. Starsi pracownicy (tzw. 50 +) majg z kolei obowigzki opieki nad osobami
zaleznymi, rodzicami w podesztym wieku, niepetnosprawnymi czy przewlekle chorymi cztonkami
rodziny. Dlatego pracownicy w catym cyklu aktywnosci zawodowej wymagajg wsparcia w godzeniu
pracy zawodowej z ,zyciem", zwtaszcza rodzinnym.

OPZZ za uzasadnione uwaza stopniowe zmniejszanie tygodniowego wymiaru czasu pracy, z
zachowaniem dotychczasowego wynagrodzenia (jak za 40 godzin pracy), poczatkowo do 38, a
docelowo do 35 godzin tygodniowo. Polacy nalezg do jednych z najbardziej zapracowanych
narodéw $wiata i Europy, a nieograniczona dyspozycyjnos¢ czy stres przyczyniajg sie do
pogorszenia ich zdrowia czy zwiekszania ryzyka wypadkowosci. Work - life balance to postulat na
dzis i przysztosé.

5. Emerytury stazowe i pomostowe

Mozliwos¢ przejscia na emeryture wczesniej niz przewiduje powszechny wiek emerytalny (60/65
lat) to szczegdlnie dobre rozwigzanie dla tych pracownikéw, ktdérzy wczesnie rozpoczeli aktywnosé
zawodowg. OPZZ od lat domaga sie wprowadzenia tzw. ,,emerytur stazowych” tj. zapewnienia
kobietom, ktére osiggnety okres skiadkowy i niesktadkowy wynoszacy co najmniej 35 lat oraz
mezczyznom, ktérzy majg co najmniej 40 lat stazu ubezpieczeniowego. Diugoletni staz pracy i
odprowadzanie skfadek na ubezpieczenia spoteczne to uzasadnia — pracownicy ci wypracowujg
odpowiedni kapitat emerytalny pozwalajgcy na uzyskanie emerytury bez doptat z budzetu panstwa.
Dodatkowo, wieloletnia praca, nie zawsze w bezpiecznych warunkach, zmniejsza wydajnosc¢ i
utrudnia aktywnos¢ zawodowg w dobrym zdrowiu.

Zniesienie wygasajgcego charakteru emerytur pomostowych to koniecznosc.

Praktyka pokazuje, ze poprawa warunkéw pracy i eliminowanie czynnikdéw szkodliwych nie
nastepuje w takim tempie jak zaktadano uchwalajgc ustawe. Stgd uzasadnione jest zachowanie
prawa do emerytury pomostowej dla pracujacych w szczegélnych warunkach czy szczeg6inym
charakterze bez wzgledu na czas podjecia tej pracy.



