Dziatania na rzecz rownouprawnienia kobiet w Unii Europejskiej

Informacje dla Komisji Kobiet

Wspodlnota Europejska a nastepnie Unia Europejska dziataty aktywnie na rzecz
przeciwdziatania dyskryminacji kobiet w tym zréznicowaniu wynagrodzen ze wzgledu na ptec.
Juz w traktacie rzymskim z 1957 ustanawiajgcym Wspolnote Europejskg — Unia Europejska
powstata na podstawie traktu z Maastrich z 1991- znalazt sie zapis dotyczacy przeciwdziatania
dyskryminacji wynagrodzenia ze wzgledu na pte¢ (art. 119). Jest to obecnie artykut 157
traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, cytowany ponizej:

Artykut 157

1. Kazde Paristwo Cztonkowskie zapewnia stosowanie zasady réownosci wynagrodzer dla
pracownikow ptci meskiej i zenskiej za takq samq prace lub prace takiej samej wartosci.

2. Do celéw niniejszego artykutu przez wynagrodzenie rozumie sie zwyktq podstawowgq lub
minimalnq ptace albo uposazenie oraz wszystkie inne korzysci w gotowce lub w naturze,
otrzymywane przez pracownika bezposrednio lub posrednio, z racji zatrudnienia, od
pracodawcy.

Rownos¢ wynagrodzenia bez dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ oznacza, ze:

a) wynagrodzenie przyznane za takq samgq prace na akord jest okreslane na podstawie takiej
samej jednostki miary;

b) wynagrodzenie za prace na czas jest takie samo na tym samym stanowisku.

3. [.]

4. W celu zapewnienia petnej rdwnosci miedzy mezczyznami i kobietami w zyciu zawodowym
zasada rownosci traktowania nie stanowi przeszkody dla Paristwa Cztonkowskiego w
utrzymaniu lub przyjmowaniu srodkéw przewidujgcych specyficzne korzysci, zmierzajgce do
utatwienia wykonywania dziatalnosci zawodowej przez osoby pici niedostatecznie
reprezentowanej bqgdZ zapobiegania niekorzystnym sytuacjom w karierze zawodowej i ich
kompensowania.

Waznym zapisem jest rowniez art. 19 ust 1 traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, ktory
stanowit podstawe prawng do przygotowania przez Unie Europejskg odpowiednich dyrektyw
przeciwdziatajgcych dyskryminacji:

Artykut 19



1. Bez uszczerbku dla innych postanowien Traktatow i w granicach kompetencji, ktore
Traktaty powierzajq Unii, Rada, stanowigc jednomysinie zgodnie ze specjalng
procedurq ustawodawczq i po uzyskaniu zgody Parlamentu Europejskiego, moze
podjqgc srodki niezbedne w celu zwalczania wszelkiej dyskryminacji ze wzgledu na
pleé, rase lub pochodzenie etniczne, religie lub swiatopoglgd, niepetnosprawnos,
wiek lub orientacje seksualng.

W 2009 r. Traktat lizbonski po raz kolejny potwierdzit znaczenie rownosci ptci w Unii
Europejskiej. Rdwnos¢ kobiet i mezczyzn nalezy do wspdlnych wartosci, na ktérych opiera sie
Unia Europejska (art. 2 TUE). Promowanie réwnosci mezczyzn i kobiet jest réwniez
wymienione wsrdod zadan Unii (art. 3 ust. 3 TUE), wraz z obowigzkiem eliminowania
nieréwnoscil.

Pomimo 70 lat istnienia zapisdw dotyczacych przeciwdziatania zréznicowaniu wynagrodzenia
ze wzgledu na wiek, zarobki kobiet s ciggle nizsze niz mezczyzn (rysunek 1). Srednio o okoto
16 procent w catej UE. W Polsce rdznica wynagrodzen nie jest tak duza- okoto 8 procent, ale
bynajmniej nie wynika to z tego, ze nasz kraj jest bardziej progresywny pod tym wzgledem-
tylko z tego powodu, ze kobiety gtownie wykonujg prace w sektorach edukacji czy zdrowia,
ktore sg niejako zdominowane przez kobiety.

Rysunek 1 (Dane Eurostatu z 2018)

1 https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/MEMO 15 4563
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Jesdli chodzi o ogdlny wskaznik réwnouprawnienia ptci to Polska niestety znajduje sie na
szarym koncu statystyk (zobacz zatacznik 1- badanie z Europejskiego Instytut ds. Réwnosci
Kobiet i Mezczyzn)

Przetomem w walce z dyskryminacja okazato sie wprowadzenie dyrektywy
antydyskryminacyjnej w zatrudnieniu ze wzgledu na pte¢ 2004 roku, ktdra nastepnie zostata
wprowadzana do polskiego systemy prawnego (kodeksu pracy). Dyrektywa ta wprowadzita
terminy takie jak dyskryminacja posrednia czy bezposrednia- w nawigzaniu do dyrektywy z
2000 ustanawiajgcej warunki ramowe réwnego traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy.

W 2019 Unia Europejska przygotowata dyrektywe dotyczgca zagwarantowania tgczenia zycia
zawodowego z prywatnym- wprowadzajac urlop ojcowski oraz dla opiekundéw.

W zwigzku z wcigz niesatysfakcjonujgcym postepem w dziedzinie réwnosci wynagrodzen,
Komisja przygotowata strategie na rzecz rownouprawnienie ptci na lata 2020 — 2025 (zafacznik
2). Strategia ta nawigzuje do zobowigzania przewodniczgcej Komisji Europejskiej, Urszuli van



der Leyen, ktéra w swoim inauguracyjnym przemowieniu zapewnita, ze bedzie dziata¢ na
rzecz rownouprawnienia kobiet.

Zataczniki:
1. Wskaznik rownouprawnienia ptci — Polska wedtug Europejskiego Instytutu ds.
Rownosci Kobiet i Mezczyzn.
2. Informacja o strategii na rzecz réwnouprawnienia ptci na lata 2020- 2025.

Przygotowat Adam Rogalewski (2/09/2020)



