;’a% Luka ptacowa w Polsce

Luka ptacowa GPG( gender pay gap )

Wedlug GUS - 19 proc.
Wedtug Eurostatu - 7,7proc.
W Europie - 16,3 proc
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;’a% Luka ptacowa

Wedtug Eurostatu Polska moze sie jawiC jako oaza
rownosci. Eurostat sugeruje, ze GPG w Polsce jest
relatywnie niskie (w zaleznosci od rocznika
badania, 6-7.7%). Wiaze sie to jednak z
problemami metodologicznymi. GPG jest
ztozonym czynnikiem i aby go trafnie oszacowac,
musimy wziac pod uwage szereg czynnikow.
Dobrze omawia to raport Instytutu Badan
Strukturalnych , ktory wskazuje, ze skorygowane
GPG w PL jest blizsze przedziatowi 16-24% (w
zaleznosci od roku pomiaru), przy sredniej 19%.




g Roznica w wynagrodzeniach kobiet i
mezczyzn w Unii Europejskiej

Srednia r6znica w wynagrodzeniach kobiet i
mezczyzn w UE wynosi 16,3%

Roznica w wysokosci catkowitych zarobkow wedtug
otci stanowi roznice pomiedzy Srednimi rocznymi
zarobkami kobiet i mezczyzn. Przy jej wyliczaniu
orane sg pod uwage trzy rodzaje nierownosci, z
jakimi borykaja sie kobiety:

» nizsze wynagrodzenie za godzine

» mniejsza liczba godzin przepracowanych na
ptatnych stanowiskach

» nizsza stopa zatrudnienia (na przyktad po
powrocie na rynek pracy po przerwie na
wychowanle dziecka lub opieke nad cztonkiem
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ﬂ Wybrane czynniki wptywajgce na réznice w
wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn:

Stanowiska kierownicze i nadzorcze sa w
zdecydowanej wiekszosci piastowane przez
mezczyzn. W kazdym sektorze mezczyzni
otrzymuja awans czesciej niz kobiety, w
konsekwencji otrzymuja tez wyzsze zarobki.
Kulminacja tej tendencji widoczna jest na
najwyzszych stanowiskach. Kobiety stanowia
mniej niz 6% dyrektorow generalnych.




g Wybrane czynniki wptywajgce na réznice w
wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn:

Kobiety sg odpowiedzialne za wazne nieptatne zajecia,
takie jak prace domowe | opieka nad dziecmi Ilub
cztonkami rodziny, w duzo wiekszym stopniu niz
mezczyzni. Pracujgcy mezczyzna poswieca Srednio 9
godzin tygodniowo nieodptatnej opiece nad dziec¢mi badz
bliskimi oraz czynnosciom domowym, podczas gdy
pracujgca kobieta poswieca im 22 godzin — czyli blisko 4
godziny dziennie.

Jest to widoczne na rynku pracy, gdyz wiecej niz 1 na 3
kobiety ogranicza wymiar czasowy ptatne] pracy |
rezygnuje z pracy na peten etat, podczas gdy jedynie 1 na
10 mezczyzn czyni to samo.




ﬂ Wybrane czynniki wptywajgce na réznice w
wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn:

Kobiety czescie] niz mezczyzni majg
przerwy w pracy zawodowej. Przerwy te
wptywajg negatywnie nie tylko na stawki
godzinowe, ale rowniez na przyszte zarobki
| na emerytury.




g Wybrane czynniki wptywajgce na réznice w
wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn:

Kobiety w Polsce stanowig okoto 52 proc. ogotu
ludnosci w wieku 15 lat i wiecej. Wsrod osob
aktywnych zawodowo jest ich blisko 45 proc. Wsrod
biernych zawodowo — 62 proc. | dos¢ smutna
statystyka — od 2016 roku spada aktywnos¢ zawodowa
Polek. Pracuje lub aktywnie szuka pracy zaledwie 63
proc. z nich. To jeden z najgorszych wynikow w
Europie. Dane statystyczne wykazuja tez wieksze
bezrobocie wsrod kobiet niz mezczyzn.




g Wybrane czynniki wptywajgce na réznice w
wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn:

W niektérych sektorach i w przypadku niektérych
zawodow zdecydowang wiekszoS¢ stanowig
kobiety, a w innych mezczyzni.

W Polsce stawki wynagrodzenia w przypadku
zawodow zdominowanych przez kobiety, takich
jak zawody zwigzane z nauczaniem | sprzedaza,
Sg nizsze niz w przypadku zawodow
zdominowanych przez mezczyzn, nawet jesli
wymagane jest wyksztatcenie | doswiadczenie na
tym samym poziomie.




'a Co mozna zrobi¢ by zredukowa¢ GPG?

Jawnosc¢ ptac

» Jesli kobiety wiedza, ze sa dyskryminowane
ntacowo, aktywniej walcza o swoje prawa.
Dlatego siatki ptac powinny byc jawne i to
ustawowo, a w branzach gdzie osoby moga
przejsc na wspotprace B2B (np.
programowanie) powinien istnie¢ prawny
obowiazek ujawniania tresci umowy.

( B2B, czyli po angielsku: business to business, oznacza

prowadzenie interesow pomiedzy minimum dwoma podmiotami
gospodarczymi )




;,a% Co mozna zrobi¢ by zredukowa¢ GPG?

Nieprzechodni tacierzynski

» Drugie systemowe rozwigzanie, ktore moze
znaczgco wptyng¢ na spadek GPG to
wprowadzenie nieprzechodniego urlopu
tacierzynskiego.

» Buduje to swiadomos$c¢ spoteczng, ze dzieci to
obcigzenie obydwojga rodzicow I niweluje
uprzedzenie pt. ,kobieta urodzi dziecko i zniknie
na macierzynski’.




% Co mozna zrobi¢ by zredukowa¢ GPG?

Jasne, ustalane z gory Kkryteria rekrutacji i awansu,
strukturalizowane wywiady

Sztywne, precyzyjne kryteria rekrutacji czy awansu
sprawiajg, ze trudniej reinterpretowac sytuacje tak, by
ulec sktonnosciom do uprzedzen.

Przy niestrukturalizowanych 1 CZESCIOWO-
strukturalizowanych wywiadach ludzie ulegaja zbyt
wielu uprzedzeniom 1 bligdom poznawczym.




% Co mozna zrobi¢ by zredukowa¢ GPG?

Z.aslepiona rekrutacja

» Tam gdzie to mozliwe, rekrutacja powinna byc
zaslepiona pod wzgledem pici tak diugo jak to
tylko mozliwe. Trudno ulec uprzedzeniom,
jesli nie ma do nich podstaw.




% Co mozna zrobi¢ by zredukowa¢ GPG?

Parytety

» Parytety sg nie tylko skutecznym narzedziem redukcji
dyskryminacji, ale tez sprzyjaja merytokracji. Co
i1stotne, parytety nie s3 czyms, co wprowadzane
musiatoby byC na state. Kilka-kilkanascie lat (w
zaleznosci od obszaru) ich funkcjonowania jest
wystarczajgce by zmieni¢ standardy spoteczne 1
doprowadzi¢ do zaniku uprzedzen.




'n Co mozna zrobi¢ by zredukowaé¢ GPG?

Edukacja

» Potrzebujemy edukacyi na temat nierownosci oraz

uprzedzen poznawczych, tak by ludzie mieli wigkszg
Swiadomosc, ze nie podeymujg obiektywnych decyz;ji
1 potrzebujg zewnetrznych narzedzi by te decyzje
korygowac. Dzialania edukacyjne to rOwniez
budowanie swiadomosci kobiet skutecznie
funkcjonujacych w stereotypowo meskich rolach,
tym samym podwazajac te stereotypy.




% Co mozna zrobi¢ by zredukowa¢ GPG?

Feminatywy i jezyk neutralny piciowo

>

, ze dyskryminujacy ptciowo jezyk
ma znaczacy wplyw na szanse kobiet na rynku pracy.
Stosowanie feminiatywow — kobiecych form tytutow
zawodowych — jest wigc kolejnym czynnikiem
redukujgcym dyskryminacie.




;,a% Przejawy dyskryminacji na rynku pracy

Dyskryminacja po opuszczeniu rynku pracy w
ujeciu ekonomicznym odnosi sie do roznic
miedzy piciami w systemach emerytalnych,
skutkujacymi zréznicowaniem emerytur kobiet i
mezczyzn.

Przecietna emerytura — 2 358 zi

Przecietna emerytura mezczyzn - 2 944 zi

Przecietna emerytura kobiet — 1 972 zi




;,a% Przejawy dyskryminacji na rynku pracy

Dziatanie dorazne celem zlikwidowania roznicy
w wysokosci emerytur:

- Dobrym rozwigzaniem mogtoby byc¢
zwiekszenie o0 25% emerytury zmartego
matzonka.

- Analiza rozwiazan wystepujacych w innych
krajach UE prowadzi do wniosku, ze w
wiekszosci z nich dopuszcza sie mozliwosc
pobierania ,wfasnego” Swiadczenia ze
Swiadczeniem o charakterze rodzinnym.




d

Przecietne emerytury w réznych systemach ( 2018 )

» Emerytura rolnicza — 1 242,30 zt

» Emerytura z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych — 2 257,60 zi
» Emerytura pomostowa — 2 696,57 zt

» Emerytura policyjna -3 517,80 zi

» Emerytura wojskowa -3 621,10 zi

» Uposazenie spoczynkowe sedziow — 9 920,00 zi

» Uposazenie spoczynkowe prokuratorow — 10 125,00 zt
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