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;ﬂ% Dyskryminacja

Niesprawiedliwe, najczesciej mniej
korzystne traktowanie z powodu
jakiejs osobistej cechy, ktore nie
jest uzasadnione obiektywnymi

przyczynami




?5 Podstawy prawnej ochrony przed dyskryminacja

W polskim systemie prawnym ochrone zapewnia
przede wszystkim Konstytucja Rzeczpospolite]
Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. w artykule 32, ktory
brzmi:

» 1.Wszyscy sa wobec prawa rowni. Wszyscy majq
prawo do rownego traktowania przez wladze
publiczne.

» 2.Nikt nie moze byc¢ dyskryminowany w zyciu
politycznym, spotecznym lub gospodarczym z
jakiejkolwiek przyczyny




?5 Podstawy prawnej ochrony przed dyskryminacja

W art. 33 Konstytucji RP mozna natomiast odnalez¢
gwarancje rownosci pici

» 1.Kobieta i mezczyzna w Rzeczypospolite] Polskiej
majq rowne prawa w zyciu rodzinnym, politycznym,
spotecznym i gospodarczym.

» 2.Kobieta i mezczyzna maja w szczegolnosci rowne
prawo do ksztatcenia, zatrudnienia i awansow, do
jednakowego wynagradzania za prace jednakowej
wartosci, do zabezpieczenia spotecznego oraz do
zajmowania stanowisk, petnienia funkcji oraz
uzyskiwania godnosci publicznych i odznaczen
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Podstawy prawnej ochrony przed dyskryminacja

Zasada rownego traktowania znalazta swoj wyraz rowniez w
innych artykutach Konstytuciji, tj. w art. 6 (prawo rownego
dostepu do dobr kultury), art. 11 (wolnos$é tworzenia i dziatania
partii politycznych), art. 60 (prawo dostepu do stuzby publicznej
na jednakowych zasadach), art. 64 ust. 2 (rowna ochrona prawna
wtasnosci, innych praw majatkowych oraz prawa dziedziczenia),
art. 68 ust. 2 (rowny dostep do swiadczen opieki zdrowotnej
finansowanej ze srodkow publicznych), art. 70 ust. 4 (rowny
dostep do wyksztatcenia), art. 96 ust. 2 (powszechne, rowne,
bezposrednie i proporcjonalne wybory do Sejmu), art. 127 ust. 1
(Prezydent Rzeczypospolitej jest wybierany przez Narod w
wyborach powszechnych, rownych, bezposrednich i w
glosowaniu tajnym) i art. 169 ust. 2 (wybory do organow
stanowigcych sa powszechne, rowne, bezposrednie i odbywaja
le w gtlosowaniu tajnym).
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Podstawy prawnej ochrony przed dyskryminacja

Zakaz dyskryminacji pojawia sie rowniez w szeregu dokumentéw
prawnych z zakresu prawa miedzynarodowego, ktore zostaty
ratyfikowane przez Polske, a zatem stanowia czesc¢ krajowego
porzadku prawnego i moga by¢ stosowane bez posrednio przez
sady krajowe —m.in. w:

Konwencji Narodow Zjednoczonych w sprawie likwidacji
wszelkich form dyskryminacji kobiet,

Miedzynarodowej Konwencji w sprawie likwidacji wszelkich form
dyskryminacji rasowej,

Miedzynarodowym Pakcie Praw Gospodarczych, Spotecznych i
Kulturalnych,

Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych,
Konwencja ONZ o prawach osoOb niepetnosprawnych,
Europejskiej Konwencji o Ochronie Praw Cziowieka i
pdstawowych Wolnosci.




?5 Podstawy prawnej ochrony przed dyskryminacja

W ustawodawstwie polskim odnajdujemy
definicje dyskryminacji przede wszystkim w
Kodeksie pracy oraz w ustawie z dnia 3
grudnia 2010 r. o wdrozeniu niektorych
przepisow Unii Europejskiej w zakresie
rownego traktowania, cho¢ nie ma nigdzie
usystematyzowanych Kryteriow, wedtug
ktorych mozna by rozpozna¢ badz nazwaé
dyskryminacije.
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Wybrane problemy
dyskryminacji kobiet w Polsce




?5 Jak definiujemy dyskryminacje kobiet na

rynku pracy

Dyskryminacja kobiet na rynku pracy, to
zroznicowanie sytuacji kobiet i mezczyzn w
sferze zawodowej, wynikajace z ograniczenia
lub pozbawienia rownych praw i szans oraz
zastosowania roznych kryteriow oceny dla
osOb o podobnych cechach spoteczno-
zawodowych i demograficznych, prowadzace
do bezpodstawnie gorszego potozenia kobiet.




;,a% Przejawy dyskryminacji na rynku pracy

Dos¢ powszechny przejaw zauwazamy w czasie
rekrutacji do pracy, poprzez stawianie kobietom
dodatkowych pytan o sytuacje rodzinng i o plany
rodzinne.

Kolejny rodzaj przejawia si¢ stawianiem kobietom
dodatkowych wymogow, nie zawsze koniecznych w
danej pracy, np. dotyczacych dyspozycyjnosci,
mozliwosci wyjazdow czy pytan dotyczacych
ambicji zawodowych (w kontekscie ewentualnej




;,a% Przejawy dyskryminacji na rynku pracy

Macierzynstwo | mozliwos¢ macierzynstwa okazujg sie
takze niekorzystne dla kobiet na rynku pracy z uwagi na
dwa czynniki. W okresie rozrodczym pracodawcy moga
postrzegac kobiety jako narazone na ,ryzyko” cigzy. A gdy
dzieci sg juz obecne, pracodawcy mogg obawiac sie, ze
ze wzgledu na konwencjonalne normy dotyczgce pfci,
kobiety bedg prawdopodobnie bardziej odpowiadac za
opieke nad dzie¢mi niz mezczyzni. Moze to prowadzi¢ do
czestszych nieobecnosci — na przyktad, kiedy dzieci sg
chore. Analizy wykazaty, ze liczba nieobecnosci
zwigzanych z dzie¢mi jest wyzsza w przypadku matek niz
ojcOw i jest szczegOlnie wysoka, gdy dzieci sg mate.



;,a% Dyskryminacja zatrudnieniowa

Dyskryminacja zatrudnieniowa oznacza
mniejsze mozliwosci zatrudnienia dla
dyskryminowanych grup i wystepuje

wowczas, gdy wszystkie cechy
kwalifikacyjno-zawodowe i
demograficzne sa porownywalne, a

dyskryminowani maja wiekszy udziat w

bezrobociu.
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;ﬂ% Liczba bezrobotnych

W koncu 2002 r. kobiety zarejestrowane w urzedach
pracy stanowity 51,2% ogoétu bezrobotnych, a w koncu
2007 r. 58,2%. Po okresie wahan w latach 2008-2013,
udziat kobiet w ogolnej liczbie bezrobotnych wzrastat
od 51,5% w koncu 2014 r. do 56,0% w koncu 2018 r. W
koncu 2019 r. udziat ten spadt do wielkosci 55,3%.

W koncu czerwca 2020 r. w ewidenciji bezrobotnych
znajdowato sie 551 tys. kobiet oraz 475,5 tys. mezczyzn.
Odsetek kobiet w ogolnej liczbie bezrobotnych wyniost
53,7%




;,a% Kolejne przejawy dyskryminacji

Wieksze narazenie na ryzyko utraty miejsca pracy
zwigzane jest z  problemem  zwolnienia
nieuzasadnionego. Grupy dyskryminowane na
rynku pracy, w tym Kkobiety, sg narazone na utrate
miejsca pracy w pierwszej kolejnosci.

Kobiety napotykajg jeszcze jeden problem. Jako
mniej liczne w pewnych zawodach lub na pewnych
stanowiskach sg bardziej dostrzegane, w zwigzku z
tym muszg pracowac cigzej, a ich niepowodzenia
53 bardzie] zauwazane | eksponowane. Czujg
wowczas wiekszg presje na wykazywanie swoich
etenCJl
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;,a% Dyskryminacja stanowiskowa

Dyskryminacja stanowiskowa wystepuje wowczas,
gdy istniejg arbitralne ograniczenia dostepu do
stanowisk kierowniczych lub decyzyjnych.

Z tg dyskryminacjg kobiet powigzana jest
segregacja zawodowa w ptaszczyznie wertykalnej,
CO wyraza sie znacznie nizszg proporcjg kobiet w
stosunku do mezczyzn na  stanowiskach
Kierowniczych lub innych decyzyjnych. Zjawisko to
okresla sie czesto jako ,szklany sufit”, przez ktory
kobiety moga tylko obserwowacC wyzsze pietra
tadzy dla nich praktycznie niedostepne




;,a% Dyskryminacja ptacowa

Jak podaje GUS, przeciethe miesieczne
wynagrodzenie ogoétem brutto w pazdzierniku
2018 r. wyniosto 5003,78 zt. Zarobki
mezczyzn byty o 8,9 proc. (0o 443,46 zi)
wyzsze od sredniego wynagrodzenia, a kobiet
nizsze o 9,2 proc. (o 460,42 zt). Oznacza to,
ze przecietne wynagrodzenie mezczyzn byto o
19,9 proc. (0o 903,88 zt) wyzsze od

przeciethego wynagrodzenia kobiet.
(GUS bada wynagrodzenia co dwa lata )




;,a% Dyskryminacja ptacowa

Biorac pod uwage przecietne godzinowe
wynagrodzenie, ogdétem wyniosto ono w pazdzierniku
2018 r. 27,79 zt brutto. Patrzgc na dane ze wzgledu na
pteC widac, ze przecietne zarobki mezczyzn za godzine
pracy byty o 6,0 proc. (0 1,68 zt) wyzsze od Sredniego
wynagrodzenia kobiet.

Natomiast przecietne godzinowe wynagrodzenie kobiet
byto nizsze o 6,7 proc. (o 1,85 zl). Oznacza to, ze
przecietne godzinowe wynagrodzenie brutto mezczyzn
byto o 13,6 proc. (0o 3,53 zt) wyzsze od przecietnego
§edzinowego wynagrodzenia brutto kobiet.
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Dyskryminacja ptacowa

Przecietne miesieczne wynagrodzenie w pazdzierniku 2018 r.

Dane w 2t brutto
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