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Skad pomyst ?

Inicjatywa przeprowadzenia Ankiety we wskazanych obszarach zostata podjeta pg
raz pierwszy w 2011 roku przez Komisje Kobiet Ogdlnopolskiego Porozumienia
Zwigzkow Zawodowych. Obserwacje rynku pracy wskazywaty na wyzwania zwig
zaréowno z psychospotecznymi zagrozeniami rynku pracy, jak i uprawnieniami
rodzicielskimi.

‘ Cel badania: ‘

Rozpoznanie stanu Swiadomosci na temat praw pracowniczych

w wymienionych obszarach oraz wstepna diagnoza szans i zagrozen dla
bezpiecznego i wolnego od uprzedzen srodowiska pracy, z uwzglednieniem
mozliwosci taczenia pracy zawodowej z zyciem prywatnym i rodzinnym.

Po 9 latach podjelismy to samo wyzwanie !

Analiza poréwnawcza: @

stanie sie podstawg do bardziej pogtebionych studiow nad
zjawiskami zwigzanymi z funkcjonowaniem kobiet i mezczyzn na rynku pracy.

q pozwoli okresli¢ cele i zadania dziatalnosci zwigzkowej w
popularyzowaniu wiedzy na temat praw pracowniczych i stosowania ich w praktyce.



Zakres merytoryczny Ankiety

Ankieta sktada sie z 2 czesci i zawiera 2 grupy pytan:

Czesc | - Pytania dotyczgce problematyki dyskryminacji,

mobbingu i molestowania w miejscu pracy (11 pytan)

Czedé Il ‘

pracowniczych zwigzanych z rodzicielstwem (15 pytan)

Pytania dotyczace przestrzegania uprawnien




Problematyka

dyskryminacji, mobbingu
i molestowania
W miejscu pracy




Rok 2020

1. Czy umiesz rozroznic pojecia:

a) dyskryminacji 7

430 odpowiedzi

@ Tsk
@ Nie

Rok 2011

Ponad 93% ankietowanych
by bl stwierdzito, ze umie rozrdznic
430 adpowiedz: pojecia dyskryminacji (odpowiedzi Wieksza swiadomos¢ zjawisk

® T ,,tak” - 93,6 %) i mobbingu psychospotecznych:

o (odpowiedzi ,,tak” - 93,3%) a 78,3% * dyskryminacji — o ponad 5%
pozytywnie odpowiedziato na to
pytanie w odniesieniu do zjawiska
molestowania.

Whiosek:

* mobbingu - o niecate 3%

P Nieznajomos¢ tych pojeé dotyczyta
B s zaledwie 3 - 4% badanych: 4,1% nie
- wie jak zdefiniowac dyskryminacje;
o 3,2% mobbing, a 3% pojecie
molestowania.




Rok 2020

2. Czy wedle Twojej wiedzy, w Twoim zaktadzie pracy wystgpujg ponizsze zjawiska?

a) dyskryminacji
423 odpowiedzi

& Tak
@ Hie
W Mie wiem

b} mobbingu
429 odpowiedzi

& Tak
@ Nie
@ Mie wiem

c) molestowania

414 odpowiedzi

@ Tzk
@ Hie
W Mie wiem

Rok 2011

* Dyskryminacja
80,1% ankietowanych wskazato na brak
jego wystepowania w zaktadzie pracy,
niemniej jednak co pigta osoba
stwierdzifa, ze zjawisko wystepuje badz
nie jest pewna czy wystepuje
(odpowiedzi ,,tak” —22,4% oraz
odpowiedzi ,,nie wiem — 19,9%).

*  Mobbing

43% ankietowanych uznato, ze wystepuje
niemal co trzecia osoba odpowiedziata,
ze nie spotkata sie z mobbingiem
(odpowiedzi ,,nie” - 35,9%), zas co pigta
nie potwierdzita jednoznacznie czy
mobbing wystepuje czy nie (odpowiedzi

,,hie wiem” —20,1%).

§ (odpowiedzi,,nie” —61,6%), jednak

x)

a4

Whiosek:

Sytuacja w

ulegta

pod wzgledem

(niemal o 20%), podobna jest

skala wystepowania zjawiska
(wzrost o prawie

4%), za$s pod wzgledem

molestowania sytuacja ulegta

poprawie (o 8%).

zaktadach pracy

* Molestowanie
W opinii 62% ankietowanych nie jest
obecne w ich zaktadzie pracy

prawie co pigta osoba (odpowiedzi
,,nie wiem” —22,4%) nie jest pewna
wystepowania tego zjawiska w swoim
srodowisku pracy.




Rok 2020

Jesli tak, kto byt poddany tym zjawiskom ?

a) dyskryminacji
180 odpowisedzi

b} mobbingu

211 odpowiedzi

Kobistz

Mezczyzna

200

c) molestowania

55 odpowiedzr

Meaiczyzna —5 (9. 1%%)

Rok 2011

* Dyskryminacja
Kobieta jest czesciej poddana temu
zjawisku (20,8%), a zaledwie 4,7%
mezczyzn wskazato, iz doswiadczajg
dyskryminacji.

* Mobbing

Kobiety sg 10 razy czesciej poddawane
mobbingowi (20,8%) niz mezczyzni
(2,1%).

* Molestowanie

Ankietowani odpowiadajg, ze w ich
ocenie kobiety czesciej byty poddawane
molestowaniu (9,3%) niz mezczyzni
(2,7%).

x)

a4

Whiosek:

ma wciaz stabszg
pozycje w Srodowisku
pracy pod wzgledem —

(ponad 55%
wiecej sytuacji/ zdarzen).

Pod wzgledem
wystepowania tych
czynnikow sytuacja kobiet
ulegta

pogorszeniu.

Molestowanie w miejscu
pracy to sytuacja /
zjawisko, ktoremu
nalezatoby sie szczegdlnie
przyjrzec.



Rok 2020

3. Czy ofiara wskazanych wyzej form przesladowania nalezata do ktérejs z nizej wymienionych grup
?

248 odpowiedzi

aj usuua IUWY pILyjgla uy

_ PRCYY 5 (08%)
¢) osoba innego wyznania /

pochodzenia

43 (17 3%)

151 (60 9%)
&) kobista

zadna 7 wymienionych -2 (0,.6%)
—1(0.4%)
-1(04%)
—1(0.4%)
(Osoba nowo przyjeta do pracy|—1 (0.4%)
kobiaty|—1 (0,4%)

Opiekunki}—1(0,4%)

—1(0.4%)
H1(0.4%)
—1(0.4%)
—1(0.4%)
)

)

)

)

)

)

)

)

70(28.2%)

(Osoba o innym "gorszym”
wyksztalceniu

Przynaleznosc do zwwazkow
zawodowtch
(Osoba na nizszym stanowisku

0 Najnizszy... 1 (0%
L]

Zwiazki zawodowe |1 (0 4%
1(04%
1(0.4%

—1(04%

-1(0.4%

—1(0.4%

—1(04%

0 50 100 150 200

Mobber znajduje sobie osobe
ktdra mobbi. .

Zarobki -dla kobiet zwykle

nizsze

(soba o innym wyksztalceniu
niz lek we._.

Rok 2011

Kobieta jest najczesciej przesladowana
(cho¢ pytanie nie precyzuje w jakich
formach) —az 30,5% odpowiedzi;

na drugim miejscu znalazty sie osoby
pracujgce w zaktadzie przez dtuzszy czas
(19,6%).

Znacznie rzadziej przesladowana
(dyskryminacja, mobbing, molestowanie)

jest osoba nowoprzyjeta do pracy (6,2%),

osoba innego wyznania/pochodzenia
(2,7%) czy osoba niepetnosprawna
(0,7%). Niemal 5,2% odpowiadajacych
wskazato, ze zadna z wymienionych grup
nie kwalifikuje sie do odpowiedzi na
pytanie, jednak w wiekszosci przypadkow
nie wskazano jakie inne grupy ma na
mysli.

Whiosek:

Nalezatby skupic
uwage ha

jako najczesciej
przesladowanych w
srodowisku pracy
(wzrost o ponad
30%) oraz

w drugiej
kolejnosci (wzrost
naruszen o okoto
11%).



Rok 2020

4. Czy ktos z Twojego oteczenia, wedtug Twoich infermaciji musiat odejsé z pracy z powodu
wskazanych nizej form przesladowania?

» Tzk
® Nie
@ Nie wiem

\'. ey
\ 172%

\-.

a) dyskryminaciji
378 odpowiedzi

42.6%

k) mobbingu
399 odpowiedzi

® Tzk

@ HNie
@ Hie wiem

c) molestowania

3435 odpowiedzi

Rok 2011

Zaréwno wobec zjawiska
dyskryminacji, mobbingu jak i
molestowania ponad potowa
ankietowanych udzielita negatywnych
odpowiedzi (odpowiedzi ,,nie”:
dyskryminacja — 59,7% mobbing -
49,5%, molestowanie — 51,9%).

Prawie co pigta osoba odpowiadata, iz
nie wie (odpowiedzi ,,nie wiem”:
dyskryminacja — 23,5%, mobbing —
20,4%, molestowanie — 22,8%).

Ponad 10% odpowiadajgcych wskazato,
ze dyskryminacja i mobbing wptynety
na zmiane miejsca pracy (odpowiedzi
,,tak”: dyskryminacja —11,9%,
mobbing - 11,2%).

Whiosek:

Obecnie, z powodu
odchodzi z

pracy wiecej osob niz w

2011 (11,9% / 17,2%).

wciaz przoduje i
jest to bardzo niepokojace

~— niemal trzykrotnie

wzrost odsetek przyczyn
odejscia z pracy z tego
powodu (11,2% / 32,1%)



Rok 2020

7. Czy wiesz gdzie szukac pomocy w przypadku wystapienia zjawiska mobbingu? ®
41% odpowisdzi ROk 2011
@ Tak
@ Nie

Wiedza ankietowanych w tym zakresie jest
optymistyczna — az 60,3% pozytywnie
odpowiedziato na pytanie, jednak co trzecia
osoba nie wie gdzie moze sie zwrdci¢ o
pomoc, jesli doswiadczy mobbingu
(odpowiedzi ,,nie” —27,2%).

Whiosek: -

e

Swiadomos¢ pracownikdéw stale wzrasta f(wzrost 0 10 % w poréwnaniu z.
2011 r.) odnosnie poszukiwania réznych form pomocy w przypadku
wystepowania zjawiska mobbingu w miejscu pracy — cho¢ nadal co trzecia
osoba nie wie, gdzie po takg pomoc sie zwrdcic.



Rok 2020

8. Czy spotkates/as sie w swojej dotychczasows] pracy z molestowaniem seksualnym?

415 odpowiedzi

® Tak
@ Nie

Rok 2011

84,8% ankietowanych udzielifo negatywnej
odpowiedzi, jednak 13,9% wskazato, ze zjawisko
molestowania seksualnego wystgpito w ich
srodowisku pracy.

Whiosek:

Zjawisko wystepowania molestowania w miejscu pracy -
nie zwieksza sie — mozna méwic o minimalnej, ale jednak
tendencji spadkowej tego zjawiska (13,9 % / 11,1%).

&

B o



Rok 2020

9. Jaka jest Twoja wiedza na temat molestowania seksualnego w migjscu pracy?

405 odpowiedzi

@ a) posiadam ogoing ofentacie

@ b} mam Swiadomaosc problemu jednak
nie znam dobrze swoich praw

0 c) wedtug mnie ten proclem nie istnigje

Rok 2011

Zdecydowany odsetek ankietowanych wskazato, ze posiada
0golnga orientacje na temat molestowania seksualnego w
miejscu pracy (66,1%).

Dla 16,4% odpowiadajgcych problem ten w ogdle nie istnieje,
zas co dziesigta osoba wskazata, ze ma Swiadomos¢
problemu, jednak nie zna dobrze swoich praw (9,9%).

Whiosek:

Niewiele zwigkszyta si¢ Swiadomosc odnosnie molestowania
seksualnego w miejscu pracy — ogolng orientacje posiada wiecej

ankietowanych niz w 2011 r. (wzrost nieco ponad 4%).

Wiekszy jest takze odsetek ankietowanych deklarujacych, ze ma
swiadomos¢ problemu jednak nie zna dobrze swoich praw (wzrost o

ok. 3%).




Rok 2020

421 odpowiedzi

Tak
413 (98,1%)

10. Czy swiadkowie molestowania seksualnego powinni reagowac?

@ Tak
& HMie

Whiosek:

Niemal kazdy pytany oczekuje reakcji Swiadkow molesfowa
seksualnego — ponad 98 % odpowiedzi.

To wiecej 0 10 % nizw 2011 r.

Rok 2011

Pozytywnej odpowiedzi udzielito prawie 90 %
ankietowanych (odpowiedzi ,tak” - 88,8%),
odmienne stanowisko w tej sprawie wyrazito
6,5% odpowiadajgcych na to pytanie.




Rok 2020

11. Kto wedtug Ciebie jest najczescie] sprawca molestowania?

408 odpowiedzi
Kobieta
197 (48,3%)

Mezczyzna

Ma rowni

200

Rok 2011

Niemal 40% ankietowanych odpowiedziato, iz to
mezczyzna jest najczestszym sprawcg tego zjawiska
(39,7%), jednak niewiele mniej wskazato na kobiete
(31,6%).

Odpowiedzialnymi —  sprawcami  molestowania
seksualnego na réwni wedtug ankietowanych jest
niemal co czwarta osoba (26,3%).

Whiosek:

Wazrost o ponad 10 % odsetek opinii wskazujacych, ze najczesciej sprawcay
molestowania jest mezczyzna (39,7% / 48,3%), zmalat zas do wskazania na

kobiety (31,6% / 24%)

B o



Problematyka
dyskryminacji,
mobbingu

i molestowania
W miejscu pracy

Swiadomos¢ wystepowania zjawisk psychospotecznych w srodowisku pracy
takich jak: dyskryminacja, mobbing czy molestowanie (seksulane)
systematycznie rosnie wsrod pracownikdow.

Sytuacja w zaktadach pracy stale sie pogarsza pod wzgledem wystepowania
zjawisk dyskryminacji i mobbingu.

Kobieta ma wcigz stabszg pozycje w sSrodowisku pracy pod wzgledem —
dyskryminacji i mobbingu. Drugg grupa spoteczng w zaktadach pracy pod
wzgledem wystepujacych naruszen sg osoby nowo przyjmowane do pracy.

Wazrasta odsetek odchodzacych z pracy z powodu dyskryminacji - mobbing
jest jednak na czele rankingu przyczyn odejscia.

Wozrasta swiadomos¢ pracownikow odnosnie poszukiwania roznych form
pomocy w przypadku wystepowania zjawiska mobbingu w miejscu pracy.

Molestowanie (seksualne) w miejscu pracy nie zwieksza sie.
Jesli wystepuje - najczesciej sprawcg molestowania jest mezczyznai ta
sytuacja nie ulegta zmianie.




1A

Czesc Il
Przestrzeganie
uprawnien

pracowniczych
Zwigzanych z
rodzicielstwem




Pytanie 1

Znajomos¢ uprawnien pracowniczych Rok 2011

zwigzanych z rodzicielstwem

Zdecydowana wiekszos¢ ankietowanych odpowiedziata
pozytywnie na to pytanie (odpowiedzi,,tak” - 87,5%), jednak
co dziesigta osoba przyznata, ze nie zna jakie sg uprawnienia

iami pracownicze zwigzane z rodzicielstwem (odpowiedzi ,,nie” -
10,8%),

aruje, Rok 2020
aktyce.

1. Czy znasz podstawowe uprawnienia pracownicze zwigzane z rodzicielstwem?

404 odpowiedzi

@ Tak
® HNie




Pytanie 2

Plany ,,rodzicielskie” w zaktadzie pracy

cy jest

ych, ze
kacyjnej

je o plany

).

pogorszeniu

Rok 2011

Ponad 76 % kobiet odpowiedziato, ze nie
doswiadczyto tego typu pytan (odpowiedzi
,,nie” -76,2%), jednak 11,8% odpowiedziato,
iz w czasie rozmowy kwalifikacyjnej do pracy
zadawano im tego typu pytanie.

Rok 2020

2. (Pytanie do kobiet) Czy w czasie razmowy kwalifikacyjne] Twoj przyszty pracodawca pytat

sie o Twoje plany zwiazane z rodzicielstwem?

292 odpowiedzi

@ Tak
@ Nie




Pytanie 3
Naruszenia przepisdw ,,rodzicielskich”
w stosunkach pracy

Rok 2020

3. (Pytanie do kobiet) Czy doswiadczytas naruszenia przez pracodawce przepisow w
zakresie wypowiadania i rozwigzywania umow o prace:

36 odpowiedzi

a) W czasie ciazy 13 (36,1%)

a) w czasie ciazy
D) w czasie urlopu " Liczha: 13

wychowawczego

¢) nieprzediuzenia umowy do

dnia porodu 12(33,3%)

15

Niemal potowa odpowiadajgcych wskazafta,

ze nie doswiadczyta jakiegokolwiek naruszenia przepiséw
zwigzanych z rodzicielstwem w zakresie wypowiadania i
rozwigzywania (odpowiedz ,,nie doswiadczytam” —47,2%).
Zdaniem 2,5% ankietowanych pracodawcy naruszajg
przepisy w zakresie wypowiadania i rozwigzywania umow
0 prace w czasie urlopu wychowawczego; nieznaczny
procent kobiet uznato, ze doswiadczyty naruszenia przez
pracodawce przepisdOw w zakresie wypowiadania i
rozwigzywania uméw o prace w czasie cigzy (1,8%
odpowiedzi) oraz w sytuacjach nieprzedtuzenia umowy o
prace do dnia porodu (1,2% odpowiedzi).

Whiosek:

Wozrosta liczba naruszen przez pracodawce przepisow
w zakresie wypowiadania i rozwiazywania umoéw o
prace: w czasie cigzy czy urlopu wychowawczego oraz
w sytuacjach nieprzedtuzenia umowy o prace do.dnia
porodu - wzrost od 30 do ponad 35% !!

Zwraca uwage niski odsetek odpowiedzis



Pytanie 4

Rodzicielstwo a warunki pracy

Rok 2011

Zaledwie 5 % ankietowanych kobiet wskazato, ze doswiadczyty
zatrudnienia przy pracach wzbronionych kobietom okreslanych
jako szczegdlnie uciazliwe lub szkodliwe dla zdrowia.

Ponad 80 % negatywnie odpowiedziato na to pytanie
(odpowiedzi ,,nie” - 81,2%).

Rok 2020

4. (Pytanie to kobiet) Czy bytas zatrudniana przy pracach wzbronionych kobietom
okreslanych jako szczegolnie uciazliwe lub szkodliwe dla zdrowia ?

274 odpowiedzi

® Tak
@ Nie




Rok 2011

Pytanie 5

zwigzanych z rodzicielstwem

Pracodawcy wobec uprawnien pracowniczych

Negatywnie na to pytanie

cow wobec
prawnien
howywaniem
ych wskazato,
mow.

tywnych postaw
z 2011 rokiem.

odpowiedziato 64,2% ankietowanych,
zas 13,1% wskazato, ze pracodawca
utrudniat mozliwos¢ skorzystania z
uprawnien przystugujacych w zwigzku z
wychowywaniem dzieci (urlop
wychowawczy, zwolnienie od pracy).

Rok 2020

5. Czy Twoj pracodawca utrudniat mozliwosc skorzystania z uprawnien przystugujacych w
zwiazku z wychowywaniem dzieci (urlop wychowawczy, zwolnienie od pracy)

348 odpowiedzi

@ Tak
® Nie




Rok 2011

Trzy czwarte ankietowanych
odpowiedziato,

ze nie doswiadczyto naruszen
przepisdw dotyczgcych wyptacania
Swiadczen zwigzanych z cigzg i
macierzynstwem (odpowiedzi ,,nie” -
76,9%), natomiast 6% potwierdzito,
ze miato takie doswiadczenia.

w zakresie

caz“VCh Z Rok 2020

6. (Pytanie do kobiet) Czy doswiadczytas naruszen przepisow dotyczacych wyptacania
swiadczen zwiazanych z ciaza | macierzynstwem 7

256 odpowiedzi
ga zadnych
@ Tak
@ Nie




Pytanie 7
Zatrudnienie a cigza

Rok 2011

14,5% kobiet odpowiedziato, ze bedac w cigzy nie byty
zatrudniane ani w godzinach nadliczbowych ani w
porze nocnhej.

Natomiast niecate 4% (doktadnie 3,6%) kobiet bedgc w
cigzy pracodawca zatrudniali w porze nocnej, a w
godzinach nadliczbowych 2,3% kobiet pracujgcych.

Rok 2020

7. (Pytanie do kobiet) Czy bedac w ciazy bytas zatrudniana 7;

26 odpowiedzi

a) w godzinach nadliczbowych

b) w porze nocnej 10 (38,5%)

=]
wn
—
(=]
—
wn




Rok 2011

Ponad trzy czwarte kobiet (odpowiedzi ,,nie” - 77,3%)
nie miato zadnych problemow zwigzanych z
wykorzystaniem wymiaru urlopu macierzynskiego;
zaledwie 2,6% potwierdzito, ze doswiadczyto naruszen

przepisow w tym obszarze.
Rok 2020

8. Czy doswiadczytas /fes/ naruszenia uprawnien pracowniczych w zakresie wykorzystania

wymiaru urlopu macierzynskiego?

343 odpowiedzi

@ Tak
@ Nie




Rok 2011

Znajomos¢ przepiséw odnoszgcych sie do
pracownika - ojca wychowujgcego dziecko
zadeklarowato 58,7 % ankietowanych, jednak
stosunkowo duzy procent odpowiedzi
negatywnych (odpowiedzi ,,nie” - 36,9%)
wskazuje na nieznajomosc¢ tych przepisow.

Rok 2020

(o) pra COWhn i ka 9. Czy znasz przepisy odnoszace sie do pracownika - ojca wychowujgcego dziecko?
374 odpowisdzi

@ Tak

deklarowano w i




Rok 2011

7,7 % kobiet nie doswiadczyto zadnych trudnosci
zwigzanych z powrotem do pracy po zakonczeniu
urlopu macierzyniskiego, jednak niewiele mniej bo
5,6% wskazato, ze miato takich doswiadczen.

Rok 2020

10. (Pytanie do kobiet) Czy doswiadczytas trudnosci zwigzanych z powrotem do pracy po

zakonczeniu urlopu macierzyriskiego 7

233 odpowiedzi

® Tak
® Nie




Rok 2011

Pytanie 11 Zaledwie 8,5% potwierdzito, ze miato doswiadczenia
Dyskryminacja na tle przepisow zwigzane z tym, ze ze wzgledu na posiadanie dzieci i
zwiazanych z rodzicielstwem obowigzki zawigzane z ich wychowywaniem byty w
przesztosci lub sg obecnie dyskryminowana/y w pracy w
zakresie warunkow pracy i ptacy.

61,9% ankietowanych udzielito negatywnej odpowiedzi w

tej sprawie.
Rok 2020

11. Czy uwazasz, ze ze wzgledu na posiadanie dzieci | cbhowiazki zawigzane z ich
wychowywaniem bytas/jestes dyskryminowanaly w pracy w zakresie warunkow pracy i

ptacy?
355 odpowiedzi

@ Tak
@ Mie




Rok 2011

Prawie 60% ankietowanych nie korzystato z
urlopu wychowawczego (odpowiedzi,,nie” -
58,3%), zas co trzecia z nich (30,2%)
pozytywnie odpowiedziata na to pytanie.

Rok 2020

12. Czy korzystatas /es/ z urlopu wychowawczego?

378 odpowiedzi

® Tak
@ Nie




Pytanie 13
Naruszenia prawa w zakresie wykorzystania
urlopu wychowawczego

Rok 2011

awcow wobec
0 pracy po
skiego.

e doswiadczyto
ego powodu.

gpowaty, byty
zasowym /lub
U zZajmowanym
czym (7-10%).

22,8% ankietowanych nie doswiadczyto naruszen pracy
na dotychczasowym /lub réwnorzednym/ stanowisku
zajmowanym przed urlopem ani co do nizszego
wynagrodzenia. Naruszenia ptacowe dotknety 5,2%
ankietowanych, zas nieprawidtowosci zwigzanych z praca
na dotychczasowym /lub réwnorzednym/ stanowisku
zajmowanym przed urlopem wychowawczym

doswiadczyto 4,3%.
Rok 2020

13. Czy po zakonczeniu urlopu wychowawczego doswiadczytas naruszen w zakresie:

168 odpowiedzi

H) PIFLY N8 UL CHIGEES0WYIT UL

, 12/(7.1%)
TOWNOTZ...

17 (10,1%)

t) nie doswiadczytam 130 (77 4%)
Nie mam dzieci
Mike dotyczy

nie jestem matka

poniewaZ corka czesto chorowata
izmusz...

Bytam 1 miesiac




Pytanie 14
Rodzicielstwo a infrastruktura

Rok 2011

Ponad potowa ankietowanych potwierdzita,

ze powszechny dostep do ztobkow i przedszkoli wptynatby
na ich decyzje odnosnie podjecia obowigzkdéw zwigzanych
z rodzicielstwem i macierzynstwem (odpowiedzi ,,tak” -
54,8%), zas co trzecia osoba odpowiedziata,

ze nie wptynetoby to w zaden sposdb na ich decyzje
macierzynskie (odpowiedzi ,,nie” - 34,3%).

Rok 2020

14. Czy powszechny dostep do ztobkow i przedszkoli wptynatby na Twoja decyzje odnosnie
podjecia obowiazkow zwigzanych z rodzicielstwem i macierzynstwem?

323 odpowiedzi

@ Tak
® Nie




Pytanie 15
Dyskryminacja ptacowa Rok 2011

Naruszenia ptacowe dotknety 35,2% ankietowanych.

k 15. Czy w twoim zaktadzie pracy wystepuje dyskryminacja ptacowa?
RO 2 0 2 0 389 odpowiedzi

@ Tak
@ Nie

et.

MNa korzysc:

154 odpowiedzi

2011). - e

Mezczyzn 19 (77,3%)
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Podsumowanie
Czesci ll
Przestrzeganie
uprawnien
pracowniczych
Zzwigzanych z
rodzicielstwem

Wiedza zwigzana z uprawnieniami pracowniczymi zwigzanymi z
rodzicielstwem jest wysoka.

Powszechnym stato sie przestrzeganie przez pracodawcow przepisow
zwigzanych z wyptacaniem swiadczen na rzecz macierzynstwa i
rodzicielstwa.

Podejscie pracodawcow do posiadania dzieci i obowigzkow zwigzanych z
ich wychowywaniem ulegto wyraznej poprawie, podobnie jak wobec
pracownikow powracajacych do pracy po zakonczeniu urlopu
macierzynskiego.

* Nalezy przyjrzec sie zjawiskowi naruszen przez pracodawce przepisow w

zakresie wypowiadania i rozwiazywania umow o prace: w czasie cigzy czy
urlopu wychowawczego oraz w sytuacjach nieprzedtuzenia umowy o
prace do dnia porodu — ankietowani wskazujg na wzrost nieprawidtowosci
w tym obszarze.

Przepisy odnosnie zatrudniania kobiet w cigzy sg coraz powszechniej
przestrzegane, analogicznie jak wykorzystywanie wymiaru urlopu
macierzynskiego.

Wysoki jest poziom ,,niewiedzy” o przepisach odnosz3acych sie do
pracownika — ojca wychowujgcego dziecko.

Urlop wychowawczy nie jest powszechnie wykorzystywany.

Powszechny dostep do ztobkow i przedszkoli jest wcigz istotnym
czynnikiem utatwiajagcym decyzje o macierzynstwie i rodzicielstwie.

Dyskryminacja ptacowa wystepuje w co drugim zaktadzie pracy, gtéwnie
na niekorzysc kobiet.



Opracowanie:
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